
Sitzung des Verwaltungsrates vom 28. Juni 2022 

Bestellung eines*einer ständigen Stellvertreter*in des  
leitenden Angestellten der Pensionsversicherungsanstalt 

Gemäß § 460 Abs.3a ASVG wird zu den oben angeführten Bedingungen Herr Thomas 
SAMHABER, MSc ab 01.08.2022 zum ständigen Stellvertreter des leitenden 
Angestellten der Pensionsversicherungsanstalt bestellt. 

Personalangelegenheiten 

Die Besetzung der Stellen erfolgt mit: 

LS Wien - Leistungsabteilung 1 
Leiter ab 1.8.2022   Christian BREITENFELDER 
LS Wien - Leistungsabteilung 5 
Leiterin ab 1.9.2022   Gabriele FRANTA 
LS NÖ - Abt. Prüfung und Leistungsrecht 
stellvertretender Leiter ab 1.11.2022   Roland EDER 

Dienstpostenplan 2022 

Der Dienstpostenplan 2022 der Haupt- und Landesstellen und der Eigenen 
Einrichtungen wird genehmigt. 

Microsoft – Aktualisierung von Server-Lizenzen 

- Genehmigung des Ankaufs der erforderlichen Server Lizenzen gemäß Angebot mit-
tels Abruf aus der BBG GmbH Rahmenvereinbarung mit der GZ 3601.03444.002 

- Genehmigung der damit verbundenen Kosten in Höhe von EUR 452.394,04 zuzüg-
lich USt. im gesetzlichen Ausmaß 

Jahresbericht 2021 

1. Kenntnisnahme des Jahresberichtes 2021 der Pensionsversicherungsanstalt. 
2. Vorlage des Jahresberichtes 2021 der Pensionsversicherungsanstalt gemäß § 433 

Abs 1 Z 2 ASVG an die Hauptversammlung. 
 

Kostenrechnung – Betriebsabrechnung für 2021 

Die Betriebsabrechnungsbögen 2021 der Pensionsversicherungsanstalt sowie die 
dazugehörigen Berichte werden genehmigt. 



Verlängerung der Rahmenverträge zur Durchführung von Maßnahmen der ambu-
lanten Rehabilitation im Fachbereich Herz-Kreislauf-Erkrankungen in der Phase III 
seitens der Pensionsversicherungsanstalt (PVA) 

1. Das Medizinische Leistungsprofil für Herz-Kreislauf-Erkrankungen Phase III Rehabili-
tation mit Refresher wird weiterhin angewendet. 

2. Die Verlängerung der Rahmenverträge zur Durchführung von Maßnahmen der am-
bulanten Rehabilitation im Fachbereich Herz-Kreislauf-Erkrankungen in der Phase III 
mit den Einrichtungen bis 31.12.2023 wird genehmigt, des Weiteren sind die not-
wendigen Ausschreibungsschritte vorzunehmen. 

Anschaffung von Test- und Trainingssystemen für die Rehabilitationszentren 
Gröbming und Laab im Walde 

1. Genehmigung des Gesamtaufwandes für die Anschaffung der beiden Test- und Trai-
ningssysteme inkl. Patientensessel für die Rehabilitationszentren Gröbming und 
Laab im Walde in der Höhe von insgesamt EUR 241.700,00 exkl. USt. sowie Beauf-
tragung. 

2. Genehmigung der Rücknahme des Altgerätes des Rehabilitationszentrums Gröb-
ming und dessen kostenloser Entsorgung. 

3. Genehmigung zum Abschluss eines unbefristeten Wartungsvertrages zu jährlichen 
Kosten in Höhe von jeweils EUR 1.280,00 für die Rehabilitationszentren Gröbming 
und Laab im Walde, einschließlich deren vertragsgemäßer Valorisierung. 

4. Ermächtigung des Büros zum bedarfsgerechten Abruf von Technikerstunden zuzüg-
lich der Fahrtkostenpauschalen. 


