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Was ist die Teilpension?

Die Teilpension bietet alteren Arbeit-
nehmer*innen ab 1. Janner 2026 die
Maoglichkeit, reduziert weiterzuarbeiten
und gleichzeitig einen Teil der Pension zu
beziehen. Hier finden Sie alle wichtigen

Infos zu Voraussetzungen, Berechnung und

Antragstellung.



Das Wichtigste auf
einen Blick

» Moglich ab: 1. Janner 2026

» Das ist neu: Die Teilpension ermdoglicht eine
flexible Kombination aus Arbeit und vorzeitiger
Alterspension, das war bisher nur bei gering-

flgiger Beschéaftigung maoglich.

» Voraussetzungen:
» Anspruch auf eine Alterspension oder eine
vorzeitige Alterspension
» Reduktion der Arbeitszeit um mindestens
25% (maximal 75 %)
» Schriftliche Vereinbarung mit dem Arbeit-
geber vorab

» Antrag bei der Pensionsversicherung (PV)

P

¥

Dauer: frei wahlbar; auch Uber Regelpensions-

alter hinaus

» Hohe der Teilpension: Berechnung abhangig

¥

vom Ausmal der Arbeitszeitreduktion:

» 25 bis 40 % Reduktion — ausgehend von 25 %
der Pensionsgutschrift

» 41 bis 60 % Reduktion — ausgehend von 50 %

der Pensionsgutschrift




» 61 bis 75 % Reduktion — ausgehend von 75 %
der Pensionsgutschrift
Die anschlieBende Pensionsberechnung auf
Basis dieser ermittelten Gesamtgutschrift
erfolgt wie fur die Form der (vorzeitigen)

Alterspension.

» Das Pensionskonto wird anteilig geschlossen.
Der Rest bleibt offen und wird weiter mit Bei-

trdgen und Versicherungsmonaten befullt.

» Endgliltiger Pensionsantritt: Zusammen-
fihrung beider Teile, endgultige Berechnung

der Pension. Wichtig: Hierfur ist ein neuer

Antrag erforderlich.
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Voraussetzungen

Einen Anspruch auf Teilpension hat ab Janner 2026,
wer die jeweils geltenden Voraussetzungen flr eine

der nachfolgenden Pensionsarten erfiillt:

» Korridorpension (ab 62 Jahren, schrittweise
Erhohung ab 2026 fir ab 1964 Geborene, siehe

— www.pv.at/korridorpension)

» Langzeitversicherungspension (ab 62 Jahren)
» Schwerarbeitspension (ab 60 Jahren)
» Alterspension (Mdnner: 65 Jahre, Frauen

geburtsjahrgangsabhéngig)

Weiters muss die Arbeitszeit nachweislich um
mindestens 25 % (und hochstens 75 %) reduziert

werden.

Die Bestimmung, dass am Stichtag grundsatzlich
kein Einkommen aus unselbstandiger Erwerbs-
tatigkeit Uber der Geringflgigkeitsgrenze (€ 551,10
Stand 2025) vorliegen darf (bei vorzeitigen Alters-

pensionen), gilt fir die Teilpension nicht.



https://www.pv.at/korridorpension

Wie komme ich zu einer
Teilpension?
Was muss ich beachten?

Nachfolgende Punkte dienen Ihnen als Checkliste
zum Weg zu lhrer personlich angepassten Teil-

pension.

1. Wenn Sie eine Teilpension in Anspruch neh-
men mochten, mussen Sie lhre bisherige
Arbeitszeit um 25 % bis 75 % reduzieren.

Ein schriftliches Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber, in der Dauer und Ausmal3 der
Arbeitszeitreduktion geregelt sind, ist
erforderlich. Die Dauer und das Ausmal3 der
Arbeitszeitreduktion kdnnen Sie innerhalb des
vorgesehenen Rahmens (25 % bis 75 %) selbst
wahlen.
MaBgeblich ist das liberwiegende
BeschaftigungsausmalB im letzten Jahr vor
dem Stichtag.

» Liegt kein Uberwiegendes Beschéftigungs-
ausmanf vor, so ist vom letzten
Beschaftigungsausmal vor dem Stichtag

auszugehen.




» Lag im letzten Jahr vor diesem Stichtag keine
Beschaftigung vor, so ist von der Normal-
arbeitszeit auszugehen.

» Wurde im letzten Jahr vor dem Stichtag
Altersteilzeit in Anspruch genommen, so ist
von der vereinbarten Normalarbeitszeit vor
Antritt dieser MaBnahme auszugehen.

2. Sie mUssen einen Antrag bei der Pensions-
versicherung (PV) stellen. Wenn die Pensions-
versicherung die Teilpension zuerkannt hat,
erhalten Sie einen Bescheid.

3. Das Pensionskonto wird dann fiir den redu-
zierten Anteil (je nach gewahlter Reduktion)
geschlossen — daraus wird die Teilpension
berechnet und monatlich ausbezahlt. Die Teil-

pension gebUhrt ab dem Stichtag.

Beachten Sie:

Wenn Sie einmal eine Teilpension beziehen,
kann spater kein Anspruch mehr auf eine
Langzeitversicherungspension, Schwer-
arbeitspension (trotz des Erwerbs weiterer
Beitragsmonate) oder eine Leistung aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeits-

fahigkeit entstehen.




Wie stelle ich einen
Pensionsantrag flur die
Teilpension?

Wie fur alle anderen Antrége auf Eigenpension wird
empfohlen, den Antrag auf Teilpension ca. 3 Mo-
nate vor dem gewlnschten Stichtag zu stellen. Der
Antrag kann frihestens 6 Monate vor dem Stichtag

und muss spatestens am Stichtag gestellt werden.

Es wird gerade ein eigenes Antragsformular aus-

gearbeitet.

In der Zwischenzeit genlgt ein formloses Schrei-
ben mit lhrer Unterschrift, dem gewiinschten
Stichtag sowie ein Nachweis liber die Reduktion
der Arbeitszeit, die Sie an die zustandige Landes-

stelle der Pensionsversicherung senden.

Ein Antrag auf Teilpension ist nicht zuldssig,
wenn bereits ein bescheidmaBig zuerkannter
Anspruch auf eine Eigenpension besteht
oder wahrend einer Wiedereingliederungs-

teilzeit.




Wie wird die Teilpension
berechnet und wie hoch
ist sie?

Die Héhe der Teilpension richtet sich nach dem

Ausmal3 der Arbeitszeitreduktion und der Gesamt-

gutschrift des Vorjahres (abhangig vom Stichtag):

Tabelle 1: Anteil der Gesamtgutschrift basierend
auf der Arbeitszeitreduktion

Arbeitszeitreduktion Anteil der Gesamtgutschrift
25 bis 40 % 25%
41 bis 60 % 50%
61 bis 75% 75%

Das Pensionskonto wird dann um den reduzierten
Teil der Gesamtgutschrift geschlossen und zwar
mit Ablauf des Kalenderjahres, in das der Stichtag
fallt. Der andere Teil des Pensionskontos mit dem
verbleibenden Teil der Gesamtgutschrift bleibt

offen und wird wie gewohnt weitergefiihrt.

Das heil3t: Alle zukinftigen Beitrage und Ver-
sicherungszeiten, die Sie wahrend der Teilzeit-
beschaftigung sammeln, werden dem Pensions-
konto gutgeschrieben - und jahrlich automatisch

aufgewertet.




Wenn Sie dann spater — etwa mit dem Regel-
pensionsalter — endgultig in Pension gehen, wird
die Teilpension ein Bestandteil der neuen Pen-
sion. lhre endgultige Pension wird auf Basis bei-

der Teile berechnet.

Verminderung

Wenn Sie eine vorzeitige Alterspension als Teil-
pension beantragen, werden daflir Abschlage be-
rechnet — und zwar fur jeden Monat, den Sie vor

dem Regelpensionsalter in Teilpension gehen:

» Korridorpension: 0,425 % pro Monat
(5,1% pro Jahr)

» Langzeitversicherungspension: 0,35 % pro
Monat (4,2 % pro Jahr)

» Schwerarbeitspension: 0,15 % pro Monat
(1,8% pro Jahr)




Erhohung

Die Teilpension erhéht sich, wenn Sie einen An-
spruch auf Frihstarterbonus haben bzw. die
Alterspension (gilt nur bei einer freiwilligen spate-
ren Inanspruchnahme der Alterspension nach dem

Regelpensionsalter) als Teilpension beantragen.

» Der Frithstarterbonus wird als Pensions-
bestandteil mit Beginn der Teilpension aus-
bezahlt. Nahere Informationen zum Frih-
starterbonus finden Sie auf unserer Website

— www.pv.at/pensionshoehe.

In folgenden Fallen erhalten Sie eine Erhéhung
Ihrer Teilpension oder Ihrer spateren Alterspension
nach dem Regelpensionsalter von 0,425 % pro
Monat (5,1 % pro Jahr — maximal 3 Jahre) fUr die
freiwillige spatere Inanspruchnahme der Alters-

pension:

» Teilpension wird nach Vollendung des Regel-
pensionsalters in Anspruch genommen (fur
diesen Teil gibt es die Erhohung).

» Der verbleibende Teil am Pensionskonto wird
nach dem Regelpensionsalter in Anspruch
genommen, so erhalten Sie auch fur diesen

anfallenden Teil eine entsprechende Erhéhung.



http://www.pv.at/pensionshoehe

Berechnungsbeispiele

Korridorpension

Herr Mayer, 63 Jahre

Gesamtgutschrift auf dem Pensionskonto:
€ 44.800-
Bruttopension mtl. (:14) = € 3.200-

Herr Mayer hat Anspruch auf die Korridor-
pension. Er vereinbart mit dem Arbeitgeber
eine Reduktion seiner Arbeitszeit um 50 % —
daher wirde die Teilpension 50 % der aus der
Gesamtgutschrift resultierenden mtl. Brutto-

pension betragen: € 1.600-

Da Herr Mayer aber die Korridorpension als
Teilpension erhalt, werden noch 10,2 %
Abschlag (5,1 pro Jahr vor Vollendung

des 65. Lebensjahres) abgezogen.

Daher betragt die Teilpension brutto:
€ 1.436,80




Alterspension
Frau Gruber, 61,5 Jahre

Gesamtgutschrift auf dem Pensionskonto:
€ 33.600,~
Bruttopension mtl. (:14) = € 2.400~

Frau Gruber hat Anspruch auf die Alters-
pension. Sie vereinbart mit dem Arbeitgeber
eine Reduktion ihrer Arbeitszeit um 75 % —
daher wlrde die Teilpension 75 % der aus der
Gesamtgutschrift resultierenden mtl. Brutto-

pension betragen: € 1.800-

Da Frau Gruber die Alterspension ab dem
Monatsersten nach Erreichen des Regel-
pensionsalters erhalt, gibt es weder

Abschlage noch Erh6hungen.

Daher betragt die Teilpension brutto:
€ 1.800,~




Erstmalige Pensionsanpassung

Die Teilpension wird bei der erstmaligen Pensions-
anpassung aliquot angepasst. Bei der spateren In-
anspruchnahme der vollen Pension wird nur der
verbliebene offene Teil am Pensionskonto aliquot

angepasst.

Erstmalige Sonderzahlung

Die erstmalige Sonderzahlung fur die Teilpension
(April oder Oktober) wird abhangig vom Stichtag
anteilig ausbezahlt. Bei der spateren Inanspruch-
nahme der vollen Pension wird fir die erstmalige
Sonderzahlung nur der verbliebene offene Teil am
Pensionskonto aliquot (stichtagsabhéngig) an-

gepasst.




Welche Leistungen erhalte ich
nicht zur Teilpension?

Zur Teilpension gebuhrt:

» ein Frahstarterbonus

» kein besonderer Steigerungsbetrag

» kein besonderer Héherversicherungsbetrag
» kein Kinderzuschuss

» keine Ausgleichszulage

» kein Ausgleichszulagenbonus/Pensionsbonus

Diese Leistungen erhalten Sie, wenn die Voraus-
setzungen erfillt sind, erst ab dem Zeitpunkt, an
dem Sie lhre Pension zur Ganze in Anspruch neh-

men.




Wenn ich spater die volle
Pension haben mochte,
was muss ich beachten?

Wenn Sie eine Teilpension beziehen und spater den
Rest des weitergefihrten Teils der Pensionsgut-
schrift haben méchten, missen Sie dafur einen

neuen Antrag stellen.

Die volle Pension errechnet sich aus der am
Pensionskonto verbliebenen Gesamtgutschrift
zum Stichtag der Vollpension zuzlglich der be-

reits bezogenen Teilpension.

Abhangig davon, ob Sie die volle Pension vor oder
nach dem Regelpensionsalter beantragen, werden
gegebenenfalls Erhéhungen bzw. Abschlage beim

verbliebenen Teil berlcksichtigt.




Wegfall der Teilpension

Vor Erreichen des Regelpensionsalters fallt die Teil-

pension z.B. aus folgenden Grinden weg:

» wenn das jeweils maBgebliche Arbeitszeitaus-
maf im Durchschnitt eines Kalendermonats in
mehr als 3 Kalendermonaten um mehr als
10 % Uberschritten wird (= Unterschreitung der
mindestens erforderlichen Arbeitszeitreduktion
um mehrals 10 %).

»

4

wenn Sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit
aufnehmen, die eine Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung begriindet oder bei der

Sie ein Einkommen Uber der Geringflgigkeits-

grenze verdienen.

Der gleichzeitige Bezug von Krankengeld fiihrt
nicht zum Ruhen der Teilpension. Sie wird auch
weiterhin ausgezahlt, solange das Krankengeld ge-
zahlt wird.

Ist die Teilpension weggefallen, ist sie zum Monats-
ersten nach Erreichen des Regelpensionsalters
von Amts wegen neu festzustellen und wird dabei
fir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Teil-

pension weggefallen ist, erhoht.




Die Meldepflichten fir Pensions-
bezieher*innen gelten auch fur Personen, die
eine Teilpension beziehen, mit der zusatz-
lichen MaBgabe, dass Uberschreitungen der
hochstzuldssigen Arbeitszeit um mehr als
10 % zu melden sind.

Naher Informationen zu den Meldepflichten

finden Sie unter — www.pv.at/melde-

pflichten.



https://www.pv.at/meldepflichten
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Was passiert im
Ablebensfall?

Stirbt eine Person wahrend einer Teilpension, wird
die Hinterbliebenenleistung so berechnet, als hatte
die verstorbene Person zu diesem Zeitpunkt eine

volle Pension bezogen.

Das heiBt: Fur die Witwen*Witwerpension (Pen-
sion fur hinterbliebene eingetragene Partner*in-
nen) oder fur die Waisenpension wird fir die Be-
rechnung jene Pension herangezogen, die der

versicherten Person zum Zeitpunkt des Todes als

Vollpension zugestanden hatte.

© istockphoto.com/fizkes




Weitere Informationen

» Auf die Teilpension besteht kein automatischer
Rechtsanspruch. Die Arbeitszeitreduktion muss
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in
vereinbart werden.

» Die vereinbarte Arbeitszeitreduktion fir die
Teilpension wird vorab mit dem Arbeitgeber
festgelegt.

» Bitte beachten Sie, dass aufgrund des Bezuges
einer Teilpension und dem Einkommen aus der
reduzierten Arbeitszeit eine gleichzeitige Ver-
steuerung durch die Pensionsversicherung bzw.
durch den Arbeitgeber nicht moglich ist. Sie
mussen im Folgejahr eine Arbeitnehmer*innen-
veranlagung durchfihren, wobei es zu einer
Nachforderung seitens des Finanzamts kom-

men kann.




(nsere
Website

Besuchen Sie unsere Website
fir Informationen rund um
Pensionen, Rehabilitation sowie
Pflegegeld und entdecken Sie

unser umfassendes Serviceangebot.

[

Ea.'
Alle Informationen:

Www.pv.at




Bitte beachten Siel

Diese allgemeine Information kann kein
personliches Beratungsgesprach ersetzen.
Mitarbeiter*innen der Pensionsversicherung
stehen Ihnen dafur in allen Landesstellen
gerne zur Verflgung. Adressen und
Telefonnummern finden Sie auf der Website

unter www.pv.at/kontakt aufgelistet.

Bitte nehmen Sie zu Ihrem persénlichen
Beratungsgesprach einen Lichtbildausweis
als Identitatsnachweis mit.

Viele weitere Informationen finden

Sie auf www.pv.at.
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