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Werden Sie Teil der PV!

Wer wir sind

Als größter Pensionsversicherungsträger Österreichs übernehmen wir 

die Verantwortung für knapp 5.800 engagierte Mitarbeitende. Unser 

Fokus liegt auf Stabilität, Zukunftssicherheit und einer breiten Palette 

von Dienstleistungen für mehr als 5 Millionen Versicherte und Pensio-

nist*innen aus dem Bereich der unselbstständig Erwerbstätigen. Monat 

für Monat gewährleisten wir die pünktliche Auszahlung von rund 2,1 

Millionen Pensionen.

An unseren Standorten, darunter die Hauptstelle, 9 Landesstellen und 

17 Reha-Zentren, erfüllen wir vielfältige gesetzliche Aufgaben. Dazu 

zählt nicht nur die Absicherung im Alter, bei Berufsunfähigkeit und In-

validität, sondern auch die Förderung der Gesundheitsvorsorge und die 

Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit durch Rehabilitation.

 © istockphoto.com / PeopleImages
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Wir fördern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Dies 

schafft nicht nur eine starke Basis für unseren gemeinsamen Erfolg, son-

dern spiegelt auch unser Engagement für die individuelle Entwicklung 

jedes Teammitglieds wider. Unser kollektiver Anspruch umfasst Zuver-

lässigkeit, Offenheit für Veränderungen, kontinuierliche Weiterbildung 

und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein.

In Bezug auf unsere Leistungen beantworten wir Jahr für Jahr rund 

500.000 E-Mails, nehmen mehr als 1,7 Millionen Anrufe entgegen und 

bearbeiten über 170.000 Pensionsanträge. Diese beeindruckenden 

Zahlen verdeutlichen unser fortwährendes Bestreben, unsere Services 

kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass wir den Bedürf-

nissen unserer Kund*innen stets gerecht werden.

 © istockphoto.com / PeopleImages
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Ihr Job bei der PV

Als Pflegefachkraft in einem unserer 17 Reha-Zentren begleiten Sie 

Menschen im erwerbsfähigen Alter bei ihrer Rehabilitation nach Ope-

rationen, Krankheiten und Unfällen. Damit unterstützen Sie unsere Re-

habilitand*innen wieder an ihrem beruflichen und sozialen Leben teil-

zuhaben.

Unser Fokus liegt auf der Erreichung der individuellen Teilhabeziele der 

Patient*innen. Diese werden zu Beginn des Aufenthalts gemeinsam im 

interdisziplinären Rehabilitationsteam vereinbart. Wir bieten ein um-

fassendes Diagnostik- und Therapieangebot, das unter anderem die 

Aktivierende Rehapflege umfasst und individuell an die Leistungsfähig-

keit der*des Rehabilitand*in abgestimmt wird. 

Ziel des pflegerischen Handelns ist es, den Patient*innen am Ende der 

Rehabilitation wieder ein selbstbestimmtes und selbstständiges Leben 

zu ermöglichen. Mit Ihrem Job in der Reha leisten Sie einen wesent-

lichen Beitrag dazu. Im Rahmen Ihrer Tätigkeit haben Sie die Möglich-

keit, Ihre fachliche Expertise kontinuierlich weiterzuentwickeln und neue 

Spezialisierungen zu erlangen.
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SV-eigene 
Pensionskasse

Vorteile eines 
öffentlichen 
Arbeitgebers

Ungestörte 
Freizeit

Inter- 
disziplinäre

Teams

Fachexpertise 
vertiefen und 

erweitern

Angenehmes 
Betriebsklima

Planungs- 
sicherheit

Work-Life- 
Balance

Kostenlose 
Dienstkleidung

Vergünstigte 
Verpflegung

Biennal- 
sprünge

€€

Unsere Benefits – Ihre Vorteile

Alle Benefits unserer Organisation finden Sie auf www.pv.at/benefitswww.pv.at/benefits.

Firmenver-
günstigungen
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Pflegedienstleitung

Aflenz, Alland, Bad Aussee, Bad Hofgastein, Bad Ischl,  

Bad Schallerbach, Bad Tatzmannsdorf, Felbring, Gröbming,  

Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden,  

St. Radegund, Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Erlangte Höherqualifizierung für Führungsaufgaben  

gemäß § 17 bzw. § 65a GuKG

	» 	Mehrjährige Berufserfahrung im stationären Setting  

und einschlägige Erfahrung in einer leitenden Funktion

	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als DGKP

	» Ausgeprägte kommunikative Kompetenz

	» 	Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen

Das erwartet Sie
	» Verantwortung für die ganzheitliche, effiziente und innovative 

Ausrichtung des Pflegedienstes

	» 	Sicherung und Weiterentwicklung der patient*innenbezogenen 

Pflegequalität und der Pflegeorganisation gemäß gesetzlicher 

Vorgaben und den Grundsätzen basierend auf anerkannten 

Methoden der Pflege- und Gesundheitswissenschaften

	» 	Vertretung des Reha-Zentrums im Sinne der Gesamtzielsetzung 

	»  Personalentwicklung, Mitarbeitendenführung
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Stationsleitung

Felbring, Gröbming, Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, 

St. Radegund, Saalfelden, Bad Schallerbach, Bad Tatzmannsdorf, 

Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Abgeschlossene Weiterbildung für basales und mittleres 

Pflegemanagement gemäß § 64 GuKG

	» 	Mehrjährige Berufserfahrung im stationären Setting sowie  

einschlägige Erfahrung im Bereich der Stationsleitung

	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als DGKP

	» 	Überzeugungsvermögen und Teamfähigkeit

	» 	Entscheidungsfähigkeit & ausgeprägte Umsetzungs- und 

Kommunikationsstärke

Das erwartet Sie
	» 	Verantwortung für die bedarfsgerechte, ressourceneffiziente  

und patient*innenorientierte Gestaltung des pflegerischen  

Aufgabenbereichs auf der Station

	» 	Maßgebliche Beteiligung bei der Sicherung und  

Weiterentwicklung der patient*innenbezogenen  

Pflegequalität und der Pflegeorganisation gemäß gesetzlicher 

Vorgaben und den Erkenntnissen der Pflege- und  

Gesundheitswissenschaften

	» 	Mitwirkung bei der Sicherung der Prozessqualität der Praxis-

anleitung und Betreuung der Auszubildenden in der Einrichtung

	» Personalentwicklung, Mitarbeitendenführung
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Hygienefachkraft

Alland, Bad Aussee, Bad Hofgastein, Bad Ischl, Felbring, Großgmain, 

Hochegg, St. Radegund, Saalfelden, Bad Schallerbach, 

Bad Tatzmannsdorf, Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Erlangte Höherqualifizierung in der Infektionsprävention und 

Hygiene gemäß § 17 bzw. § 65b GuKG

	» 	Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der direkten 

Patient*innenversorgung

	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als DGKP

	» 	Engagement und proaktives Handeln

	» 	Problemlösungsorientiertes, interdisziplinäres  

Arbeitsverständnis und Überzeugungsvermögen

	» 	Ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfähigkeit

Das erwartet Sie
	» Steuerung des Versorgungsprozesses von Patient*innen mit 

Gesundheitssystem-assoziierten Infektionen in interdisziplinärer 

Zusammenarbeit

	» Unterstützung der Kollegialen Führung bei der Prävention von 

Infekten und hygienerelevanten Sonderaufgaben

	» Mitwirkung in der Prävention, Erkennung, Verhütung und 

Bekämpfung von Gesundheitssystem-assoziierten Infektionen

	» Verantwortung für die Planung / Durchführung von Schulungen 

und die Prüfung von Hygienestandards
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Diplomierte*r Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in

Aflenz, Alland, Bad Aussee, Bad Hofgastein, Bad Ischl,  

Bad Schallerbach, Bad Tatzmannsdorf, Felbring, Graz, Gröbming, 

Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden, St. Radegund, 

Weyer, Wien

Das zeichnet Sie aus
	» Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als 

Angehörige*r des gehobenen Dienstes für Gesundheits- 

und Krankenpflege

	» Selbstständigkeit, Sorgfalt und Begeisterungsfähigkeit 

für Ihren Beruf

	» Flexibilität, Kooperationsbereitschaft sowie Teamfähigkeit

	» Lernbereitschaft und digitale Kompetenz

Das erwartet Sie
	» Pflege und Betreuung von Patient*innen mit Erkrankungen der 

Indikationsschwerpunkte des jeweiligen Reha-Zentrums

	» Aktives Mitwirken bei der Wiederherstellung der beruflichen, 

sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe der Patient*innen

	» Selbstständiges Arbeiten als Teil eines hochspezialisierten  

interdisziplinären Teams 

	» Mitwirken an der Sicherung und Weiterentwicklung der 

patient*innenbezogenen Pflegequalität basierend auf den 

Erkenntnissen der Pflege- und Gesundheitswissenschaft
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Entlassungs- und Teilhabeberatung

Aflenz, Alland, Bad Aussee, Bad Hofgastein, Bad Ischl,  

Bad Schallerbach, Bad Tatzmannsdorf, Felbring, Graz,  

Gröbming, Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden,  

St. Radegund, Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Abgeschlossene Weiterbildung im Case- und Caremanagement 

gemäß § 64 GuKG bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung

	» 	Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der direkten 

Patient*innenversorgung

	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als DGKP

	» 	Empathie, Aufgeschlossenheit und die Gabe zur  

Wissensvermittlung

	» 	Lernbereitschaft, Selbstreflexion und  

Problemlösungskompetenz

	» 	Flexibilität, Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit

Das erwartet Sie
	» 	Pflege und Betreuung von Patient*innen mit Erkrankungen der 

Indikationsschwerpunkte des jeweiligen Reha-Zentrums in  

interdisziplinärer Zusammenarbeit

	» 	Sicherstellung der bestmöglichen Nachsorge durch  

Beratungen und Schulungen

	» 	Koordination und Organisation von Maßnahmen für eine  

optimal integrierte Versorgung durch weiterbetreuende 

Institutionen 
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Praxisanleitung

Aflenz, Alland, Bad Aussee, Bad Hofgastein, Bad Ischl,  

Bad Schallerbach, Bad Tatzmannsdorf, Felbring, Graz, Gröbming, 

Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden, St. Radegund, 

Weyer, Wien

Das zeichnet Sie aus
	» 	Abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung gemäß  

§ 64 GuKG bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung

	» 	Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der direkten 

Patient*innenversorgung

	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als DGKP

	» 	Strukturierte Arbeitsweise, Sorgfältigkeit und die Gabe zur 

Wissensvermittlung

	» 	Zielorientierung, Begeisterungsfähigkeit und  

Gesprächsführungskompetenz

Das erwartet Sie
	» 	Pflege und Betreuung von Patient*innen mit Erkrankungen der 

Indikationsschwerpunkte des jeweiligen Reha-Zentrums in  

interdisziplinärer Zusammenarbeit

	» 	Praktische Anleitung/Begleitung von Studierenden,  

Auszubildenden und neu eintretenden Mitarbeitenden der 

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe 

	» 	Maßgebliche Beteiligung bei der Sicherstellung und  

Weiterentwicklung des Ausbildungsprozesses und der  

Qualität der praktischen Ausbildung
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Pflegefachassistenz

Alland, Bad Hofgastein, Bad Ischl, Bad Schallerbach,  

Gröbming, Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden,  

St. Radegund, Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als 

Pflegefachassistent*in

	» 	Empathie, Aufgeschlossenheit und Neugierde

	» 	Flexibilität, Belastbarkeit und Sorgfalt

	» 	Engagement und Teamfähigkeit

Das erwartet Sie
	» 	Unterstützung der Angehörigen des gehobenen Dienstes für 

Gesundheits- und Krankenpflege bei der Pflege von  

Patient*innen mit Erkrankungen der Indikationsschwerpunkte  

des jeweiligen Reha-Zentrums

	» Eigenverantwortlichkeit und Durchführung der vom gehobenen 

Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege übertragenen  

Aufgaben im Versorgungsprozess

	» 	Eigenverantwortliche Durchführung diagnostischer und 

therapeutischer Verrichtungen auf ärztliche Anordnung
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Pflegeassistenz

Alland, Bad Hofgastein, Bad Ischl, Bad Schallerbach,  

Gröbming, Großgmain, Hochegg, Laab im Walde, Saalfelden,  

St. Radegund, Weyer

Das zeichnet Sie aus
	» 	Gültige Registrierung im Gesundheitsberuferegister als 

Pflegeassistent*in

	» 	Empathie, Aufgeschlossenheit und Neugierde

	» 	Flexibilität, Belastbarkeit und Sorgfalt

	» 	Engagement und Teamfähigkeit

Das erwartet Sie
	» 	Unterstützung der Angehörigen des gehobenen Dienstes für 

Gesundheits- und Krankenpflege bei der Pflege und Betreuung 

von Patient*innen mit Erkrankungen der  

Indikationsschwerpunkte des jeweiligen Reha-Zentrums

	» 	Durchführung der vom gehobenen Dienst der Gesundheits-  

und Krankenpflege übertragenen Aufgaben im Rahmen der  

pflegerischen und medizinisch-therapeutischen Versorgung

	» 	Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen  

Verrichtungen nach ärztlicher Anordnung
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1.	 Reha-Zentrum 

	 Aflenz

2.	 Reha-Zentrum 

	 Alland

3.	 Reha-Zentrum 

	 Bad Aussee

4.	 Reha-Zentrum 

	 Felbring

5.	 Reha-Zentrum 

	 Großgmain

6.	 Reha-Zentrum 

	 Gröbming

7.	 Reha-Zentrum 

	 Hochegg

8.	 Reha-Zentrum 

	 Bad Hofgastein

9.	 Reha-Zentrum 

	 Bad Ischl

10.	Reha-Zentrum 

	 Laab im Walde

11.	Reha-Zentrum 

	 St. Radegund

12.	Reha-Zentrum 

	 Saalfelden

Standorte der PV

Dornbirn 

Innsbruck

Salzburg

Wir bieten eine Vielzahl an unterschied-
lichen Berufsfeldern in ganz Österreich an.
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13.	Reha-Zentrum 

	 Bad Schallerbach

14.	Reha-Zentrum 

	 Bad Tatzmannsdorf

15.	Reha-Zentrum 

	 Weyer

Linz
St. Pölten

Wien

Eisenstadt

Graz

Klagenfurt

16.	Zentrum für ambulante 	

	 Rehabilitation Graz

17.	Zentrum für ambulante 	

	 Rehabilitation Wien

Jetzt alle Jobs ansehen

www.www.ppv.at/karrierev.at/karriere

23

https://www.pv.at/karriere
https://www.pv.at/karriere


Bewerbungsprozess

Ihr Weg zu uns

Unser Ziel ist es, den Bewerbungsprozess so effizient und einfach wie 

möglich zu gestalten. Das schaffen wir in nur wenigen Schritten.

Schritt 1 – Ihre 90 Sekunden-Express-Bewerbung
Über unsere Website können Sie uns Ihre Bewerbung jederzeit zu-

kommen lassen. Die Spezialist*innen unseres Recruiting-Teams prü-

fen die übermittelten Unterlagen und nehmen mit Ihnen Kontakt auf.

Schritt 2 – Ihr Vorstellungsgespräch
Haben Sie uns überzeugt, laden wir Sie zu einem persönlichen Ge-

spräch ein. Dabei lernen wir einander besser kennen und Sie können 

sich ein genaueres Bild von Ihrer Tätigkeit bei uns machen.

Jetzt bewerben!

www.pv.at/karrierewww.pv.at/karriere
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Meine
Entdecken Sie alle Jobangebote und  

Informationen zum Thema Karriere in  

der Pensionsversicherung Österreich.

Karriere

Alle Informationen:

www.pv.at/karrierewww.pv.at/karriere
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PV 611

Für weitere Infos scannen Sie den  
QR-Code oder besuchen Sie uns 
unter www.www.ppv.at/karriere-v.at/karriere-ggesundheitesundheit.

Wir bieten mehr  
als einen Job. 

Nutzen Sie die Chance, Teil eines engagierten Teams zu 
werden. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung.

https://www.pv.at/karriere-gesundheit
https://www.pv.at/karriere-gesundheit

	Werden Sie Teil der PV!
	Wer wir sind

	Ihr Job bei der PV
	Unsere Benefits – Ihre Vorteile
	Pflegedienstleitung
	Stationsleitung
	Hygienefachkraft
	Diplomierte*r Gesundheits- und
Krankenpfleger*in
	Entlassungs- und Teilhabeberatung
	Praxisanleitung
	Pflegefachassistenz
	Pflegeassistenz

	Standorte der PV
	Bewerbungsprozess
	Ihr Weg zu uns


