Meine Karriere
in der Softwareentwicklung

Stand: Februar 2026 www.pv.at/karriere



https://www.pv.at/karriere

Medieninhaber und Herausgeber:

Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
Friedrich-Hillegeist-Strae 1, 1020 Wien
Telefon: +43 (0)5 03 03

Website: www.pv.at

E-Mail: pva@pv.at

Verlags- und Herstellungsort: PVA, Wien
Druck: PVA, Wien

Stand: Februar 2026, 1. Auflage

Titelbild: © istockphoto.com/gorodenkoff

Haftungsausschluss: Die bereitgestellten Inhalte dienen der allgemeinen Information.
Eine Gewahr fur Richtigkeit oder Vollstandigkeit wird nicht Gbernommen. Jegliche
Haftung ist ausgeschlossen. Die Expert*innen der Pensionsversicherung kénnen
individuelle Falle beurteilen und auf Fragen eingehen.



Inhalt

AV =T e L L=T1 e L= gl A OSSOSO 2

KL= R T T TR 2

Unsere Benefits — Deine Vorteile

IT in der PV

Netzwerk

DAtENDANK. ...ttt ettt et et enne 8




Werde Teil der PV!

Wer wir sind

Als gréBter Pensionsversicherungstrager Osterreichs ibernehmen wir
die Verantwortung fir knapp 5.800 engagierte Mitarbeitende. Unser
Fokus liegt auf Stabilitat, Zukunftssicherheit und einer breiten Palette
von Dienstleistungen fur mehr als 5 Millionen Versicherte und Pensio-
nist*innen aus dem Bereich der unselbststandig Erwerbstatigen. Monat
fur Monat gewahrleisten wir die punktliche Auszahlung von rund 2,1

Millionen Pensionen.

An unseren Standorten, darunter die Hauptstelle, 9 Landesstellen und
17 Reha-Zentren, erflllen wir vielféltige gesetzliche Aufgaben. Dazu
zahlt nicht nur die Absicherung im Alter, bei Berufsunfahigkeit und In-

validitat, sondern auch die Férderung der Gesundheitsvorsorge und die

Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit durch Rehabilitation.
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Wir fordern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Dies

schafft nicht nur eine starke Basis flr unseren gemeinsamen Erfolg, son-
dern spiegelt auch unser Engagement fir die individuelle Entwicklung
jedes Teammitglieds wider. Unser kollektiver Anspruch umfasst Zuver-
|assigkeit, Offenheit fir Veranderungen, kontinuierliche Weiterbildung

und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein.

In Bezug auf unsere Leistungen beantworten wir Jahr fur Jahr rund
500.000 E-Mails, nehmen mehr als 1,7 Millionen Anrufe entgegen und
bearbeiten Uber 170.000 Pensionsantrdge. Diese beeindruckenden
Zahlen verdeutlichen unser fortwdhrendes Bestreben, unsere Services
kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass wir den Bedurf-

nissen unserer Kund*innen stets gerecht werden.




Unsere Benefits — Deine Vorteile

Alle Benefits unserer Organisation findest du auf www.pv.at/benefits.
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IT in der PV

Unsere Softwareentwicklung unterstitzt die verschiedenen Fach-
bereiche der PV mit innovativen, zukunftsweisenden und zuverlassigen

IT-Services.

Unser Team an hochqualifizierten Mitarbeitenden in diesem Bereich be-

steht aus unterschiedlichen Spezialist*innen, die das Pensionssystem

und die PV durch deinen Beitrag am Laufen halten.
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Frontend
@ Wien

Das zeichnet dich aus

» HTL-Abschluss, (laufendes) Studium oder einschlagige
Berufserfahrung

» Kenntnisse und einschlagige Erfahrung in unterschiedlichen
Frontend-Technologien (Angular, React, Vaadin)

» Erfahrung in der Nutzung von Rest-APIs

» Verstandnis fir professionelle Softwareentwicklungsmethoden

» Teamplayer mit hoher Kund*innen-, Qualitats- und

Serviceorientierung

Das erwartet dich

M

Entwicklung und Wartung von komplexen webbasierten

Anwendungen

¥

Begleitung neuer Funktionalitdten von der Spezifikation bis zum

Produktrelease und dartber hinaus

4

Analyse von Anforderungen und Umsetzung von der

Entwicklung bis zur Produktivsetzung

M

Transformation bestehender Produkte auf aktuelle Technologien

M

Realisierung von automatisierten Anwendungsprozessen in

fachUbergreifenden Teams

4

Identifizierung von Innovations-, Optimierungs- und
Automatisierungspotenzialen gemeinsam mit einem

motivierten Team
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Backend
@ Wien

Das zeichnet dich aus

» HTL-Abschluss, (laufendes) Studium oder einschlagige
Berufserfahrung

» Java-Kenntnisse und einschlagige Erfahrung mit Java Enterprise
Edition (CDI, JPA, EJB, JAX-RS, JAX-WS etc.)

» Fachwissen zu objektorientierten Datenbanken und deren
Abfragemodalitaten

» Verstandnis fir professionelle Softwareentwicklungsmethoden

» Teamplayer mit hoher Kund*innen-, Qualitats- und

Serviceorientierung

Das erwartet dich

M

Entwicklung und Wartung von komplexen webbasierten

Anwendungen

4

Begleitung neuer Funktionalitdten von der Spezifikation bis zum

Produktrelease und dartber hinaus

¥

Analyse von Anforderungen und Umsetzung von der

Entwicklung bis zur Produktivsetzung

M

Transformation bestehender Produkte auf aktuelle Technologien

¥

Realisierung von automatisierten Anwendungsprozessen in

fachUbergreifenden Teams

4

Identifizierung von Innovations-, Optimierungs- und
Automatisierungspotenzialen gemeinsam mit einem

motivierten Team







Praktikum
@ Wien

Das zeichnet dich aus
» Laufende Ausbildung in Informatik oder Wirtschaftsinformatik,
idealerweise mit Schwerpunkt Software- bzw. Web-Entwicklung
» Grundlegendes Wissen im Bereich Programmierung und
Interesse an den neuesten Technologien

» Erste Erfahrungen mit Frontend- oder Backend-Technologien

Das erwartet dich

4

Entwicklung und Wartung von komplexen webbasierten

Anwendungen

¥

Begleitung neuer Funktionalitdten von der Spezifikation bis zum

Produktrelease und dartber hinaus

M

Analyse von Anforderungen und Umsetzung von der

Entwicklung bis zur Produktivsetzung

4

Transformation bestehender Produkte auf aktuelle Technologien

4

Realisierung von automatisierten Anwendungsprozessen in

fachUbergreifenden Teams

M

Identifizierung von Innovations-, Optimierungs- und
Automatisierungspotenzialen gemeinsam mit einem

motivierten Team







Bewerbungsprozess

Dein Weg zu uns

Unser Ziel ist es, den Bewerbungsprozess so effizient und einfach wie

moglich zu gestalten. Das schaffen wir in nur wenigen Schritten.

Schritt 1 — Deine 90 Sekunden-Express-Bewerbung
Uber unsere Website kannst du uns deine Bewerbung jederzeit zu-
kommen lassen. Die Spezialist*innen unseres Recruiting-Teams prifen

die Ubermittelten Unterlagen und nehmen mit dir Kontakt auf.

Schritt 2 — Dein Eignungsverfahren

Unsere hohe Verantwortung fiir die Menschen in Osterreich macht es
in einigen Positionen notwendig, die fachliche Eignung unserer zu-
kiinftigen Mitarbeitenden daflr zu prifen. Das Verfahren dauert circa

eine Stunde.

Schritt 3 — Dein Vorstellungsgesprach
Hast du uns bis hierher Giberzeugt, laden wir dich zu einem persénlichen
Gesprach ein. Dabei lernen wir einander besser kennen und du kannst

dir ein genaueres Bild von deiner Tatigkeit bei uns machen.




Weine

Karriere

Erfahre mehr Gber die Jobs in der Pensionsver-
sicherung (PV) und welche Karrieremoglichkeiten

wir dir als Arbeitgeber bieten.

I

Alle Informationen:

www.pv.at/karriere




Bei uns erwartet dich mehr
als ein Job.

Die Tatigkeit im Bereich der Softwareentwick-
lung bietet eine bedeutungsvolle, anspruchs-
volle Aufgabe in einem abwechslungsreichen
und vielseitigen Arbeitsumfeld. Werde Teil

unseres Teams.

Fur weitere Infos und offenen
Stellen scanne den QR-Code
oder besuche unsere Website

unter www.pv.at/karriere-IT.

PV 610
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