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Werde Teil der PV!

Wer wir sind

Als gréBter Pensionsversicherungstrager Osterreichs Gibernehmen wir
die Verantwortung fUr mehr als 6.900 engagierte Mitarbeiter*innen.
Unser Fokus liegt auf Stabilitat, Zukunftssicherheit und einer brei-
ten Palette von Dienstleistungen fur Uber 5,6 Millionen Versicherte
und Pensionist*innen aus dem Bereich der unselbststandig Erwerbs-
tatigen. Monat fir Monat gewéhrleisten wir die piinktliche Auszahlung

von rund 2 Millionen Pensionen.

An unseren Standorten, darunter die Hauptstelle, 9 Landesstellen und
17 Reha-Zentren, erflllen wir vielféltige gesetzliche Aufgaben. Dazu
zahlt nicht nur die Absicherung im Alter, bei Berufsunfahigkeit und In-
validitat, sondern auch die Férderung der Gesundheitsvorsorge und
die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit durch Rehabilitation.
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Wir fordern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen.

Dies schafft nicht nur eine starke Basis flir unseren gemeinsamen Er-
folg, sondern spiegelt auch unser Engagement fir die individuelle
Entwicklung jedes Teammitglieds wider. Unser kollektiver Anspruch
umfasst Zuverldssigkeit, Offenheit fur Veranderungen, kontinuier-

liche Weiterbildung und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein.

In Bezug auf unsere Leistungen beantworten wir Jahr flr Jahr mehr
als 500.000 E-Mails, nehmen rund 1,8 Millionen Anrufe entgegen und
bearbeiten Uber 170.000 Pensionsantréage. Diese beeindruckenden
Zahlen verdeutlichen unser fortwdhrendes Bestreben, unsere Services
kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass wir den Bedurf-

nissen unserer Kund*innen stets gerecht werden.
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Alle Benefits unserer Organisation finden Sie auf www.pv.at/benefits.
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IT in der PV

Die Pensionsversicherung betreibt eine der gréBten und moderns-
ten IT-Abteilungen in Osterreich. In unserem Team arbeiten wir fort-
wahrend am Betrieb der IT-Infrastruktur, die fir alle Organisations-
einheiten in der téglichen Arbeit unerlasslich ist. Die Tatigkeiten in der
Informationstechnologie sind ebenso abwechslungsreich wie die Auf-

gaben unserer Mitarbeiter*innen in diesem Bereich.
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Netzwerk
@ Wien

Das zeichnet dich aus

» HTL-Abschluss oder einschlagige Berufserfahrung

» Erfahrung in der Administration von Netzwerken und im
Bereich Scripting

» Windows- und Linux-Basiswissen

» Verantwortungsbewusstsein und raumliches
Vorstellungsvermogen

» Solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Verstandnis fUr Monitoringtools

» Teamplayer mit hoher Kund*innen-, Qualitats- und
Serviceorientierung

» FUhrerschein der Klasse B vorhanden

Das erwartet dich

» Evaluierung, Implementierung und Administration neuer
Technologien

» Entwickeln von Losungen, Beheben von Stérungen, proaktives
Monitoring, Automatisieren von Routineabldaufen und Umsetzen
neuer Anforderungen

» Zusammenarbeit mit verschienenen Herstellern

» Einbringen von eigenen Ideen und deinem Know-How in

unterschiedlichen Projekten







Datenbank
@ Wien

Das zeichnet dich aus
» HTL-Abschluss oder einschlagige Berufserfahrung
» Basiswissen im Bereich Betriebs- und Datenbanksysteme
» Grundlegende Kenntnisse der Netzwerk- und Storage-
Technologien
» Verstandnis flr Automatisierungstools
» Teamplayer mit hoher Kund*innen-, Qualitats- und

Serviceorientierung

Das erwartet dich

» Evaluierung, Implementierung und Administration neuer
Technologien

» Entwickeln von Losungen, Beheben von Stérungen, proaktives
Monitoring, Automatisieren von Routineablaufen und Umsetzen
neuer Anforderungen

» Zusammenarbeit mit verschienenen Herstellern

» Einbringen von eigenen Ideen und deinem Know-how in

unterschiedlichen Projekten
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Server
@ Wien

Das zeichnet dich aus

» HTL-Abschluss oder einschlagige Berufserfahrung

» Grundkenntnisse Uber aktuelle IT Infrastruktur-Technologien
(Betriebssysteme, Virtualisierung und Infrastrukturanbindungen)

» Erfahrung mit Windows, Linux Server Betriebssystemen und der
Verwendung von Scriptingsprachen ist von Vorteil

» Solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Verantwortungsbereitschaft

» Teamplayer mit hoher Kund*innen-, Qualitats- und

Serviceorientierung

Das erwartet dich

» Evaluierung, Implementierung und Administration neuer
Technologien

» Entwickeln von Losungen, Beheben von Stérungen, proaktives
Monitoring, Automatisieren von Routineabldufen und Umsetzen
neuer Anforderungen

» Zusammenarbeit mit verschienenen Herstellern

» Einbringen von eigenen Ideen und deinem Know-How in

unterschiedlichen Projekten







Bewerbungsprozess

Dein Weg zu uns

Unser Ziel ist es, den Bewerbungsprozess so effizient und einfach wie

moglich zu gestalten. Das schaffen wir in nur wenigen Schritten.

Schritt 1 — Deine 90 Sekunden-Express-Bewerbung
Uber unsere Website kannst du uns deine Bewerbung jederzeit zu-
kommen lassen. Die Spezialist*innen unseres Recruiting-Teams pri-

fen die Ubermittelten Unterlagen und nehmen mit dir Kontakt auf.

Schritt 2 — Dein Eignungsverfahren

Unsere hohe Verantwortung fir die Menschen in Osterreich macht es
in einigen Positionen notwendig, die fachliche Eignung unserer zu-
kiinftigen Mitarbeiter*innen daftr zu prifen. Das Verfahren dauert

circa eine Stunde.

Schritt 3 — Dein Vorstellungsgesprach
Hast du uns bis hierher Uberzeugt, laden wir dich zu einem person-
lichen Gesprach ein. Dabei lernen wir einander besser kennen und

du kannst dir ein genaueres Bild von deiner Tatigkeit bei uns machen.







Wir bieten mehr
als einen Arbeitsplatz.

Die Tatigkeiten in unserem Rechenzentrum bieten
anspruchsvolle Aufgaben in einem dynamischen Umfeld.
Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft der
digitalen Infrastruktur mit!

FUr alle weiteren Infos und offenen Stellen
scanne den QR-Code oder besuche direkt
unsere Website unter www.pv.at/karriere-IT.

PV 609


https://www.pv.at/karriere-IT
https://www.pv.at/karriere-IT

	Werde Teil der PV!
	Wer wir sind
	Unsere Benefits – Deine Vorteile

	IT in der PV
	Netzwerk
	Datenbank
	Server

	Bewerbungsprozess
	Dein Weg zu uns


