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Werden Sie Teil der PV!

Wer wir sind

Als gréBter Pensionsversicherungstrager Osterreichs ibernehmen wir
die Verantwortung fir knapp 5.800 engagierte Mitarbeitende. Unser
Fokus liegt auf Stabilitat, Zukunftssicherheit und einer breiten Palette
von Dienstleistungen fur mehr als 5 Millionen Versicherte und Pensio-
nist*innen aus dem Bereich der unselbststandig Erwerbstatigen. Monat
fur Monat gewahrleisten wir die punktliche Auszahlung von rund 2,1

Millionen Pensionen.

An unseren Standorten, darunter die Hauptstelle, 9 Landesstellen und
17 Reha-Zentren, erfullen wir vielféltige gesetzliche Aufgaben. Dazu
zahlt nicht nur die Absicherung im Alter, bei Berufsunfahigkeit und In-

validitat, sondern auch die Férderung der Gesundheitsvorsorge und die

Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit durch Rehabilitation.
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Wir féordern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Dies
schafft nicht nur eine starke Basis flr unseren gemeinsamen Erfolg, son-
dern spiegelt auch unser Engagement fir die individuelle Entwicklung
jedes Teammitglieds wider. Unser kollektiver Anspruch umfasst Zuver-
lassigkeit, Offenheit fur Veranderungen, kontinuierliche Weiterbildung

und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein.

In Bezug auf unsere Leistungen beantworten wir Jahr fur Jahr rund
500.000 E-Mails, nehmen mehr als 1,7 Millionen Anrufe entgegen und
bearbeiten Uber 170.000 Pensionsantrdge. Diese beeindruckenden
Zahlen verdeutlichen unser fortwdhrendes Bestreben, unsere Services
kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass wir den Bedurf-

nissen unserer Kund*innen stets gerecht werden.




Unsere Benefits — lhre Vorteile
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Alle Benefits unserer Organisation finden Sie auf www.pv.at/benefits.
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Alle Bereiche der PV

Von Administration Uber Medizin, Pflege und IT
bis hin zu Facility Management und Recht
bieten wir vielfaltige Entwicklungsmdglich-

keiten fur jede*n in unserem Unternehmen.
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Medizin

Im Gesundheitsbereich der Pensionsversicherung stehen Mitarbeitende
der unterschiedlichen Berufsgruppen im Dienst der Menschen und
leisten einen wesentlichen und wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft.
Arbeitsbedingungen, die das Wohl und die BedUrfnisse unserer Mit-
arbeitenden berlcksichtigen, sorgen daflr, dass diese ihren tagtag-
lichen, unermudlichen Einsatz fUr die Betreuung und Begleitung unse-
rer Patient*innen erbringen kdnnen. Bei uns wird die Leistung unserer
Mitarbeitenden honoriert und sie erfahren die Wertschatzung, die sie

daflr verdienen.

Auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden achten wir gleichermal3en
wie auf jene unserer Rehabilitand*innen — weil wir uns nicht nur der
groBBen Verantwortung unseren Patient*innen, sondern auch unserer
Belegschaft gegenliber bewusst sind und wir uns ihnen verpflichtet
fuhlen. Diese Haltung lasst uns nicht nur Potentiale bei unseren Re-

habilitand*innen, sondern auch bei uns selbst erkennen.

die Gesundheit der Menschen
in ganz Osterreich.




Pflege

Unsere Pflegekrafte begleiten Menschen unterschiedlicher Alters-
gruppen beiihrer Rehabilitation nach Unféllen, Operationen, bei Krank-

heit und mehr.

Der Weg zu einem verbesserten Gesundheitszustand soll sowohl fur die
betreuten Menschen als auch deren pflegerische Begleitung von vielen
Erfolgserlebnissen gepragt sein. Das Ziel besteht darin, die berufliche
und soziale Teilhabe unserer Patient*innen wiederherzustellen. Unser
ganzheitlicher Ansatz spiegelt sich in der individuellen Betreuung und
Unterstitzung jeder*jedes Einzelnen wider, was einen nachhaltigen
und positiven Einfluss auf ihr Leben hat. Dadurch erzielen wir Ergeb-

nisse, die motivieren!

Bei uns stehen Erfolgserlebnisse
und Individualitat bei der
Pflegearbeit im Vordergrund.




Administration & Verwaltung

Der Bereich der Verwaltungs- und Administrationsmitarbeitenden bil-
det das Rickgrat unserer Organisation. Sie gewahrleisten den reibungs-
losen Betrieb unserer Institution und tragen dazu bei, dass die soziale

Sicherheit unserer Gesellschaft erhalten bleibt.

Diese engagierten Mitarbeitenden sind die Architekten hinter den Ku-
lissen, die daflr sorgen, dass alles nahtlos funktioniert. Ihre Professio-
nalitat und ihr Engagement sind entscheidend fir das Vertrauen der

Menschen in unser System der Vorsorge.

Wir sind stolz darauf, mit unseren talentierten und engagierten Mit-
arbeitenden zusammenzuarbeiten und gemeinsam Zukunft zu ge-
stalten. lhr unermidlicher Einsatz und ihre Hingabe sind die Grundlage
fur eine starke und nachhaltige Pensionsversicherung, die den Men-

schen in unserem Land Sicherheit und Stabilitat bietet.

die Stabilitat und Sicherheit
fir die Menschen in Osterreich.




Informationstechnologie

Unser Rechenzentrum und unsere Softwareentwicklung unterstitzen
unsere verschiedenen Fachbereiche mit innovativen, zukunftsweisenden

und zuverlassigen IT-Services.

Unser Team an hochqualifizierten Mitarbeitenden in diesem Bereich be-
steht aus unterschiedlichen Spezialist*innen, die das Pensionssystem
und die PV durch ihren Beitrag am Laufen halten. Wir betreiben eine
der gréBten und modernsten IT-Abteilungen in Osterreich. In unserem
Team arbeiten wir fortwdhrend am Betrieb der IT-Infrastruktur, die fur
alle Organisationseinheiten in der téaglichen Arbeit unerlasslich ist. Die
Tatigkeiten in diesem Bereich sind ebenso abwechslungsreich wie die

Aufgaben unserer Mitarbeitenden.

Wir bieten IT-Jobs,
die Sinn machen und
Innovationen voranbringen.




Facility Management

Neben Reinigung, Kiche, Service und Gebdudetechnik vereint das Fa-
cility Management eine Vielzahl an Aufgaben. Mit einem Blick fur De-
tails und einem Streben nach Exzellenz setzen wir uns gemeinsam daftr
ein, dass unsere Einrichtungen nicht nur sauber und sicher sind. Unse-
re Fachkrafte schaffen eine Umgebung, in der unsere Mitarbeitenden,
Patient*innen und Kund*innen die bestmogliche Versorgung erhalten.
Ihre professionelle und engagierte Arbeit tragt maBgeblich dazu bei,
dass wir unseren Service kontinuierlich verbessern und unseren Ver-
sicherten ein Hochstmal an Qualitat bieten konnen. Ihre Zuverlassig-
keit und Expertise bilden das Fundament unseres Erfolgs und sind un-
verzichtbar flr das reibungslose Funktionieren unserer Einrichtungen.
Unsere Mitarbeitenden in diesem Bereich arbeiten oftmals im Hinter-

grund — wir stellen sie in den Vordergrund!

Wir sorgen flir exzellente Bedingungen,
unterstlitzen Qualitat und sichern
den reibungslosen Betrieb.




Recht

Als renommierter Sozialversicherungstrager in Osterreich bieten wir Ju-
rist*Xinnen ein inspirierendes Arbeitsumfeld, vielfaltige Karrierechancen
und die Méglichkeit, einen bedeutenden Beitrag zum Sozialwesen
zu leisten. Sie konnen lhr juristisches Wissen in einer Vielzahl an Be-
reichen anwenden, wie beispielsweise Versicherungs- und Leistungs-
recht, Sozialrecht, Verwaltungsrecht, Wirtschaftsrecht, Vergabeverfahren
und die Bereiche Bauwesen, Personal oder Immobilien. Bei uns haben
Sie die Gelegenheit, Ihre Fachkenntnisse kontinuierlich zu erweitern
und sich in einem dynamischen und zugleich sicheren Umfeld weiter-
zuentwickeln. Des Weiteren legen wir groBen Wert auf eine offene und
kooperative Arbeitskultur, die auf Teamarbeit und kontinuierlichem

Austausch basiert.

Entfalten Sie sich in der Welt
einzigartigen Umfeld.




Initiativbewerbung

Bauen Sie sich lhre Zukunft aktiv auf und leisten

Sie durch lhre Expertise einen wertvollen Beitrag.
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Wir freuen uns auf Siel

Seien Sie proaktiv auf dem Weg zu lhrer sinnstiftenden Tatigkeit! Wir
sind laufend auf der Suche nach Zukunftsgestalter*innen, die unser
Team verstarken. Schicken Sie uns lhre Initiativbewerbung und unsere

Recruitingspezialist*innen nehmen Kontakt mit lhnen auf.

Egal ob Vollzeit, Teilzeit, Berufseinstieg, Quereinstieg, Lehre, Praktikum,
Berufspraktische Tage etc. — wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung in der
groBten dsterreichischen Pensionsversicherung. Uberzeugen Sie uns
mit lhren Fahigkeiten, lhrem Fachwissen und |hrer Leidenschaft fir die

Arbeit in einer sozialen Organisation!
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Standorte der PV

Wir bieten eine Vielzahl an unterschied-
lichen Berufen in ganz Osterreich an.

Reha-Zentrum
Aflenz
Reha-Zentrum
Alland
Reha-Zentrum
Bad Aussee
Reha-Zentrum

Felbring

Reha-Zentrum

GroBgmain
Reha-Zentrum
Grobming
Reha-Zentrum
Hochegg
Reha-Zentrum

Bad Hofgastein

9. Reha-Zentrum
Bad Ischl

10. Reha-Zentrum
Laab im Walde

11. Reha-Zentrum
St.Radegund

12. Reha-Zentrum

Saalfelden



13. Reha-Zentrum
Bad Schallerbach

14. Reha-Zentrum
Bad Tatzmannsdorf
15. Reha-Zentrum

Weyer

16. Zentrum fur ambulante
Rehabilitation Graz
17. Zentrum fUr ambulante

Rehabilitation Wien

Jetzt alle Jobs ansehen

www.pv.at/karriere
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Bewerbungsprozess

lhr Weg zu uns

Unser Ziel ist es, den Bewerbungsprozess so effizient und unkompliziert

wie moglich zu gestalten. Das schaffen wir in nur wenigen Schritten.

Schritt 1 - Ihre 90-Sekunden-Express-Bewerbung

Uber unsere Website kénnen Sie uns Ihre Bewerbung ganz einfach und
schnell zukommen lassen. AnschlieBend prifen die Spezialist*innen
unseres Recruiting-Teams die Gbermittelten Unterlagen und nehmen

Kontakt mit Ihnen auf.

Schritt 2 — Ihr Eignungsverfahren

Unsere hohe Verantwortung fir die Menschen in Osterreich macht es
in einigen Positionen notwendig, die fachliche Eignung unserer zu-
kiinftigen Mitarbeitenden daflr zu prifen. Das Verfahren dauert circa

eine Stunde.

Schritt 3 — Ihr Vorstellungsgesprach
Haben Sie uns bis hierher Gberzeugt, laden wir Sie zu einem persén-
lichen Gesprach ein. Dabei lernen wir einander besser kennen und Sie

kénnen sich ein genaueres Bild von lhrer Tatigkeit bei uns machen.




Weine

Karriere

Entdecken Sie alle Jobangebote und
Informationen zum Thema Karriere in

der Pensionsversicherung Osterreich.

I

Alle Informationen:

www.pv.at/karriere




Wir bieten mehr
als einen Arbeitsplatz.

Die Tatigkeiten in der Pensionsversicherung
bieten eine bedeutungsvolle, spannende
Aufgabe in einem abwechslungsreichen und
dynamischen Umfeld. Bewerben Sie sich noch
heute und legen Sie den Grundstein fur eine
erfolgreiche berufliche Zukunft.

_E E.. Auf www.pv.at/karriere finden Sie
weitere Informationen zu allen
Stellen innerhalb der PV.

PV 601
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