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Tisztelt Nyugdijjogosult!
On immar nyugdijjogosult Ggyfeleink kdréhez tartozik.

Mivel a nyugdijfolyésitas kilonbozé jogokkal és kotelezettségekkel jar,
kiléndsen fontos, hogy On megfeleld tajékoztatast kapjon az ezzel kap-
csolatos alapvetd jogszabalyi elSirasokrél. Ezért kérjik, hogy minél ké-

rUltekintébben olvassa el ezt a tajékoztatot.

Kérésére angol nyelven is elkildjik Onnek ezt az ismertetdt. A tajékoz-
taté megtalalhato tovabba angol, francia, olasz, horvat, szerb, szlovak,
szlovén, spanyol, cseh, torok és magyar nyelven a — www.pv.at/bes-

tellung internetes oldalon.

A jelen kiadvany a 2025. julius 1-jével hatalyos jogszabalyok alapjan ké-

szult.

Ezen felll képzett szakemberek allnak rendelkezésére a bécsi regiona-
lis igazgatdsagon, valamint egyes orszagokban a kulfoldén él6 nyug-
dijjogosultak szdmara szervezett fogaddnapokon is, részletes tajékoz-

tatas és egyéni tanacsadas céljabal.

Ugyfélkdzpontu szolgéltatd intézményként célunk az, hogy minden
torvény adta lehetéséget kihasznalva gyorsan és blrokraciamentesen

nyujtson segitséget Onnek.

Pensionsversicherung


http://www.pv.at/bestellung

A nyugdij megallapitasa -
irasbeli értesitések

Ertesités

Amennyiben Onnek értesités Utjan nyugdijeléleget allapitottak meg,
ez azt jelenti, hogy a nyugdij végleges megallapitasanak feltételei még
nem teljeslltek. Mindazonaltal Intézetlink torekszik arra, hogy a nyug-
dijmegallapitasi eljarast a lehetd legrévidebb idén belll lezarja, és ha-

tarozatot bocsasson ki.

Hatarozat

A nyugdijjogosultsagot hatédrozattal allapitjdk meg. Ezen hatarozat
jogerére emelkedik, ha annak kézbesitésétél szamitott 3 hdnapon be-

U] fellebbezéssel nem él.

A hatarozat (értesités) egy hivatalos okirat, amely igazolja, hogy
On az osztrak térvényes nyugdijbiztositas alapjan nyugdijban
részesul.

Ezért javasoljuk, hogy ezt az okiratot gondosan &rizze meg.




A nyugdij kifizetése

A nyugdij utélagosan, azaz mindig a targyhot kévetd hdonap elsé nap-
jan kerl kifizetésre. Amennyiben ez a nap szombatra, vasarnapra vagy
egy munkaszlneti napra esik, gy nyugdija oly médon kerdl atutalas-
ra, hogy az a hataridét megel6z8 utolsé munkanapon az On rendelke-

zésére alljon.

A nyugdij a nyugdijjogosult részére keril kifizetésre.

Nyugdijutalas vildgszerte

Az osztradk nyugdij vilagszerte torténd utaldsara a Deutsche Post AG koz-

remuikodésével az aldbbi lehet&ségek allnak rendelkezésre:

» készpénzmentes fizetéssel egy On altal valasztott (ausztriai / kilfol-
di) pénzintézet egyéni vagy kozds bankszamlajara
» Fizetési csekk postdzdsa — amennyiben az adott orszag jogszabalyai

ezt lehetdvé teszik

Amennyiben az atutalas mddjat a jovében valtoztatni szeretné,

kérjik, hogy ezen szandékat idében jelezze.




Rendkivuli kifizetések

A havi nyugdij mellett minden év aprilisaban ill. oktdberében rendki-
vUli kifizetések kertlnek atutaldsra. Ezek 6sszege megegyezik az apri-

lis ill. oktdber havi nyugdijak gyermekpdtlékot tartalmazd 6sszegével.

Aranyos részhanyad megallapitasa

Az el8szori rendkiviili kifizetés csak aranyosan jar, amennyiben az adott
rendkivili kifizetés havaban és az azt megel6z8 5 hénapban a nyug-
dij nem folyamatosan kerUlt kifizetésre. Ebben az esetben a rendkivi-
li kifizetés 6sszege minden nyugellatas nélklli hénap utan egy hatod-

dal csokken.

Kivételes rendelkezés

A hozzatartozdi nyugdijakra a kdvetkezd kivételes rendelkezés érvényes:
Amennyiben az elhunyt mar nyugellatasra volt jogosult, akkor ezen
nyugdijjogosultsag ideje beleszamit a hozzatartozdi nyugdijra valé jo-
gosultsag idejébe. Ez azt jelenti, hogy ezekben az esetekben az aranyos
részhanyad megallapitasa valdszintleg elmarad (pl. sajat jogu nyugdij
megallapitdsanak idépontja 2025. augusztus 1., elhaldlozas id6pontja
2025. augusztus 31., hozzatartozdi nyugdij megallapitdsanak idépont-

ja 2025. szeptember 1.).




A nyugdijat érintd addk

Korlatozott addkotelezettség

Azon személyek, akik sem allandé lakdhellyel sem pedig szokasos tar-
tézkodasi hellyel nem rendelkeznek Ausztridban, illetve nem tartézkod-
nak 6 hénapnal hosszabb ideig Ausztridban, korladtozott addkotelezett-

ség ald esnek.

A nyugdijbdl levont jovedelemaddt a személyi jovedelemaddrdl szold
torvény rendelkezései alapjan allapitjdk meg. Egyedul keresékre és a
gyermekeiket egyedll nevel&kre vonatkozd addkedvezmény, valamint

addmentes 6sszegek nem vehetdk figyelembe.

EU / EGT-allampolgarok és svajci allampolgarok

Az Eurdpai Unid tagallamainak, az Eurépai Gazdasagi Térségrél (EGT)
52616 megdllapodds hatdlya ald tartozé allamoknak, valamint Svéjc
allampolgarai korlatlan addkotelezettség ala tartozénak mindsilhet-
nek, amennyiben fé jovedelmuik Ausztridbdl szarmazik. Az erre vonat-
kozd — lezart naptari évekre sz6lé — kérelmet az addhatdsaghoz kell

benyujtani.

A folyd nyugdijakat tovabbra is az érvényben 1évé korlatozott addkote-

lezettségrdl szolo elSirasoknak megfelel add terheli.




Kettds adoztatas elkerlilésérdl szolo egyezmények

Az dllamok kozotti kettds adoztatas elkerilésérdl sz6l6 egyezmények a
tobbszoros addztatds elkerllését szolgaljak. Ezek az egyezmények meg-
hatdrozzak az egyes allamok kozotti addztatasi jogokat. Az egyes or-
szagokkal kotott egyezmények értelmében a kilfoldre utalt nyugdijak
utan csak egyszer kell adét fizetni. Az Ausztria altal megkotott egyezmé-
nyek aktualis listdja a Szovetségi Pénzligyminisztérium weboldalan ta-

lalhaté — www.bmf.gv.at.

Amennyiben a kettds addztatas elkerllésérdl szélé egyezmény szerint
az addztatds a (kilfoldi) lakdhely szerinti dllamban torténik, és az oszt-
rak nyugdij ezaltal adémentessé valhat Ausztridban, az addzas atallita-
sa elStt be kell nydjtani a kulfoldi adohatdsag altal hitelesitett illetésé-

gigazolast (ZS-QU1 nyomtatvany).



https://www.bmf.gv.at

Egészsegbiztositas

A torvényes egészségbiztositas alapvetden a lakohelyhez kotédik. Ha
On nyugdijjogosultként kilféldén él, nem rendelkezik automatikusan

osztrak egészségbiztositassal.

Lakohely egy EU-tagallamban, EGT-allamban
vagy Svajcban

Az ezzel kapcsolatos irdnyadd rendelkezéseket az 1408/71/EGK és
574/72/EGK rendeletek valamint 2010. majus 1-je 6ta a 883/2004 és
987/2009/EK rendeletek tartalmazzak.

Ezen rendelkezések értelmében On és a csaladtagjai alapvetéen annak
az dllamnak a térvényes egészségbiztositasa keretében jogosultak el-

latasra, ahol lakéhellyel rendelkeznek és ahol nyugdijban részesiilnek.

Amennyiben a lakdhelye szerinti dllamban nem all fenn nyugdijjogo-
sultsag, és az egészségbiztositas lebonyolitdsdért egyetlen mas EU-tag-
allam, EGT-4llam vagy Svajc sem felels, akkor az osztrak egészségbiz-
tositas vallalja az ellatasok koltségeit. A természetbeni ellatasokat (pl.
orvosi kezelések) atmenetileg a lakdhely szerinti dllam térvényes egész-

ségbiztositdja nyujtja (az adott llamban hatalyos jogszabalyok szerint).

Tovabbi felvilagositast ezzel kapcsolatban a lakdhelye szerinti illeté-

kes nyugdij- ill. egészségbiztositasi szervtdl is kaphat.




Lakohely egy egyezményes allamban

A nyugdijjogosultakra vonatkozd egészségbiztositasi szabalyokat az
adott szocialis biztonsagrél sz616 egyezmény rendelkezései hatdrozzak
meg. Nem minden egyezmény tartalmaz rendelkezéseket az egészség-
biztositasra vonatkozdan. Jelenleg ilyen megallapodas Bosznia-Herceg-
ovinaval, Montenegrdval, Eszak-Maceddniaval, Szerbiaval, Tunéziaval

és Torokorszaggal van érvényben.

Amennyiben On a fent nevezett orszdgok egyikében él, és nem ré-
szesll nyugdijban az adott dllam jogszabalyai szerint, akkor az osztrak
egészségbiztositas viseli az ellatasok koltségeit. A természetbeni el-
latasokat (pl. orvosi kezelések) ideiglenesen a lakéhely szerinti allam
térvényes egészségbiztositdja nyljtja (az adott dllamban hatalyos jog-

szabalyok szerint).

Tovabbi felvilagositast ezzel kapcsolatban a lakdhelye szerinti illeté-

kes nyugdij- ill. egészségbiztositasi szervtdl is kaphat.




Bejelentkezés az osztrak egészségbiztositasba

Az osztrdk egészségbiztositds terhére igénybe vehetd ellatasok feltéte-
le, hogy On be legyen jelentve az illetékes osztrak egészségbiztositdnal,
valamint megfeleld nyilvantartasba vétel torténjen a lakdhelye szerinti

allam helyettesité egészségbiztositdjanal is.

Az osztrak egészségbiztositasba torténé bejelentkezés esetén minden
nyugdij utdn (az arvaellatas kivételével) egészségbiztositasi jarulékot

kell fizetni.

Amennyiben a lakdhelye szerinti jogszabalyok alapjan
nyugdijat nem kap

Ha On egy EU-tagallamban, EGT-4llamban, Svajcban, Bosznia-Herceg-
ovindban, Montenegréban, Eszak-Maceddnidban, Szerbiaban, Tunézi-
adban vagy Torékorszagban él, az osztrak egészségbiztositasba torténd
bejelentkezés altaldban automatikusan megtorténik a nyugdijmegal-

lapitasi eljaras keretében.

Amennyiben a lakdéhelye szerinti jogszabalyok alapjan
nyugdijat kap

Amennyiben On a fent emlitett dllamok egyikében él, ott nyugdijban
részesll, és jogosult természetbeni ellatasra az adott allam jogszaba-
lyai szerint, akkor nem lehetséges bejelentkezni az osztrak egészség-
biztositasba.




Ertesités a nyugdijemelésrdl

Az osztrak nyugdijakat minden év januar 1-jén emelik. A nyugdijeme-

|ésrél kilon értesitést kap.

A 2025. januar 1-jétdl megallapitott nyugdijak esetében az elsé nyugdi-
jemelésre 2026 januarjaban kertl sor, amikor az emelés 6sszege 50%-

ban, aranyosan kerll megallapitésra.

A 2024. december 31-ig megallapitott nyugdijakat 2026. januar 1-jétél a

kordbbiakhoz hasonldan a teljes emelési dsszeggel (100%-ban) emelik.

Ezen rendelkezés nem vonatkozik a rehabilitacios jaradékra, ezért azt

a 2026-0s és 2027-es naptari évben nem emelik.




Sajat jogu 6regségi nyugdijakra
vonatkozdé kulon szabalyok

Kiegészitd jovedelem a sajat jogu oregségi
nyugdij mellett

A sajat jogu oregségi nyugdij megallapitasakor a munkavégzés meg-
szUintetése a nyugdijjogosultsag kezdénapjan nem szikséges. Az 6reg-
ségi nyugdij folydsitasa mellett is korlatozas nélkul végezheté olyan
keresGtevékenység, amely tarsadalombiztositasi kotelezettséggel jar —
torvényes nyugdijkorhatar betdltését kbvetd honap elsé napjatdl kez-

dédden.



Hosszu szolgalati id6 alapjan megal-
lapitott nyugdijra, koridor-nyugdijra,
nehéz fizikai munkat végzék nyugdi-
jara vonatkozd kulon szabalyok

A folydsitas megsziintetése

Ahosszu szolgalati id6 alapjan megallapitott nyugdij, a koridor-nyugdij és a
nehéz fizikai munkat végzék nyugdija alapvetéen megszlnik attdl a naptdl
kezdve, amikor az érintett — akar kulfoldon is — keresétevékenységet folytat
a torvényes nyugdijkorhatar betoltése elbtt, és e tevékenységbdl szarmazd
havi bruttd jovedelme meghaladja a 2025. évi érvényes minimalis jovede-
lemhatart, azaz 551,10 eurdt. A nyugdij folydsitasa azonban csak akkor sz{inik
meg elbszor, ha az éves szinten megengedett jovedelemtobblet tullépésre

ker(l (@ megengedett jbvedelemtobblet a 551,10 eurds kereseti hatar 40%-a).

A jogosultsag feléledése

A megszUint nyugdij az eredeti 0sszegben Ujra feléled ill. ismét folydsit-
hato attdl a naptél kezdve, amikor az érintett mar nem végez alkalmazot-
ti vagy 6nalld keresStevékenységet, amelybdl szarmazo jovedelme meg-

haladna a minimalis jévedelemhatart.

Annak érdekében, hogy a nyugdija Ujra feléledjen ill. ismét folydsi-
tasra kertljon, kérjuk, haladéktalanul értesitse intézetlinket. Kérjuk,
olvassa el ezzel kapcsolatban a bejelentési kotelezettségekrdl szold

tudnivaldkat is (lasd: ,Bejelentési kételezettségek” — oldal 31).




Atmenet sajat jogu 6regségi nyugdijba

Az elérehozott 6regségi nyugdij a torvényes nyugdijkorhatar betolté-
sét kovetd hdnap elsé napjan automatikusan azonos mértékd sajat jo-

gu 6regségi nyugdijja alakul at.

Sajat jogu oregségi nyugdij irdnti igény ezért nem nyUjthaté be, ha mar

fennall az elérehozott 6regségi nyugdijra vald jogosultsag.

Részletes tajékoztatasért kérjuk, forduljon munkatarsainkhoz.

© istockphoto.com/AleksanderNakic




A rokkantsagi, illetve a szakmai
munkaképesseg-csokkenés alapjan
megallapitott nyugdijakra vonatkozo
kUlon szabalyok

Résznyugdij

A rokkantsagi vagy szakmai munkaképesség-csdkkenés alapjan
megallapitott nyugdij folydsitasa mellett végzett keresGtevékenység a
nyugdij 6sszegének csdkkentéséhez, valamint a rokkantsag vagy mun-

kaképesség-csokkenés felulvizsgalatahoz vezethet.

Amennyiben a havi jévedelem meghaladja a 2025. évi 551,10 eurds
minimalis jovedelemhatért, a nyugdij az adott hénapban résznyugdij-

ként kerUl folydsitasra.

Amennyiben a havi 6sszjévedelem (= a bruttd nyugdij és a keresétevékeny-
ségbdl szarmazd bruttd jovedelem 6sszege) meghaladja a bruttd 1.557,93

eurot, a nyugdij 0sszege egy beszamitasi 6sszeggel csdkkentésre kerdl.
A résznyugdij az alabbi okok miatt kertl Ujra megallapitasra:
» minden U] keresStevékenység megkezdésekor

» a nyugdijjogosult kilon kérelmére

Ezenfelll a nyugdijfolydsitas egyes hdnapjaiban eléforduld jovede-
lem-ingadozasokat hivatalbdl elvégzett éves kiegyenlitéssel kompen-

281j4k.




Kérelem tovabbfolydsitasra

Amennyiben a hatdrozott idejl rokkantsagi vagy szakmai munkaképes-
ség-csokkenés alapjan megallapitott nyugdij folydsitasa alatt nem ko-
vetkezik be javulas az egészségi dllapotaban, gy a mindenkori tovabb-
folydsitas érdekében javasoljuk, hogy az ezzel kapcsolatos kérelmét mar
harom hénappal a jogosultsagi hataridé lejarata el6tt juttassa el ré-
szUnkre, hogy lehet8ség szerint elkerllheté legyen a nyugdij folydsita-

sanak megszakadasa.

Ujbdli szakvéleményezés

Amennyiben egészségi allapotanak javuldsara lehet szamitani, ezek-
ben az esetekben a rokkantsagi vagy szakmai munkaképesség-csok-
kenés alapjan megallapitott nyugdijra vald jogosultsag fennallasa

ellenére elSirhatd az egészségi allapot Ujraértékelése.

A nyugdij megvonasa

A tartds rokkantsag vagy szakmai munkaképesség-csokkenés alapjan
megallapitott nyugdijat meg kell vonni, ha a nyugdijjogosult egészsé-
gi dllapota olyan mértékben javult, hogy a nyugdij folydsitasdhoz szik-

séges feltételek mar nem allnak fenn.

Keres&tevékenység folytatdsa szintén vezethet a rokkantsag vagy szak-
mai munkaképesség-csokkenés felllvizsgalatahoz, és ennek kovetkez-

tében az elldtds megvonasahoz.

A térvényes nyugdijkorhatar betoltése utan a megvonas mar nem

engedélyezett.




Hozzatartozoi nyugellatasok

Hozzatartozoi nyugellatasokat az eldirt feltételek teljestilése esetén az
elhunyt (elvalt) hazastarsa, bejegyzett élettdrsa valamint az elhunyt szl-

|6 gyermekei kaphatnak.

Ozvegyi nyugdijak

Az dzvegyi nyugdij mértéke annak a nyugdijnak 0 és 60%-a kozott val-
tozhat, amelyre az elhunyt hazastarsa (bejegyzett élettarsa) jogosult volt

vagy jogosult lett volna.

Jovedelemvaltozas bejelentése

A sajat jovedelem emelkedése vagy csdokkenése kihathat az 6zvegyi
nyugdij mértékére. A nyugdij dsszegének Uj megallapitasa jovedelem-

valtozas esetén alapvetden hivatalbdl, de kildn kérelemre is torténhet.




Ozvegyi nyugdijakra vonatkozé kiilén szabalyok

Az 6zvegyi nyugdij idébeli korlatozasa
1988. januar 1-jei hatallyal az adott jogszabaly bizonyos személycsopor-
tok esetében csak idében korlatozott (ideiglenes) 6zvegyi nyugdijat ir

elé, kivéve, ha tovabbi feltételek teljestinek.

Tovabbfolyodsitas hatarozott idS lejarta utan
Amennyiben az 6zvegyi nyugdijat az elhunyt biztositott halalat koéve-
té 30 naptari hdnap lejartaig allapitottak meg, az alabbiakat kell figye-

lembe venni:

» Ha a megszlinés idépontjaban rokkantsag all fenn, a rokkantsag
tovabbi idétartamara (ha nincs szakmavédelem, illetve ha mar nem
irdnyithaté a munkaerdpiacra, és nem minéstl szakmai munkaké-
pesség-csokkenésnek) jogosultsag all fenn nyugdijra.

» A kérelmet a tovabbfolydsitasra legkésébb a nyugdij megszlinésé-
nek id6pontjat kovetd 3 hdnapon belil kell benyujtani.

» A késve benyujtott tovabbfolydsitasi kérelmet el kell utasitani.

Amennyiben rokkantnak érzi magat, javasoljuk, hogy a tovabbfolyédsi-

tast a 30 naptari honap lejarata elétt kérelmezze.




Végso kifizetés
Ujbdli hazassagkotés esetén az 6zvegyi nyugdijat a havi nyugdij (ki-

egészités nélkul) 35-szorosének megfelels osszeg kifizetésével lezarjak.

Amennyiben az idében korlatozott (ideiglenes) 6zvegyi nyugdij
folydsitasa Ujbodli hazassagkotés miatt megszUnik, ugy végsé kifi-

zetés nem jar.

A jogosultsag feléledése

Az 6zvegyi nyugdij kérelemre Ujra feléled ill. ismét folydsitasra kertl, ha
a masodik (vagy tovabbi) hdzassag a hazastars halalaval sz(inik meg, és
az dzvegyi nyugdijra vonatkozé jogosultsdg idében korlatozas nélki-

li (nem ideiglenes) volt.

Az dzvegyi nyugdij feléledését ill. ismételt folydsitasat kérheti az is, aki-
nek a masodik (vagy tovabbi) hdzassaga valas vagy érvénytelenités ut-
jan sziint meg. Ebben az esetben figyelembe kell venni, hogy a kérelme-
z6 nem lehet kizardlagos vagy tulnyomé mértékben felelSs a valasért

vagy az érvénytelenitésért.

A jogosultsdg a kérelem benyujtasat kovetd hénap elsé napjatdl éled
fel, de legkordbban attdl a hénap elsé napjatdl, amely a nyugdij meg-

szlinését kovets két és fél év lejartat koveti.




A feléledtill. Ujra folydsitott 6zvegyi nyugdijba be kell szamitani az 4j ha-
zassagbadl szarmazd 6zvegyi nyugdijat, tartasdijakat és egyéb jovedelme-
ket, amelyek az 6zvegyet megilletik vagy megilletnék a felbontott vagy
érvénytelenitett hazassag alapjan. Az idében korlatozottan (ideiglene-

sen) megallapitott 6zvegyi nyugdij nem éled fel ill. folydsithatd ujra.

Tajékoztato fiizet

Ozvegyi nyugdij

Részletes informacidkat megtalal weboldalunkon, valamint
— www.pv.at/PV121 (német).



https://pv.at/PV121

Arvaellatasok

Az arvaelldtas alapvetéen abbdl a nyugdijbdl kerll kiszdmitasra, amely-
re az elhunyt anya / apa a halal idépontjdban jogosult volt, vagy jogo-

sult lett volna (40% egyszeres arvak, 60% kettds arvak esetén).

Gyermeknek mindsilnek a 18. életév betdltéséig, amennyiben egyéb

jogosultsagi feltételek teljestinek:

» a biztositott gyermekei és nevelt gyermekei
» mostohagyermekei, amennyiben a biztositottal tartdsan kdzos haz-

tartasban élnek

A 18. életév betoltéséig nem szamit, hogy a gyermek mar dolgozik vagy

még tanulmanyokat folytat.

A 18. életév betoltése utan a gyermekek csak meghatarozott feltételek

mellett jogosultak arvaellatasra.

Unokdk nem jogosultak arvaellatasra.




Arvaellatasokra vonatkozé kiilon szabalyok

Tovabbfolyodsitas
Az arvaellatas tovabbfolydsitasat a jogosultsag folyamatossaga érdeké-

ben a 18. életév betdltését kdvetd harom hdnapon beldl kell kérvényezni.

A jogosultsag megszlinése

Amennyiben a tovabbfolydsitas feltételei megszlinnek, az arvaella-
tast annak a hdnapnak a végével vonjak meg (a kifizetés megsziinik),
amelyben a megsz(inés oka bekovetkezett. Amennyiben az arva mun-
kaképtelensége mar nem all fenn, Ugy az arvaellatas tovabbfolydsitésa a

hatarozat kézbesitését kdveté hdnap végével megszinik.

Tajékoztato fiizet

Arvaellatas

Részletes informacidkat megtalal weboldalunkon, valamint

— www.pv.at/PV122 (német).
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Egyszeri kifizetés

Amennyiben a varakozasi idé nem teljesllt, de az elhunyt legaldbb egy
jarulékkal terhelt hdnapot szerzett, az elhunyt hazastarsanak vagy a
bejegyzett élettarsanak, valamint egyenlé aranyban a gyermekeknek
(@amennyiben gyermekjogosultsag fennall) a nyugdij helyett egysze-

ri kifizetés jar.

Amennyiben a varakozasi idé teljesllt, de az elhunytnak jogosult hoz-
zatartozdi nincsenek, az egyszeri kifizetés sorrendben az elhunyt gyer-

mekeinek, szlleinek, valamint testvéreinek jar, feltéve, ha az elhunyttal

kozos haztartasban éltek, eltartottak voltak, és tulnyomo részben téle
kaptak ellatast.

© istockphoto.com/AndreyPopov




Gyermekpotlek

Sajat jogu nyugdijjogosultat gyermekpdtiék illeti meg.

Gyermeknek mindsilnek az aldbbi 18 év alatti személyek, amennyiben

egyéb jogosultsagi feltételek teljestinek:

» Gyermekek és nevelt gyermekek (6rokbefogadott gyermekek)

» mostohagyermekek, amennyiben a biztositottal tartésan kozos haz-
tartasban élnek

» Unokdak, amennyiben a biztositottal tartdésan kozos haztartasban
élnek, téle tartasra jogosultak, és kozos lakdhelylk belféldon van,

vagy az unids jog alkalmazandd

Bizonyos esetekben a gyermekpotliék 18 éves kor feletti gyermekek utan

is igényelhetd:

» iskolai, felsé6foku vagy szakmai képzés esetén (legfeljebb 27 éves
korig)

» egyéves dnkéntes szociadlis munka, egyéves onkéntes kdrnyezetvé-
delmi munka, emlékszolgalatban vagy béke- és szocialis szolgalat-
ban vald részvétel esetén (legfeljebb 27 éves korig)

» a munkaképtelenség idétartamara, ha az a 18. szlletésnap elétt

vagy a fent emlitett két idészak lejarta elétt kovetkezett be




A gyermekpétlék tovabbfolydsitasat a jogosultsag folyamatossaga ér-
dekében a 18. életév betoltését kdveté harom hénapon belll kell kér-

vényezni.

Amennyiben a tovabbfolydsitas feltételei megsziinnek, a gyermekpdtlék
kifizetése annak a hdnapnak a végével szlinik meg, amelyben a meg-
szlinés oka bekovetkezett ill. munkaképtelenség megszlinése esetén a

hatdrozat kézbesitését kovetd hdnap végével.

Osszeg

A gyermekpotlék osszege gyermekenként havi bruttd 29,07 euré.

Tajékoztato filizet

Gyermekpotlék

Részletes informacidkat megtalal weboldalunkon, valamint

_'\s-;!;“#
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= .'ia% — www.pv.at/PV155 (német).
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A nyugdij folydsitasanak szlinetelte-
tése

Bizonyos feltételek fennallasa esetén a nyugdij folydsitasat szlineteltetik.
Ez alatt azt értjuk, hogy a nyugdijjogosultsag tovabbra is fennall, de a

nyugdij bizonyos akadalyozé okok megszlinéséig nem kerdl kifizetésre.

Amennyiben a nyugdijjogosult egy hdnapot meghaladé szabad-
sagvesztés blintetését tolti, az ellatas folydsitdsa szunetel. Kérelem-
re a blncselekményben nem részes hozzatartozd részére nyugdijrész

folydsithato.

Kivételes rendelkezés: Azon személy nyugdijanak folydsitasa nem szu-
netel, aki a szabadsdgvesztés buntetését elektronikusan fellgyelt hazi

&rizetben (,,elektronikus labbilincs™) tolti.

Bizonyos feltételek mellett a nyugdij folydsitasa szlneteltethetd kiilfol-

di tartézkodas esetén.

érintkezés

ﬁ;: -

Sk Tovabbi informacidért kérjuk, forduljon a Nyugdijbiztositd
L Intézet munkatarsaihoz. Elérhetéségeinket a kdvetkezd

» weboldalon talalja: — www.pv.at/kontakt



https://www.pv.at/kontakt

Apolasi dij

A belfoldon allando tartézkodasi hellyel rendelkezd és egy alapszolgal-
tatdsra (pl.nyugdij) jogosult vagy osztrak allampolgarsaggal (ill.egy az
osztrak allampolgérsdggal egyenértékl allampolgarsaggal) rendelke-
28 személy kérelem benyujtdsa és egyéb feltételek teljesitése esetén jo-
gosult lehet dpolasi dijra.Az dpolasi dij mértékét az dpoldsi szlkséglet-

tél figgéen hét fokozatban allapitjak meg.

Tajékoztato flizet

Apolasi dij

Részletes informacidkat megtalal weboldalunkon, valamint

az — www.pv.at/PV301 (német).

Bizonyos feltételek mellett az dpolasi dij kulféldon él6 nyugdijjogosul-

taknak is jarhat.



https://www.pv.at/PV301

Lakcimvaltozas

Amennyiben lakohelyét megvaltoztatja, kérjik, haladéktalanul jelezze,
és kuldje meg a lakcimbe- vagy kijelentkezé igazolast. Lakdhely masik
allamba torténd athelyezése esetén eléfordulhatnak valtozasok a jove-

delemadd, az egészségbiztositas vagy mas hasonld lUgyek tekintetében.

29



Eletbenléti igazolas

lgazolasi kotelezettség

A kulfoldon é16 nyugdijjogosultak részére torténd nyugdijkifizetéshez

évente egyszer életbenléti igazolds bemutatésa szUkséges.

A kovetkezd személycsoportok esetében nem szikséges életbenléti

igazolds bemutatasa:

» Németorszagban lakdhellyel rendelkezé nyugdijjogosultak, akiknek
osztrak nyugdijuk Németorszagba kerul kifizetésre
» Horvatorszagban lakéhellyel rendelkezé nyugdijjogosultak, akik

osztrak és horvat nyugdijra is jogosultak

Weboldal

Pensionsversicherung Osterreich

Részletes informacidkat az életbenléti igazolasrél megtalal

weboldalunkon — www.pv.at/Lebensbestaetigung.



https://www.pv.at/Lebensbestaetigung

Bejelentési kotelezettsegek

A jogszabalyi elSirdasok minden ellatasra jogosultat és kérelmezét kote-
leznek arra, hogy a jogosultsagot, az ellatas Osszegét vagy a lakdhelyet

érinté valtozasokat haladéktalanul jelentsék be.

Mely valtozasok fontosak, milyen hataridék érvényesek, és hogyan kell
a bejelentést helyesen elvégezni, megtaldlja tajékoztatonkban, amely

szintén tobb nyelven is elérhetd.

Weboldal

Pensionsversicherung Osterreich

Részletes informacidkat a bejelentési kotelezettségekrd|

megtalal weboldalunkon — www.pv.at/Meldepflichten.

%

A hataridében torténd bejelentéssel elkerilheti az esetleges tulfizeté-
seket. Bejelentését a Nyugdijbiztositasi Intézet minden Ugyfélszolgéla-
ti irodaja fogadja. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a késedelmes beje-

lentésbdl adddé tulfizetéseket vissza kell tériteni.



https://www.pv.at/Meldepflichten

Tajékoztatas és tanacsadas

A nyugelldtdsokkal kapcsolatos kéréseivel és kérdéseivel munkanapo-
kon hétfétél szerdaig 7:00 és 15:30 dra kozott, csttortokon 7:00 és 18:00
Ora kozott, pénteken pedig 7:00 és 15:00 dra kozott (kozép-eurdpai idé
szerint) a +43 (0)5 03 03 telefonszamon fordulhat hozzank.

Kérdéseit irdsban a kdvetkezd cimre varjuk

Pensionsversicherung Osterreich
Bécsi regionalis igazgatdsag
Friedrich-Hillegeist-StraBBe 1
1020 Bécs, Ausztria

E-mailt is kildhet a — pva-Isw@pv.at cimre.

Tajékoztatdst és tanacsadast a Nyugdijbiztositasi Intézet fogaddnapjai

keretében is kaphat, a kovetkezd orszagokban:

Németorszag, Olaszorszag, Horvatorszag, Liechtenstein, Svdjc,

Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Csehorszag, Magyarorszag

Kérjuk, hogy a megbeszélt idépontra hozzon magéval személyazonosi-

tasra alkalmas okmanyt (pl. jogositvany, Utlevél vagy személyiigazolvany).

Aktualis informacidkat a nyugellatasokkal kapcsolatban valamint tovab-
bi tajékoztatast a fogaddnapok idejérdl és helyszinérél a — www.pv.at

weboldalon talal.

A hatdrozat (értesités) tartalmazza a biztositasi szamat. Kérjuk, hogy ezt
a biztositasi szamot minden irdsos Ugyintézés soran feltétlenll tintesse
fel. Ezzel megkonnyiti az Ggyirat megtaldlasat, és lehetévé teszi a gyor-

sabb Ugyintézést.



mailto:pva-lsw@pv.at
https://www.pv.at




Kérjik vegye figyelembe a kovet-
kezbket!

Ezek az altalanos informaciok nem helyettesitik az egyénre
szabott tanacsadast. A Nyugdijbiztositd Intézet munkatarsai
szivesen allnak rendelkezésére ebben. A cimeket és tele-
fonszamokat megtalalja a — www.pv.at/kontakt weboldalon.

A nemzetkozi fogaddnapokkal kapcsolatos informacidkat

megtaldlja a — www.pv.at/InternationaleSprechtage

weboldalon.

Kérjuk, hogy a megbeszélt idépontra hozzon magaval sze-
mélyazonositasra alkalmas okmanyt (pl. jogositvany, Utlevél
vagy személyi igazolvany).

Tovabbi informacidkat a — www.pv.at weboldalon talal.

PV 508
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