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INFORMATIONSBLATT

Uber die Bestimmungen der Schwerarbeitsverordnung
(Nahere Erlauterung der Begriffe ,Besonders belastende Berufstatigkeiten®,
~Schwere korperliche Arbeit“ und ,Schwerarbeitsmonat®)

BESONDERS BELASTENDE BERUFSTATIGKEITEN (SCHWERARBEIT)

In den §§ 1 und 2 der Schwerarbeitsverordnung sind kérperliche oder psychische Bedingungen angefihrt, bei deren
Vorliegen, Berufstatigkeiten als besonders belastend (Schwerarbeit) gelten. Nur Personen, die innerhalb der letzten
240 Kalendermonate (20 Jahre) vor dem Stichtag 120 Kalendermonate (10 Jahre) Berufstatigkeiten unter kdrperlich
oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht haben, kénnen eine Gewahrung der Schwerarbeitspen-
sion erfolgreich beanspruchen.

Als Schwerarbeit gelten alle Tatigkeiten, die unter einer der folgenden Voraussetzungen erbracht wurden (Aufstel-
lung entspricht der Gliederung in der Schwerarbeitsverordnung):

Ziffer 1 in Schicht- oder Wechseldienst, wenn dabei auch unregelmafliige Nachtarbeit im Mindestausmal} von
6 Stunden zwischen 22 Uhr und 6 Uhr an mindestens sechs Arbeitstagen im Kalendermonat geleistet
wird und in diese Arbeitszeit nicht Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt;

Ziffer 2 a) regelmaBig unter Hitze — eine solche liegt bei einem durch Arbeitsvorgdnge bei durchschnittlicher
AulRentemperatur verursachten Klimazustand vor, der einer Belastung durch Arbeit wahrend des Uber-
wiegenden Teils der Arbeitszeit bei 30 Grad Celsius und 50 % relativer Luftfeuchtigkeit bei einer Luft-
geschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde wirkungsgleich oder unglnstiger ist (Nahere Bestimmungen
Uber Hitzebelastung enthalten §§ 1 und 2 der Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Sozi-
ales, BGBI. Nr. 53/1993), oder

b) regelmafig unter Kalte — eine solche liegt bei iberwiegendem Aufenthalt in begehbaren Kihlrau-
men vor, wenn die Raumtemperatur niedriger als -21 Grad Celsius ist, oder wenn der Arbeitsablauf
einen standigen Wechsel zwischen solchen Kiihirdumen und sonstigen Arbeitsraumen erfordert;

Ziffer 3 unter chemischen oder physikalischen Einfliissen im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes, wenn
durch diese Tatigkeit eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 10 % verursacht wurde;

Dazu zahlen Tatigkeiten bei deren Auslibung

a) Arbeitsgerate, Maschinen und Fahrzeuge verwendet werden, die durch gesundheitsgefahrdende Er-
schitterung auf den Kérper einwirken (Nahere Bestimmungen Uber das Vorliegen einer gesundheits-
gefahrdenden Erschiitterung enthalt § 3 der Verordnung des Bundesministers flr Arbeit und Sozi-
ales, BGBI. Nr. 53/1993) oder

b) regelmaRig und mindestens wahrend vier Stunden der Arbeitszeit Atemschutzgerate (Atemschutz-,
Filter- oder Behaltergerate) oder wahrend zwei Stunden Tauchgerate getragen werden miissen oder

c) standiges gesundheitsschadliches Einwirken von inhalativen Schadstoffen, die zu einer Berufskrank-
heit im Sinne der Anlage 1 zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fuhren kénnen (Naheres si-
ehe §§ 4 und 5 der Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales, BGBI. Nr. 53/1993).

Ziffer 4 schwere korperliche Arbeit liegt vor, wenn bei einer achtstiindigen Arbeitszeit von Mannern minde-
stens 8.374 Arbeitskilojoule (2.000 Arbeitskilokalorien) und von Frauen mindestens 5.862 Arbeitskilo-
joule (1.400 Arbeitskilokalorien) verbraucht werden;
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Ziffer 5 zur berufsbedingten Pflege (Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz und gehobener Dienst fir Gesund-
heits- und Krankenpflege) von erkrankten oder behinderten Menschen, sofern dabei die Ausiibung von
blofRen Verwaltungstatigkeiten (z.B. Planung und Koordination von Pflegeprozessen, Dokumentation von
Pflegemalnahmen oder Verwaltung von Patientendaten und Ressourcen) nicht Uberwiegend erfolgt;

Ziffer 6 trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (nach dem Behinderteneinstellungsgesetz)
von mindestens 80 %, sofern fir die Zeit nach dem 30.6.1993 ein Anspruch auf Pflegegeld zumindest
in der Hohe der Stufe 3 bestanden hat.

Als besonders belastende Tatigkeit gelten jedenfalls auch alle Tatigkeiten fiir die ein Nachtschwerarbeitsbeitrag
geleistet wurde, ohne dass dadurch ein Anspruch auf Sonderruhegeld entstanden ist sowie alle Tatigkeiten, fur
die Zuschlage zum Sachbereich Urlaub der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse nach den §§ 21 und 21a
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes zu entrichten sind.

SCHWERE KORPERLICHE ARBEIT

Schwere korperliche Arbeit liegt vor, wenn in Bezug auf die Intensitat oder Dauer der Belastung eine Gber das nor-
male Kraftepotential hinausgehende Verausgabung von Arbeitskraft vorliegt, bei der die gesamte Korpermuskulatur
beansprucht wird.

Kriterien fur die Einstufung von beruflichen Tatigkeiten als schwere kdrperliche Arbeit sind neben der energetischen
Belastung sowie der Herz- und Kreislaufbelastung auch die Belastung des passiven und aktiven Stiitz- und Bewe-
gungsapparates, also der Knochen und Gelenke sowie der Sehnen und Muskeln.

Bei der Einstufung von beruflichen Tatigkeiten als schwere korperliche Arbeit werden auf Grundlage von arbeitsme-
dizinischen Standards Tatigkeitsbeschreibungen mit ihren Joule(Kalorien)verbrauchswerten erstellt. Fur die Beurtei-
lung, ob bestimmte Berufe als schwere korperliche Arbeit gelten, werden diesem Beruf Tatigkeiten (Tatigkeitsbilder)
zugeordnet und das Erreichen bzw. Uberschreiten der festgelegten Arbeitskilokaloriengrenze (2.000 bei Mannern
bzw. 1.400 bei Frauen) gepruft.

Beispiele fiir Tatigkeiten (Arbeitszeit 8 Stunden), bei denen die Grenze von 2.000 Arbeitskilokalorien Uiberschritten
wird:
«  Errichtung von Kellerwanden, Auftragen von Bitumen im Wohnhausbau

*  Allgemeine Hilfsarbeiten auf einer mittelgroRen Baustelle

*  Hochofenarbeiten: Arbeiten an laufender Rinne, Schlacke mit Eisenstange lockern

SCHWERARBEITSMONAT
Ein Schwerarbeitsmonat liegt vor, wenn innerhalb eines Kalendermonates

»  eine oder mehrere Tatigkeiten unter korperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen flir minde-
stens 15 Tage oder

« eine Tatigkeit nach Ziffer 5 fir mindestens 12 Tage im Schichtdienst

ausgeubt wurden.

Arbeitsunterbrechungen bleiben aufier Betracht, solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung auf
Grund einer Erwerbstatigkeit weiter besteht. Wenn zB die Arbeit aus den im § 11 Abs. 3 ASVG angeflhrten Griinden
(Urlaub ohne Entgeltfortzahlung bis zur Dauer eines Monats, Heranziehung als Schoffe oder Geschworener, Abson-
derung nach dem Epidemie- oder Tierseuchengesetz, Teilnahme an Schulungs- oder Bildungsveranstaltungen) un-
terbrochen wird, liegt fiir die weitere Dauer der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit die Ausibung ei-
ner besonders belastenden Berufstatigkeit vor. Gleiches qilt fur die durch Krankheit hervorgerufenen
Arbeitsunterbrechungen, solange Entgeltanspruch und auf Grund dieses Anspruches Versicherungspflicht in der Pen-
sionsversicherung besteht. Wird zB Krankengeld bezogen, so liegt eine Arbeitsunterbrechung vor, die die Qualifika-
tion als Schwerarbeit ausschlief3t.





