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Obmann Obmann Generaldirektor Chefarzt
Peter Schleinbach Andreas Herz, MSc Dr. Winfried Pinggera Dr. Martin Skoumal

Im Jahr 2020 stellte COVID-19 auch die Pensionsversicherungsanstalt (PVA) vor besondere Heraus-
forderungen. Jedoch hat die PVA allen Widrigkeiten zum Trotz ihre Services fur ihre knapp 3,5 Millio-
nen Versicherten und 1,9 Millionen Pensionist*innen auf dem gewohnt hohen Niveau halten kénnen
und hat die PVA damit erneut, und eben gerade auch in Krisenzeiten, ihren hohen Stellenwert im 6s-
terreichischen Sozialsystem unter Beweis stellen kénnen. Neben der plnktlichen monatlichen Aus-
zahlung der rund zwei Millionen Pensionen hat die PVA im vergangenen Jahr knapp 160.000 Maf-
nahmen der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation durchgefihrt, davon mehr als 22.500 in ihren 17
Rehabilitationszentren. Darlber hinaus hat die PVA Geldleistungen an mehr als 340.000
Pflegegeldbezieher*innen verwaltet.

Neben der Bewaltigung ihrer gesetzlichen Aufgaben der Absicherung im Alter und bei Berufsunfahig-
keit und Invaliditat hat die PVA im Jahr 2020 auch beherzte MalRnahmen zum Erhalt des weltweit be-
achteten 0Osterreichischen Gesundheitssystems, gerade in den schweren Zeiten der COVID-19-Pan-
demie, getroffen. So blieben neun ihrer Rehabilitationszentren auch wahrend der ersten kritischen
Phase im Marz und April 2020 durchgangig getffnet, um die offentlichen Akutkrankenhauser durch eine
Ubernahme der Patient*innen zur weiteren medizinischen Versorgung entlasten zu kénnen. Ab Mai
2020 offneten dann wieder sukzessive alle Rehabilitationszentren, um dem gesetzlichen Auftrag des
Erhalts bzw. der Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit bestmoglich nachkommen zu kénnen. Dariber
hinaus nahmen die beiden PVA-Rehabilitationszentren Hochegg und Weyer bundesweit federfiihrend
die Rehabilitation von Patient*innen mit einem schweren Verlauf der COVID-19-Erkrankung auf.

Das Jahr 2020 bleibt aber auch mit dem Startschuss fur den umfassenden PVA-internen Umstruktu-
rierungsprozess in Erinnerung. Ziel dieses Prozesses war es, den Herausforderungen der Zukunft
noch besser gewachsen zu sein, um die Kund*innen der PVA weiterhin zuverlassig und noch effizi-
enter und moderner mit einem Hochstmal an Kundenorientierung betreuen zu kénnen.

Der nun vorliegende Jahresbericht ist ein Ausdruck der engagierten Arbeit tausender Mitarbeiter*innen
der PVA, die tagtaglich bemuht sind, die mannigfaltigen Aufgaben der PVA zur grof3tmaoglichen Zufrie-
denheit ihrer Kund*innen zu erledigen. Gerade im vergangenen Jahr haben die Mitarbeiter*innen da-
bei groRte Flexibilitdt an den Tag gelegt, um dem hohen Anspruch an die Qualitat der Betreuung aller
Kund*innen der PVA auch wahrend bzw. gerade auch wahrend Krisenzeiten in optimaler Weise ge-
recht zu werden.

k 4
Obmann Peter Schleinbach Obmgﬂn Andreas Herz, MSc

GeneraldirektoWV\Mfried Pinggera Chefarzi Dr. Martin Skoumal
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Aktuelles im Jahresruckblick

Das Jahr 2020 stand auch fur die PVA ganz im Zeichen der Corona-Pandemie. Es galt, den gesam-
ten Kundenverkehr, die Haupt- und Landesstellen und die Rehabilitationszentren gut durch die Krise
zu bringen und unseren Versicherten weiterhin trotz aller Lockdown-Einschrankungen das bestmdg-
liche Service zu bieten.

Die Rehabilitationszentren standen als Notspitaler dem Gesundheitssystem zur Verfligung, um die
Spitaler zu entlasten und genigend Kapazitaten fur die COVID-19-Erkrankten zu schaffen. Gleich-
zeitig wurden neue Rehabilitationsangebote in Hochegg und Weyer geschaffen, um die schwer be-
troffenen COVID-Lungenpatient*innen rehabilitieren zu kdnnen.

Im November 2019 hat der Verwaltungsrat mit dem Programm PVA 2020 die grote Strukturreform
seit der Fusion von PVAng und PVArb beschlossen, die 2020 konsequent und mit viel Engagement
unserer Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen umgesetzt wurde. Es wurden Abteilungen zusammen-
gelegt und neue geschaffen, um den modernen Anforderungen einer so grof3en Organisation wie der
PVA gerecht zu werden. Ein grofer Schwerpunkt liegt in der Digitalisierung und in der Personalent-
wicklung, um weiterhin als attraktive Arbeitgeberin neue Mitarbeiterinnen gewinnen zu kénnen.

Auch im Bereich der ersten Fiihrungsebene hat es malfigebliche Veranderungen gegeben. Mit den
beiden Generaldirektor-Stellvertreterinnen Mag.? Canan Aytekin und Mag.? Eva Gollubits und Chef-
arzt-Stellvertreterin Dr." Brigitte Preier ist frischer Wind in die jeweiligen Geschaftsbereiche gekom-
men, der malgeblich dazu beigetragen hat, die Strukturreform erfolgreich umzusetzen.

Trotz aller Widrigkeiten war das Jahr 2020 ein wichtiges und weichenstellendes Jahr fiir die PVA, um
weiterhin als wichtige Saule der sozialen Sicherheit flir knapp 3,5 Millionen Versicherte in ihren bei-
den Kerngeschaften zu bestehen.

Wie auch in vielen anderen Bereichen waren die fiir die Pensionsversicherung maRgeblichen Ande-
rungen im osterreichischen Sozialversicherungsrecht gepragt durch die COVID-19-Pandemie. Als
weiteres wesentliches Ereignis ist der Austritt des Vereinigten Konigreichs Grof3britannien und Nord-
irland aus der Europaischen Union hervorzuheben, das ebenso vielféltige rechtliche Anderungen mit
sich brachte.

Der Bereich der HS-Organisation und Koordination der Landesstellen war bei der Umsetzung der
erstmals riickwirkend ab 1. Janner 2020 in Kraft getretenen gesetzlichen Bestimmungen betreffend
Senkung des Einstiegssteuersatzes der Lohn- und Einkommenssteuer und des fiir die Ausgleichs-
zulage anzurechnenden Pauschalbetrages des fiktiven Ausgedinges fur die fachliche Analyse, die
Ausarbeitung des Arbeitsauftrages und (in enger Abstimmung mit der IT und dem Testmanagement)
fur die termingerechte Umsetzung verantwortlich.

Mehr als 3.600 Falle wurden 2020 direkt an den Ombudsmann herangetragen. Unter anderem gab
er in speziellen Fragen, zB des Pflegegeldes, der Schwerarbeitspension und der Ausgleichszulage
sowie zur ,abschlagsfreien Hacklerregelung®, Auskinfte und leistete entsprechende Unterstitzung.

Im medizinisch-administrativen Bereich wurde das Konzept ,Organisatorische und inhaltliche Wei-
terentwicklung der Reha-Beratung sowie MaRnahmen zur Sicherung der Qualitat“ an die neuen Ge-
gebenheiten angepasst und inhaltlich erweitert. Neben einer Starkung der Reha-Berater*innenrolle
und der entsprechenden Kompetenzentwicklung, liegt der Fokus im Bereich des Nahtstellenmanage-
ments und der Qualitatssicherung der Reha-Beratung. Die Umsetzung des Konzepts wird ab dem
Kalenderjahr 2021 schrittweise gestartet.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie kam es zu einer behdrdlichen Schliefung von Gesundheitsein-
richtungen fur Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge Aktiv (GVA) bzw. Kur fur mehrere Wochen
wahrend des ersten Lockdowns. Lediglich unaufschiebbare Anschlussheilverfahren nach Aufenthal-
ten in Akutspitalern konnten wahrend dieser Zeitrdume absolviert werden.



Dementsprechend waren wesentlich weniger Aufenthalte in Gesundheitseinrichtungen zu verzeich-
nen. MaRnahmen der GVA bzw. Kur wurden um ca. 37 % weniger in Anspruch genommen, jene der
Rehabilitation gingen um ca. 25 % zurlck. Gleichzeitig wurden auch weniger Heilverfahren seitens
der Versicherten beantragt.

Aufgrund der Situation im Zusammenhang mit den durch die COVID-19-Pandemie entstandenen
Einschrankungen (externe Konsiliarradiolog*innen waren angehalten, die Rehabilitationszentren der
PVA nur im dufBRersten Notfall anzufahren), hat die Pensionsversicherungsanstalt in einem Pilotbe-
trieb die zentrale Befundung durch einen externen Partner fir 13 stationare Eigene Einrichtungen
getestet.

Die Einbindung eines externen Befundungscenters hat sich als optimale Losungsvariante herausge-
stellt, um den hohen Servicelevel fir unsere Patient*innen weiterflihren zu kbnnen und soll daher auf
Dauer fir unsere Rehabilitationszentren etabliert werden.

AulRerdem wurde das Projekt R8 — Medizinische Verfahren, welches einen prozessgesteuerten und
standardisierten Ablauf aller medizinischen Antrage bis zur arztlichen Entscheidung zum Inhalt hatte,
im Oktober erfolgreich produktiv umgesetzt.

Die PVA hat ab 1. August 2020 in ihrer Struktur den Organisationsbereich ,Pflege- und Rehabilitati-
onsmanagement® (HBPR) implementiert.

Die fachliche Koordination aller Pflegeagenden und die medizinische, berufliche und soziale Reha-
bilitation leitlinien- und evidenzbasiert sowie unter Berlcksichtigung 6konomischer wie qualitativer
Aspekte weiterzuentwickeln, zahlen in Kooperation mit allen weiteren Geschéaftsbereichen zu den
Hauptaufgaben des Bereiches.

Dem Organisationsbereich zugeordnet sind das ,Pflegemanagement* (HPLM) sowie die Abteilung
»Forschung, Innovation und medizinische Leistungsentwicklung“ (HFIL).

Im Jahr 2020 lag der Schwerpunkt der Aktivitaten des Bereichs HBPR und der ihm zugeordneten Ab-
teilung HFIL im Herstellen der organisatorischen Strukturen, dem Beziehen der Raumlichkeiten und
der Personalakquise.

Im Sinne des gesetzlich definierten Ziels einer Zusammenfuhrung der Rechenzentren der Sozialver-
sicherungstrager wurde die Einrichtung von Rechenzentrumsflachen am Standort der Haupt- und
Landesstelle Wien beschlossen. An diesem Standort werden kunftig neben dem Rechenzentrum der
PVA die Rechenzentren der SVD Buromanagement GmbH, der IT-Services der Sozialversicherung
GmbH, der Sozialversicherungs-Chipkarten Betriebs- und ErrichtungsgesmbH und der AUVA betrie-
ben werden, wodurch sich erhebliche Synergiepotentiale ergeben.

Im Testmanagement stand der Fokus der durchwegs ISTQB (International Software Testing Quali-
fication Board)-zertifizierten Tester*innen bei der Aufnahme weiterer im PortalPV eingebundener An-
wendungen in das Testportfolio und der laufenden Erweiterung von Regressionstests.

Bei Versicherungs- und Beitragsangelegenheiten stand die Ablése des Powerbuilders und Integra-
tion in das PortalPV im Vordergrund. Die fachliche und technische Ablése der beitragsrechtlichen
Kernapplikation BA-BILD konnte im Dezember 2020 erfolgreich abgeschlossen und der zentrale
Druck von 90 % des Schriftverkehrs endglltig umgesetzt werden.

Der bis zu 10 Jahre riickwirkende Erwerb von Zeiten der Selbstversicherung gem. § 18a ASVG (Pflege
eines behinderten Kindes) konnte flir 350 pflegende Angehdrige pensionsnaher Jahrgange positiv
erledigt werden.

Neben den zahlreichen Projekten sind die weiterfUhrenden technischen Umstellungen im Bereich
des Rechenzentrums und der erfolgreiche Einsatz des Release 8 (prozessgesteuerte Ablaufe und
Vorgange im Bereich Medizin) in der Anwendung e-PV hervorzuheben. Auch die COVID-19-beding-
ten, notwendigen technischen Umstellungen wurden binnen kirzester Zeit seitens des Geschéaftsbe-
reiches Informatik (HGBI) umgesetzt.
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Selbstverwaltung

VERWALTUNGSKORPER
im Berichtsjahr 2020

Ubersicht der abgehaltenen Sitzungen von Hauptversammlung, Verwaltungsrat und Landesstellen-
ausschussen:

Emgerlchtet am Vertretene

Hauptversammlung *) Hauptstelle

DG 21
DN 6

Verwaltungsrat Hauptstelle 11
DG 6
DN 3

Landesstellenausschuss Lgndesstelle 4
Wien DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lgndes_,_s e . 4
Niederdsterreich DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lemmttessialo 3
Burgenland DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Land?sstelle. 5
Oberdsterreich DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lan_desstelle 6
Steiermark DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lg_ndesstelle 4
Karnten DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lengeesicle 3
Salzburg DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss L?ndesstelle 3
Tirol DG 3
DN 3

Landesstellenausschuss Lemilssile 5
Vorarlberg DG 3

DN = Dienstnehmer*innen
DG = Dienstgeber*innen

*) zusatzlich zu den Mitgliedern beratend jeweils 3 Senior*innen- und Behindertenvertreter*innen
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UNTERSTUTZUNGSANGELEGENHEITEN

Uber die den Landesstellenausschiissen obliegenden bzw. von den Landesstellenausschiissen ih-
ren Vorsitzenden sowie dem Buro der Anstalt Ubertragenen Angelegenheiten wurden 11.927 Ent-
scheidungen getroffen.

Entscheidungen der Landesstellenausschisse und Kenntnisnahme der Buroentscheidungen durch
die Landesstellenausschusse:

Landesstellenaus- Vorsitzenden- Biiro-
Entscheidungen
schuss entscheidungen entscheidungen

Wien 2.264 2.392
Niederdsterreich 0 246 1.857 2.103
Burgenland 81 0 314 395
Oberdsterreich 222 143 1.471 1.836
Steiermark 62 30 2.402 2.494
Karnten 114 0 1.448 1.562
Salzburg 0 78 258 336
Tirol 117 97 423 637
Vorarlberg

14



Mitglieder der Verwaltungskorper
(Stand 31.12.2020)

Hauptversammlung

Dienstnehmer*innenvertreter*innen

AFFENGRUBER Josef, Niederdsterreich
BREITENEDER Sandra MA BA, Wien
DAIMLER Anna Mag.?, Wien
DJALINOUS-GLATZ Dinah Mag.?, Wien
EINFALT Gerald, Niederosterreich
FREITAG Alois, Wien

GOSCH Franz, Wien

GRIERER Oliver, Vorarlberg
HORVATH Andreas, Burgenland
KASTENHOFER Karl, Oberosterreich
KATZIAN Wolfgang, Wien

KOPF Carina, Wien

LINDINGER Linda, HV-Vors., Wien
MUHLBOCK Daniel, Oberdsterreich
RUDIG Andreas, Tirol

SCHERER Klaus, Salzburg
SCHLEINBACH Peter, Wien

SENN Robert, Tirol

SIUTZ Jochen, Karnten

SUPPER Christian, Steiermark
TABORSKY Hannes, Wien

Dienstgeber*innenvertreter*innen

ARZTMANN Siegfried MBA, Karnten
ATZMULLER Bernhard Dr., Oberdsterreich
BAUER Jirgen, Wien

BREITER Josef Ing., Niederdsterreich
ELLINGER Nicole Mag.?, Tirol

GARNER Wolfgang Dipl.-Ing., Oberdsterreich
GLEIRNER Rolf Mag. Dr., Wien

GRUBER Maximilian Ing., Salzburg
GUTTMANN Gerald Dipl.-Ing., Burgenland
HERZ Andreas MSc, Wien

KIRNBERGER Andreas, Niederosterreich
KORP Christine Maria Ing." Mag.2, Steiermark
KUTSAM Christian Mag., Oberdsterreich
MIKL Josef, Salzburg

MUSEK Michael, Wien



PRENNER Andreas Mag., Wien

RECH Wolfgang Dr., Tirol

SCHADEN Thomas, HV-Vors.-Stv., Niederosterreich
SERVUS Harald Mag., Nieder&sterreich

VESCOLI Winfried, Tirol

WALTER Matthias Dr., Vorarlberg

Senior*innenvertreter*innen

unbesetzt

Behindertenvertreter

PICHLER Herbert, Wien
REINTHALER Gernot, Wien
SVOBODA Michael Mag., Wien

Verwaltungsrat

Dienstnehmer*innenvertreter*innen

AFFENGRUBER Josef, Niederosterreich
BREITENEDER Sandra MA BA, Wien
GOSCH Franz, Wien

KATZIAN Wolfgang, Wien

KOPF Carina, Wien

SCHLEINBACH Peter, Obmann-Stv., Wien

Dienstgeber*innenvertreter

GLEIBNER Rolf Mag. Dr., Wien

HERZ Andreas MSc, Obmann, Wien
KUTSAM Christian Mag., Oberdsterreich
PRENNER Andreas Mag., Wien
SERVUS Harald Mag., Niederdsterreich
VESCOLI Winfried, Tirol

Landesstellenausschuss BURGENLAND

Dienstnehmer*innenvertreter

HORVATH Andreas, LA-Vors.-Stv.
PIEBER Michael
REHBERGER Bernd
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Dienstgeber*innenvertreter

BRAUNSTEIN Paul Stefan
GUTTMANN Gerald Dipl.-Ing., LA-Vors.
KAIPEL Martin Mag.

Landesstellenausschuss KARNTEN
Dienstnehmer*innenvertreter*innen
KUCHLING Gerhard

MARSCHNIG Theresia BA
SIUTZ Jochen, LA-Vors.

Dienstgeber*innenvertreter*innen

ARZTMANN Siegfried MBA, LA-Vors.-Stv.
EDER-RIEDL Manuela Mag.?
TAFERNER Gerald

Landesstellenausschuss NIEDEROSTERREICH
Dienstnehmer*innenvertreter*innen
EINFALT Gerald, LA-Vors.-Stv.

SCHUBERT Elisabeth Mag.?
STERLE Harald

Dienstgeber*innenvertreter*innen

BREITER Josef Ing., LA-Vors.
KAMMERZELT Oskar
STRACK-DEWANGER Katharina Mag.? (FH)

Landesstellenausschuss OBEROSTERREICH
Dienstnehmer*innenvertreter*innen
BRICH Andreas

MUHLBOCK Daniel, LA-Vors.-Stv.
SCHWARZENDORFER Sabine

Dienstgeber*innenvertreter*innen

ATZMULLER Bernhard Dr., LA-Vors.
GRATT Gerhard Mag.
TISCHLER Viktoria Mag.? Dr.in
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Landesstellenausschuss SALZBURG
Dienstnehmer*innenvertreter
NESTLER Herbert

SCHERER Klaus, LA-Vors.-Stv.
URIACH Kajetan

Dienstgeber*innenvertreter

ENNSMANN Fabian MBA Mag.
MIKL Josef, LA-Vors.
WAGNER Bernhard Erich MBA

Landesstellenausschuss STEIERMARK

Dienstnehmer*innenvertreter

MAIS Johann
SCHWEIGER Peter
SUPPER Christian, LA-Vors.-Stv.

Dienstgeber*innenvertreter*innen

FICHTNER-KOELE Kirsten Mag.?
KORP Christine Maria Ing." Mag.2, LA-Vors.
NEUPER Burkhard Mag. (FH)

Landesstellenausschuss TIROL

Dienstnehmer*innenvertreter*innen

GROSSL-WECHSELBERGER Petra
SEIWALD Johann
SENN Robert, LA-Vors.

Dienstgeber*innenvertreter

ANTONIAZZI Karl Dr.
HUBER Christian Mag.
RECH Wolfgang Dr., LA-Vors.-Stv.

Landesstellenausschuss VORARLBERG

Dienstnehmer*innenvertreter

GRIERER Oliver, LA-Vors.-Stv.
MOSER Joachim
NAGEL Erich
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Dienstgeber*innenvertreter*innen

KECHT Markus Dr.
MARTE-SANDHOLZER Christl Monika
WALTER Matthias Dr., LA-Vors.

Landesstellenausschuss WIEN

Dienstnehmer*innenvertreter*innen

ASSIGAL Regina
FREITAG Alois, LA-Vors.-Stv.
HAUNSCHMID Isabella

Dienstgeber*innenvertreter

MUSEK Michael, LA-Vors.
PETTIGHOFER Wolfgang Dr.
TOMASETIG Herbert FRICS CRSV

Aufsichtsbehorden

Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

OBERMAYR Ursula Mag.?
PHILIPP Christian Mag.
SCHWARZMANN Maria Mag.?
WOLFF Margit Mag.?

Bundesministerium fiir Finanzen

HOLLHUMER Horst Mag.
NIEDRIST Clemens-Wolfgang Mag.

19
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Verwaltungskorper der Selbstverwaltung
der Pensionsversicherungsanstalt

VERWALTUNGSRAT
an der Hauptstelle Wien

Geschéftsfahrung

12 Versicherungsvertreter*innen

HAUPTVERSAMMLUNG
an der Hauptstelle Wien

Budget- und Satzungsrecht

42 Versicherungsvertreter*innen
(beratend 3 Seniorenvertreter*innen und
3 Behindertenvertreter*innen)

LANDESSTELLENAUSSCHUSSE
am Sitz der jeweiligen Landesstelle in den 9 Bundeslandern

Geschéftsfihrung hinsichtlich der den
Landesstellen zugewiesenen Aufgaben

je 6 Versicherungsvertreter*innen




Geschaftsbericht
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Geschaftsbericht

VERSICHERTE UND PENSIONEN

Mit der Zielsetzung einer optimalen Betreuung zahlte die Pensionsversicherungsanstalt im Dezem-
ber des Berichtsjahres 2.031.028 Pensionen aus und war fiir die pensionsrelevanten Anliegen von
Uber 3,4 Millionen Versicherten zustandig. Durch die Lockdowns in Zusammenhang mit COVID-19
verringerte sich die Anzahl der Pflichtversicherten im Jahresdurchschnitt sowie die Zahl der pensions-
versicherten Personen auf insgesamt 3.416.052; davon waren 15.913 Personen freiwillig versichert.
Auf 1.000 ,Pensionsversicherte* im Jahresdurchschnitt kamen im Dezember 2020 477 Eigenpen-
sionen sowie 117 Hinterbliebenenpensionen.

ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN

Das gesamte Gebarungsvolumen (exkl. Zuweisungen an Ricklagen) nach dem Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetz (ASVG), dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) und dem Bundespflege-
geldgesetz (BPGG) war in der Hohe von 41.513,01 Mio. EUR auszuweisen.

Die betraglich grofRte Position ist der Pensionsaufwand mit 35.034,00 Mio. EUR. Die Summe der
Beitragseinnahmen fur Versicherte belief sich auf 33.643,82 Mio. EUR, womit der Pensionsaufwand
uberwiegend im Umlageverfahren finanziert wurde.

Beitrage flr Versicherte 33.643,82 Pensionen 35.034,00
Bundesbeitrag 4.872 01 Rehabilitation / Gesundheitsvors. 971,37
. . _ KV der Pensionisten 1.381,35
Ersatze fur Ausgleichszulagen 744,88
Ausgleichszulage 744,88
Ersatzleistung nach BPGG 2.009,32 . . o
Ersatze fur Rehabilitationsgeld
Ersatzleistung nach NSchG 7650 Inkl. KV-Beitrage 403,70
) . Pflegegeld 1.967,82
Sonstige Ertrage* 166,48
Sonderruhegeld 72,97
Sonstige Aufwendungen* 936,92

*

zB Kriegsgefangenenentschadigung, Verzugszinsen
und Beitragszuschlage, Ersatze fir Leistungsaufwen- m
dungen, sonstige betriebliche Ertrage

* zB Kriegsgefangenenentschadigung, Uberweisungs-
betrage und Beitragserstattungen, vertrauensarzt-
licher Dienst, Verwaltungsaufwand; exklusive Zuwei-

sungen an den Unterstitzungsfonds von 4,0 Mio. EUR
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VERSICHERUNGSDIENSTE

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 19.674 Antrage auf freiwillige Versicherungen bzw. im Bereich Ver-
sicherungs- und Beitragswesen gestellt:

Antrage Elnnahmen 2020 Ausgaben 2020

Weiterversicherung 2.308 23,284

Selbstversicherung 167 0,119 —
Selbstversicherung (Pflege eines behinderten Kindes) 1.314 43,089 -
Selbstversicherung (Pflege naher Angehdriger) 2.689 52,934 -
Selbstversicherung (geringfligig Beschéftigte) - 18,430 -
Hoéherversicherung 2.326 21,187 -
Ruckzahlung des Ausstattungsbeitrages 8 0,003 -
Uberweisungsbetrag 3.604 30,683 -
Uberweisungsbetrag (Geistliche, Ordensangehdérige) 34 0,498 -
Nachversicherung 28 0,010 -
Begunstigungsverfahren 9 0,041 -
Schul- und Studienzeitennachkauf 1.125 16,595 —

Uberweisungs- und Anrechnungsbeitrage

nach dem Beziligegesetz A A58 B
Beitragsentrichtung fiir Austibungsersatzzeiten 7 0,001 -
Uberweisungsverfahren 3.243 - 104,609
Beitragserstattung 2.532 3,483

Janner bis Dezember 2020

Bundesland Manner/ Weiter- und Hoher- Schul- und
Frauen Selbstversicherte versicherte Studienzeiten

Wien 730 965 456
F 1.810 944 274
Niederosterreich M 539 1.536 252
F 2.744 2.764 85
Burgenland M 64 77 40
F 474 69 13
Steiermark M 461 333 201
F 2.514 286 28
Karnten M 194 96 24
F 913 92 >
m ‘ M 450 357 199
Obergsterreich £ VR — 2
Salzburg M 155 141 58
F 737 145 15
Tirol M 216 214 94
F 1.221 213 25
Vorarlberg M 134 61 35
F 810 58 10
M 181 21 _
Ausland o 141
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BETREUUNG DER PENSIONEN
Die Hauptaufgabe der Pensionsversicherungsanstalt besteht einerseits in der Erbringung von Pen-
sionsleistungen und andererseits in der umfangreichen Betreuung dieser Leistungen, die von der

Gewahrung einer Ausgleichszulage, der Zuerkennung eines Pflegegeldes bis hin zu einer mit dem
Wohnsitzwechsel verbundenen Adressanderung reichen kann.

Die vielfaltigen Ursachen des Betreuungsbedarfes sind in den Veranderungen der personlichen Le-
bensumsténde der Pensionist*innen wie auch durch Neuerungen in der Gesetzgebung begrundet.

Das Verhaltnis Inland/Ausland der Pensionsanweisungen zeigt folgendes Bild:

Inlandsanweisungen 1.731.211 1.765.379
Auslandsanweisungen 264.057 265.649
davon in: EU- und EWR-Staaten 159.563 162.000
sonstige Vertragsstaaten 101.326 100.452
libriges Ausland 3.168 3.197

Pensionsanweisungen — insgesamt 1.995.268 2.031.028

KINDERZUSCHUSS, AUSGLEICHSZULAGE UND PENSIONSBONUS

Kinderzuschuss 40.945 42776
Ausgleichszulage 157.528 153.543
Pensionsbonus - 6.700

BETREUUNG DES PFLEGEGELDES

Pflegegeld (PVA) * 281.340 281.978
Pflegegeld (AUVA) 990 885
Pflegegeld (LAND) 61.557 61.178

*) Rechenkreis PVA inkl. Opferfirsorge, Reha-Geld, Versicherungsanstalt des dsterr. Notariates und
Sozialministeriumservice

LOHNSTEUER VON PENSIONSBEZUGEN

Vom Gesamtaufwand an Pensionen — inklusive Vorschusszahlungen — waren im Berichtsjahr
3.429,99 Mio. EUR Lohnsteuer an die Finanzbehdrde abzufihren.
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ZUERKENNUNGEN

Pensionen, Sonderruhegeld, Pflegegeld

Anzahl
Alterspension 46.524 51.796
Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer 3 0
Langzeitversicherungspension ' 8.227 12.782
Korridorpension 8.187 8.851
Schwerarbeitspension 6.253 6.135
Berufsunfahigkeits- und Invaliditatspension 2 15.502 14.771
Witwenpension 17.925 18.561
Witwerpension 4.973 4.937
Pension fiir hinterbliebene eingetragene Partner*innen 20 28
Waisenpension 4.636 4.557
Abfindung 652 578
Abfertigung 366 332
Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz 589 829
Pflegegeld PVA (nach Erstantragen) * 48.889 45.989
Pflegegeld PVA (nach Erhéhungsantragen) * 55.617 55.414
Pflegegeld AUVA (nach Erstantragen) 53 16
Pflegegeld AUVA (nach Erhéhungsantragen) 35 34
Pflegegeld LAND (nach Erstantragen) 10.126 9.341
Pflegegeld LAND (nach Erhéhungsantragen) 6.992 6.711

* Rechenkreis PVA inkl. Opferfiirsorge, Reha-Geld, Versicherungsanstalt des osterr. Notariates und
Sozialministeriumservice

Pensionsanfallsalter — Eigenpensionen

Das durchschnittliche Anfallsalter bei Eigenpensionen betragt nunmehr
— bei mannlichen Versicherten 61,3 Jahre (2019: 61,1 Jahre) und
— bei weiblichen Versicherten 59,3 Jahre (2019: 59,3 Jahre)

' Langzeitversicherte sind jene Personen, denen bei Anwendung der Bestimmungen der ,Hacklerregelung” eine vorzei-
tige Alterspension zuerkannt wurde.

2 Ausgenommen Zuerkennungen nach Weitergewahrungsantragen.
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ENTWICKLUNG DER BERUFSUNFAHIGKEITS- bzw. INVALIDITATSPENSIONEN

Antrage — Zuerkennungen

ANTRAGE ZU*ERKENNU'NGEN
davon befristet
Manner
16.358 10.315 6.043
2016 52.115 29.764 22.351 *3 890 x5 915 * 1675
15.188 9.342 5.846
2017 49.505 27.887 21.618 *3 945 * 1924 *1 321
14.225 8.828 5.397
2018 50.389 28.417 21.972 2794 1720 *1.004
15.502 9.436 6.066
2019 51.454 28.578 22.876 *9 157 *1 425 * 730
14.771 8.884 5.887
2020 44.318 24.441 19.877 1516 1123 * 393
Anzahl
Antrage
80.000 -
Zuerkennungen
70.000 = davon befristet
60.000
50.000 +—
40.000 +—
30.000 +—
20.000 +—
10.000 +— — — — 1 —
0 I . I — S—
2016 2017 2018 2019 2020

WEITERGEWAHRUNGSANTRAGE ZUERKENNUNGEN

2016 10.848 5.584 5.264 9.683 4.935 4.748
2017 8.247 4.293 3.954 7.401 3.788 3.613
2018 6.595 3.684 2.911 5.903 3.266 2.637
2019 5.130 3.121 2.009 4.604 2.753 1.851
2020 3.468 2.356 1.112 3.242 2.165 1.077
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MEDIZINISCHE VERFAHREN

Im Berichtsjahr wurden im Geschéftsbereich Medizinische Verwaltung 719.908 Antrage bzw. Verfah-
ren einer Entscheidung zugefihrt.

Von diesen Entscheidungen betrafen

e 228.013 medizinische Leistungsfeststellungsverfahren* nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz und dem Bundespflegegeldgesetz;

* 491.895 MalRnahmen der Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge.

*

Die Pensionsversicherungsanstalt fihrt auch Begutachtungen fiir die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bedienste-
ter, Eisenbahnen und Bergbau durch. Im Berichtsjahr wurden 584 Verfahren mit Erstellung eines medizinischen
Gesamtgutachtens fiir die BVAEB erledigt. Daflir waren 895 ambulante Begutachtungen notwendig.

Weiters werden auch Begutachtungen fiir die Osterreichische Postbus AG, Telekom Austria AG, OBB-Dienstleis-
tungs GmbH, Bundestheater-Holding GesmbH und Osterreichische Post AG durchgefiihrt. Insgesamt wurden
im Berichtsjahr 913 Antrage gestellt. 2020 wurden 2.242 medizinische Begutachtungen fir diese Verfahren
durchgefiihrt und 913 diesbezlgliche Antrage enderledigt.

PENSIONS- und PFLEGEGELDVERFAHREN

Nachuntersuchungen Sonstige
Feststellung der Ablehnung
Weitergew. | Entziehung | Erledigungen

Berufsunfahigkeit 2.204 5.007 1.717 968 10.294
Invaliditat 3.902 11.728 3.120 1.702 81 8 21.270
AMS-Gesundheitsstralle 319 2.063 — — 759 3.141
Pflegebedurftigkeit

(Ersteinstufung BPGG) 36.603 6.140 9.486 818 3.204 56.251
Sl el LT gk 54.840 133 — — 4285 59.258

(Neueinstufung BPGG)
Pflegebedurttigkeit (Erstein-

stufung LAND, AUVA, OFG) 7.923 2.663 3.073 594 831 15.084
Pflegebeduirftigkeit

(Neueinstufung LAND, 6.324 43 — — 441 6.808
AUVA, OFG)

Erwerbsunfahigkeit 781 160 102 12 80 1.135
Invaliditat nach 6 4 _ 1 3 14

§ 258 Abs. 2 Z 3 ASVG

Hilflosigkeit 60 — — — 1 61
Kindeseigenschaft

nach § 252 Abs. 2 ASVG
Pflegebeduirftigkeit

nach § 18a ASVG
Weitergewahrung befr.
Berufsunfahigkeits- bzw. 2.677 484 — — 14 3.175
Invaliditatspensionen
Weitergewahrung von befri-
steten Pflegegeldern (BPGG)
Weitergewahrung von befri-
steten Pflegegeldern 248 98 — — 6 352
(LAND, AUVA, OFG)

Uber Ersuchen von ausl.

— 1 — — 1 2

722 34 61 14 19 850

997 186 — — 22 1.205

Versicherungstragern zu — — — — 514 514
prufende Sachverhalte
Dienstunfahigkeit — — — — 91 3 913

Verfahren fiir die BVAEB

osamt | 17750 | zssto | i7sie | atis | izeee | tawsit
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REHABILITATION UND GESUNDHEITSVORSORGE

Die Abteilungen der Medizinischen Administration erledigten
— Antrage auf Gewahrung medizinischer, beruflicher und sozialer MalRhahmen der Rehabilitation;
— Antrage auf Gewahrung von MaRnahmen der Gesundheitsvorsorge;

— Antrage anderer Kostentrager auf Durchflihrung stationarer Heilverfahren fir deren Anspruchsbe-
rechtigte in den Eigenen Einrichtungen der Anstalt

sowie

— Antrage auf Durchfihrung von Beratungen, Betreuungen und Erhebungen durch die
Rehabilitationsberater*innen der Anstalt. Diese MalRnhahmen wurden Uber persénlichen Antrag,
Uber Veranlassung durch die Anstalt oder Gber Antrag sonstiger Stellen erbracht.

VERSICHERTE

Art der MaBnahmen Bewilligungen | Ablehnungen Sonstige .
Erledigungen

Normale Heilverfahren 1.025 2.993 3.664 7.682
Gesundheitsvorsorge Aktiv 37.821 4.289 10.159 52.269
Anschlussheilverfahren 17.655 157 5.182 22.994
Reha-Heilverfahren 32.202 2.415 10.382 44.999
Heilverfahren — Friherfassung 516 668 825 2.009
Sonst. stationare Aufenthalte 797 3 268 1.068
Ambulante med. MalRnahmen 13.563 454 3.108 17.125
Hilfsmittel 133.768 3.240 139 137.147
e medcinschon abnahmen [_zstar L azte L ssre sz
Berufliche MalRnahmen 3.505 1.309 5.743
Soziale MaRnahmen 438 20 33 491
Beratung und Betreuung 1.851 1.851

PENSIONIST*INNEN

Art der MaBnahmen Bewilligungen | Ablehnungen So_nstlge . Gesamt
Erledigungen

Normale Heilverfahren 353 5.656 3.672 9.681
Gesundheitsvorsorge Aktiv 11.363 4.415 5.730 21.508
Anschlussheilverfahren 25.094 388 9.355 34.837
Reha-Heilverfahren 16.703 1.784 8.103 26.590
Heilverfahren — Friherfassung — 4 — 4
Sonst. stationare Aufenthalte 351 2 156 509
Ambulante med. Mallnahmen 47 221 600 868
Hilfsmittel 2.332 3.275

Alle medizinischen MaRnahmen m 14.802 27.647 97.272

Berufliche MaRnahmen
Soziale MalBnahmen — — — —
Beratung und Betreuung
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SONSTIGE

Art der MaBnahmen Bewilligungen | Ablehnungen So_nstlge . Gesamt
Erledigungen

Normale Heilverfahren — — 655 655
Gesundheitsvorsorge Aktiv — 1 338 339
Anschlussheilverfahren 2.329 13 1.073 3.415
Reha-Heilverfahren 1.291 22 944 2.257
Heilverfahren — Friherfassung — 1 1 2
Sonst. stationare Aufenthalte 8 — 1 9
Ambulante med. MalRnahmen 132 35 67 234
Hilfsmittel

Alle medizinischen MaBnahmen 3.768 “ 3.080 7.004

Berufliche MalRnahmen
Soziale MalBnahmen — — — —
Beratung und Betreuung 16.044 16.044

ERLEDIGUNGEN - GESAMT

Art der MaBnahmen Bewilligungen | Ablehnungen So_nstlge * Gesamt
Erledigungen

Normale Heilverfahren 1.378 8.649 7.991 18.018
Gesundheitsvorsorge Aktiv 49.184 8.705 16.227 74.116
Anschlussheilverfahren 45.078 558 15.610 61.246
Reha-Heilverfahren 50.196 4.221 19.429 73.846
Heilverfahren — Friherfassung 516 673 826 2.015
Sonst. stationare Aufenthalte 1.156 5 425 1.586
Ambulante med. MalRnahmen 13.742 710 3.775 18.227
Hilfsmittel 134.688 5.656 171 140.515
Berufliche MalRnahmen 3.505 1.309 5.747
Soziale MalRnahmen 438 20 33 491
Beratung und Betreuung 10.898 10.898

* Zurlickweisung, Zurlickziehung, Abtretung, Ableben etc.
Ergebnisse der beruflichen Rehabilitation (Ausbildung, Arbeitstraining)

Von den Personen, die im Berichtsjahr MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation in Anspruch nah-
men, haben diese zu
72,0 % ordnungsgemal/erfolgreich absolviert
12,1 % aus medizinischen Grinden vorzeitig beendet
15,9 % abgebrochen.
Von den Personen, die die Mallnahmen ordnungsgemaR/erfolgreich beendet haben, sind
53,3 % in Beschaftigung
9,1 % in fremd- oder eigenfinanzierten, weiterfihrenden MaRhahmen
9,1 % weiterhin in Pension bzw. haben einen Pensionsantrag gestellt
28,5 % in Vermittlung.
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MEDIZINISCHE MARNAHMEN

Antrage auf Gewahrung von Heilverfahren

Antrige davon

Wien 41.631 14.422
Niederosterreich 44.642 17.894
Burgenland 7.609 2.494
Oberdsterreich 39.671 13.016
Steiermark 35.790 10.626
Kéarnten 14.478 5.427
Salzburg 12.967 4974
Tirol 14.541 5.833
Vorarlberg 6.615 2.650
Ausland 607 139

Bewilligte und durchgefiihrte Heilverfahren

Eigene Einrichtungen bewilligte durchgefiihrte
J 2 Heilverfahren Heilverfahren

Rehabilitationszentrum Aflenz 1.208 1.080
Rehabilitationszentrum Alland 1.293 1.203
Rehabilitationszentrum Bad Aussee 1.673 1.638
Rehabilitationszentrum Bad Hofgastein 1.532 1.471
Rehabilitationszentrum Bad Ischl 1.436 1.470
Rehabilitationszentrum Bad Schallerbach 2.289 2.403
Rehabilitationszentrum Bad Tatzmannsdorf 1.716 1.611
Rehabilitationszentrum Felbring 1.157 1.125
Rehabilitationszentrum Grébming 1.625 1.544
Rehabilitationszentrum Grof3gmain 1.535 1.463
Rehabilitationszentrum Hochegg 2.299 1.805
Rehabilitationszentrum Laab im Walde 1.581 1.567
Rehabilitationszentrum Saalfelden 1.399 1.419
Rehabilitationszentrum St. Radegund 1.489 1.501
Rehabilitationszentrum Weyer 1.687 1.491
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Fremde Einrichtungen 123.588 123.691
Kurkostenzuschusse — —

Heilverfahren insgesamt 147.507 146.482

Die Aufenthalte erfolgten im Rahmen eines Heilverfahrens entweder als MalRnahme der Gesund-
heitsvorsorge oder der Rehabilitation. Dabei wurden alle Heilverfahren bertcksichtigt, deren Ende
im Berichtsjahr lag.

Zentren fiir ambulante Rehabilitation

Die ambulante Rehabilitation in der Phase 2 (Dauer 6 Wochen) stellt in geeigneten Fallen eine Al-
ternative zur stationaren Rehabilitation dar. Voraussetzungen fir die Zuweisung zur ambulanten Re-
habilitation sind die medizinische Eignung, eine ausreichende Mobilitdt und die Sicherstellung der
hauslichen Versorgung der Rehabilitand*innen.

Die ausschliel3lich ambulant durchgefiihrte Langzeit-Rehabilitation der Phase 3 im Anschluss an
die (stationare oder ambulante) Phase 2 (Dauer 6 — 12 Monate) dient der Stabilisierung der in der
Phase 2 erzielten Erfolge sowie der langfristigen positiven Veranderung des Lebensstils, um die wei-
tere Krankheitsprogression zu verhindern. Die Rehabilitation soll berufsbegleitend und deshalb wohn-
ort- bzw. arbeitsplatznahe stattfinden und bei ausreichender Therapiedichte die Alltagsbedingungen
der Rehabilitand*innen berlcksichtigen.

Ubersicht iiber Indikationen und Phasenangebot

Zentrum fiir ambulante o Phase
el o Indikation
Rehabilitation
2 3

Graz Periphere arterielle X «
Verschlusskrankheit
Multimodale Schmerztherapie X -
Atemwegserkrankungen X X
Erkrankungen des Stutz- und i x
Bewegungsapparates
Neurologische Erkrankungen - X
Stoffwechselerkrankungen X X

Wien Koronare Herzkrankheit X X
Kardiomyopathie X X
Periphere arterielle X «
Verschlusskrankheit
Multimodale Schmerztherapie X X
Atemwegserkrankungen X X
Erkrankungen des Stlitz- und i «
Bewegungsapparates
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VERWALTUNGSVERFAHREN

Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht - Verfahrensgegenstiande
Selbstversicherung in der Pensionsversicherung — § 16a ASVG
Freiwillige Weiterversicherung in der Pensionsversicherung — § 17 ASVG

Nachtragliche Selbstversicherung in der Pensionsversicherung
fur Zeiten des Besuches einer Bildungseinrichtung — § 18 ASVG

Selbstversicherung in der Pensionsversicherung
fur Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes — § 18a ASVG

Selbstversicherung / begtinstigte Weiterversicherung
fur Zeiten der Pflege naher Angehoériger — §§ 18b, 77 Abs. 6 ASVG

Uberweisung — § 308 ff ASVG
Zurtckweisung — § 68 AVG (res judicata)
Wiederaufnahme — § 69 AVG

Sonstiges

Gesamt

Verfahren vor dem VwWGH/VfGH

Verfahren vor dem Europdischen Gerichtshof

C-135/2019 Zur Auslegung Art. 3 sowie Art. 11 VO 883/2004 betreffend:
Export des Rehabilitationsgeldes

23

20

44
108

C-32/2019  Zur Auslegung Art. 17 Abs. 1a Richtlinie 2004/38 (EG) betreffend:

vorzeitiger Erwerb des Daueraufenthaltes

C-576/2020 Zur Auslegung Art. 44 VO 987/2009 betreffend:
Anrechnung von Kindererziehungszeiten

33



SOZIALGERICHTSVERFAHREN

KLAGEBEGEHREN UND RECHTSMITTEL

l. Instanz

wegen
Alterspension
Berufsunfahigkeitspension/Invaliditatspension
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
Schwerarbeitspension

Korridorpension

Pflegegeld

Ausgleichszulage

sonstiger Griinde

insgesamt

Eingebrachte Klagen getrennt nach Bundesléandern

Wien
Niederdsterreich
Burgenland
Oberosterreich
Steiermark
Karnten
Salzburg

Tirol

Vorarlberg

insgesamt

Il. Instanz

Berufungserhebungen
von der klagenden Partei
von der Pensionsversicherungsanstalt

insgesamt

lll. Instanz

Revisionen
von der klagenden Partei
von der Pensionsversicherungsanstalt

insgesamt

34

200
11.346
28

96

23
7.716
357
2.586

22.352

4.643
4.612

890
3.623
2.937
1.565
1.383
1.931

768

22.352

370
116

486

64
10
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ENTSCHEIDUNGEN DER ARBEITS- UND SOZIALGERICHTE

l. Instanz

Klageerledigungen zu Gunsten des*der Leistungswerber*in

Grund der Klage Stattgebung | tw. Stattgebung Vergleich Teilvergleich elr(llitggrtle

Keine BU/Invaliditat 153
Maflinahmen Rehabilitation 217
Kein Anspruch 54
Andere Grinde 106
Hoéhe der Leistung 8
Ausgleichszulagen 64
Pensionsentziehungen 58
Pflegegeld 467
Klagen insgesamt 1.127

Klageerledigungen zu Gunsten des Versicherungstragers

32
16
31
2
12
4
58
182

1.256

866 177 1.292
178 51 299
192 51 380
10 5 25

28 14 118
155 19 236
2.481 978 3.984
4.685 1.596 7.590

Keine BU/Invaliditat 1.251
Malnahmen Rehabilitation 3
Kein Anspruch 197
Andere Grinde 188
Hoéhe der Leistung 36
Ausgleichszulagen 76
Pensionsentziehungen 194
Pflegegeld 547
Klagen insgesamt 2.492

6.979
5

569
689
72

115
890
2.854
12.173

8.405

1 0 9
34 30 830
44 62 983
8 12 128
13 27 231
20 32 1.136
135 478 4.014
338 733 15.736
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Il. Instanz

Berufun Alters- BU/IV- HB- Sonstige |Ausgleichs-| Pflege- | erledigte
T pensionen [ Pensionen | Pensionen [Leistungen| zulagen geld Klagen

der klagenden Partei 186
Erle*dlgung.zu Gunsten N 5 1 1 13 7 5 29
des*der Leistungswerber*in
Erledigung zu Gunsten 18 184 19 42 8 61 332
des Versicherungstragers
Sonstige Erledigungen 1 1 3 2 — 1 8
des Versicherungstragers 8 33 2 25 8 25 101
Erle*dlgung.zu Gunsten B 5 o4 1 11 4 20 65
des*der Leistungswerber*in
Erledlgur)g zu Gunst_.en 3 8 1 14 4 5 35
des Versicherungstragers
Sonstige Erledigungen — 1 — — — — 1

lll. Instanz

Revision Alters- BU/IV- HB- Sonstige |Ausgleichs-| Pflege- | erledigte
evisio pensionen | Pensionen | Pensionen [Leistungen| zulagen geld Klagen

der klagenden Partei

Erledigung zu Gunsten
des*der Leistungswerber*in

Erledigung zu Gunsten

des Versicherungstragers < A . it . ¢ i

Sonstige Erledigungen — — — — — — —
des Versicherungstragers 1 1 — 7 1 — 10

Erledigung_zu Gunsten . 1 . . . . . 1

des*der Leistungswerber*in

Erledigung zu Gunsten . 1 . 7 1 . 9

des Versicherungstragers

Sonstige Erledigungen — — — — — — —
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REGRESSE

Im Berichtsjahr 2020 betrugen die Regresseinnahmen aller Landesstellen (ohne AZ) EUR 25.041.940,05.

Neuanlage von Positiv abgeschlossene
Landesstelle Regressfallen Regressfille

Wien/Ausland 863 971 20 32
Niederosterreich 1.782 1.461 48 76
Burgenland 303 290 9 8
Oberdsterreich 485 454 162 139
Steiermark 533 548 33 47
Kéarnten 512 502 25 23
Salzburg 691 572 35 52
Tirol 893 935 10 7
Vorarlberg 181

Gomt | s | o7 mm

Regresseinnahmen nach Landesstellen

Wien EUR  4.056.932,20 EUR  3.583.174,51
Niederdsterreich EUR  5.788.532,35 EUR  5.284.214,84
Burgenland EUR  1.202.449,15 EUR  1.253.341,58
Oberosterreich EUR  5.215.283,52 EUR  4.027.075,40
Steiermark EUR  4.310.715,19 EUR  3.993.021,28
Karnten EUR  1.685.971,99 EUR  1.456.449,46
Salzburg EUR  1.729.362,73 EUR  1.731.205,95
Tirol EUR  1.709.361,07 EUR  2.055.185,58
Vorarlberg EUR  2.093.061,28 EUR 1.658.271,45

Alle Landesstellen EUR 27.791.669,48 EUR 25.041.940,05
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Regresseinnahmen nach Leistungsart

Pensionen EUR 14.532.152,50 EUR 13.523.444,99
Rehabilitation EUR  5.726.873,79 EUR  4.568.422,51
Pflegegeld PVA EUR  4.500.592,96 EUR  3.699.846,56
Pflegegeld AUVA EUR 417.057,98 EUR 566.460,05
Pflegegeld LAND EUR 991.502,71 EUR 960.865,19
Rehabilitationsgeld (Regresse) EUR 1.623.489,54 EUR 1.722.900,75

Alle Leistungsarten EUR 27.791.669,48 EUR 25.041.940,05

Regresseinnahmen aus dem Titel Ausgleichszulage EUR 269.148,30 (2020).

EXEKUTIONEN
) Ex-ekutionsfélle
laufende Abziige1 Einstellungen2 Vormerkungen3 gesamt
Wien/Ausland 13.580 6.292 61.425 81.297
NiederQsterreich 6.922 4.136 29.911 40.969
Burgenland 1.669 945 6.308 8.922
Oberdsterreich 5.523 3.403 25.960 34.886
Steiermark 6.412 2.812 31.981 41.205
Karnten 3.112 1.813 16.144 21.069
Salzburg 2.064 1.149 10.710 13.923
Tirol 2.545 1.373 12.691 16.609
Vorarlberg 1.677 5.397 8.005

1 Laufende Abzlge beinhalten alle Exekutionsfalle, bei denen es zu irgendeinem Zeitpunkt zu einem tatsachlichen
Fremdabzug kam.

2 Einstellungen resultieren aus der vollstandigen Befriedigung der Forderung oder sonstigen Beschlusslage (Ge-
richtsbeschluss, Ablauf der 3-Jahresfrist, Parteienibereinkommen etc.).

3 Vormerkungen betreffen alle aufrechten Pfandrange, die derzeit noch nicht in Abzug gelangen (Vorrénge, kein
pfandbarer Betrag).

38



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Neben der Hauptaufgabe der Offentlichkeitsarbeit — die Aufbereitung und Weitergabe der neuen Ge-
setzesbestimmungen an die Versicherten, Pensionist*innen sowie die Prasentation der medizinischen
Leistungen der Pensionsversicherungsanstalt (PVA) — war auch die Offentlichkeitsarbeit weitgehend
von der Pandemie gepragt.

So mussten geplante Veranstaltungen, aber auch Sprechtage sowie Messebeteiligungen abgesagt
werden und die Kund*innen tber Neuerungen im Kundenservice informiert werden. Auch in den Re-
habilitationszentren wurden aufgrund diverser Verordnungen neue Regelungen eingefihrt, um die
Sicherheit der Patient*innen gewahrleisten zu kdnnen. Wahrend der ersten Phase der Pandemie im
Méarz bis Mai 2020 waren 9 der 15 stationaren Rehabilitationszentren gedffnet, um Akutspitéler, wenn
notwendig, zu entlasten. Gleichzeitig konnte in den Rehabilitationszentren in Hochegg und Weyer
rasch eine Rehabilitation fir Patient*innen, die einen schweren Verlauf der COVID-19-Erkrankung
erlitten hatten, etabliert werden.

Die ersten Monate des Jahres 2020 waren einerseits von der am 1. Janner 2020 in Kraft getretenen
Abschlagsfreiheit bei vorzeitigen Alterspensionen sowie die Neukonstituierungen der neuen Landes-
stellenausschisse in allen Bundeslandern gepragt.

KUNDENSERVICE

Die COVID-19-Pandemie-Situation hat uns als Pensionsversicherungsanstalt im gesamten Jahr 2020
auf vielfache Weise gefordert — ganz besonders aber selbstverstandlich unsere Angebote im Kun-
denservice. Das vorherrschende Gebot, zum Schutze der eigenen Gesundheit und der des Gegen-
ubers nicht-notwendige personliche Termine wenn moglich zu vermeiden und gleichzeitig andere
Wege der Kontaktaufnahme zu niatzen, hat auch maf3gebliche Auswirkungen auf unseren Umgang
mit unseren Kund*innen gezeigt.

So mussten wir im Marz 2020 nicht nur unsere Kundencenter und die Kompetenzzentren Begutach-
tung temporar schlieen, sondern auch den Sprechtagsbetrieb einstellen. Gleichzeitig haben wir ver-
sucht, unsere Kund*innen auf andere Moglichkeiten der Kontaktaufnahme zu verweisen: Telefonisch
(via neuer Servicelines fUr alle Landesstellen sowie TKS), per E-Mail, via Posteinwurfbox bzw.
MeineSV.

Im Mai 2020 konnten die Servicezonen, begleitet durch notwendige Vorkehrungen und Sicherheits-
malnahmen, wieder fir den persénlichen Kundenverkehr gedffnet werden. Zusatzlich wurden fir
alle Bundeslander Servicelines zur telefonischen Terminvereinbarung eingerichtet, um nicht-notwen-
dige Termine zu vermeiden und so die Gesundheit unserer Kund*innen und Mitarbeiter*innen zu
schitzen. Dies hat sowohl zu reduzierten Wartezeiten aber auch zu einer noch héheren Qualitat der
Beratungen durch bessere Vorbereitung unserer Mitarbeiter*innen geflhrt.

Die Erfahrungen des Jahresverlaufs zeigen, dass wir mit diesen Ma3nahmen erfolgreich waren und
unsere Kund*innen die Moglichkeiten auch genutzt haben:

Per Telefon: 2020 sind nicht nur 985.000 Anrufe in unserem Telefonischen Kundenservice (TKS) ein-
gegangen — bis Ende des Jahres wurden die mit Mai 2020 neu geschaffenen Servicelines je Lan-
desstelle insgesamt mehr als 120.000 Mal gewahilt.

Per E-Mail: Im gesamten Jahr 2020 hat sich gegentber dem Vorjahr das E-Mail-Aufkommen mas-
siv erhoht — in einigen Monaten sogar verdoppelt. Wahrend es etwa von Marz bis Dezember 2019
ca. 466.000 E-Mails waren, die uns uber die offiziellen Posteingénge (PVA-Isx@pv.at) erreicht ha-
ben, waren es im gleichen Zeitraum 2020 ca. 715.000 E-Mails von Kund*innen.
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Per Post/Einwurfbox: Es hat sich gezeigt, dass trotz des gesteigerten E-Mail-Aufkommens die An-
zahl der einlangenden Poststlicke mit ca. 3.560.000 annahernd gleich hoch ist wie im Vorjahr. Zu-
dem haben wir die Posteinwurfboxen vor den Landesstellen vergrofRert und leeren diese ofter.

Per MeineSV: Viele unserer Services werden auch Uber das SV-Portal (bzw. die gleichnamige App)
angeboten. Durch die Pandemie-Situation haben sich die tiber MeineSV gestellten Antrage auf Al-
terspension seit Juni 2020 im Vergleich zum gleichen Zeitraum 2019 mehr als verdreifacht.

Dies hat uns darin bestarkt, diese Services auch weiterhin zuséatzlich aufrecht zu erhalten.

Mit Ende Juni 2020 konnten wir schlie3lich einen eingeschrankten Sprechtagsbetrieb zentral in den
Regionen der Bundeslander wiederaufnehmen: Je Bundesland wurden in den Regionen Orte aus-
gewahlt, die nicht nur gut zu erreichen waren, sondern wo wir zudem auch Ortlichkeiten niitzen, in
denen wir unsere COVID-19-Sicherheitsbestimmungen vollinhaltlich gewahrleisten kénnen.

Mit diesen Vorkehrungen konnten wir von Juli bis Dezember 2020 dsterreichweit an 31 Sprechtags-
orten insgesamt 710 Sprechtage (Einzel- oder Doppelbesetzung der Berater*innen) abhalten und
dabei mehr als 14.600 Kund*innen auch in den Regionen personlich beraten.

Firmensprechtage und Veranstaltungen

Im Jahr 2020 haben wir neben der bisherigen Vorgangsweise betreffend Firmensprechtage fur Un-
ternehmen, in denen (nicht nur, aber vor allem) aufgrund der aktuellen Krisensituation viele
Mitarbeiter“innen unsere Beratung bendtigten, verstarkt Beratungen im jeweiligen Unternehmen an-
geboten. Dabei gab es natlrlich besondere Herausforderungen im Zusammenhang mit der Pande-
mie zu beachten.

So wurden trotz Pandemie im Jahr 2020 39 Firmensprechtage in Osterreich abgehalten. Dabei wur-
den 970 Dienstnehmer*innen beziglich ihrer pensionsversicherungsrechtlichen Anliegen von
Mitarbeiter*innen der Landesstellen beraten.

Desweitern war die PVA 2020 bei 24 sonstigen Veranstaltungen (sowohl vor Ort — unter Berlcksich-
tigung der geltenden Sicherheitsmalinahmen — als auch digital) vertreten.

Internationale Beratungstage

Vor Beginn der Pandemie konnten gemeinsam mit Versicherungstragern aus Deutschland, Liechten-
stein und der Schweiz in 19 6sterreichischen und europaischen Stadten und Gemeinden insgesamt
59 Beratungstage abgehalten werden, welche von 1.330 Besucher*innen frequentiert wurden.

Telefonisches Kundenservice

1.475.350 telefonische Anfragen von Kund*innen erreichten 2020 die Pensionsversicherungsanstalt.
Davon hat das fir alle Landesstellen und die Hauptstelle zentral eingerichtete Telefonische Kunden-
service (TKS) 1.105.708 Anrufe erledigt.

Zusatzlich wurden von den Mitarbeiter*innen des TKS insgesamt 97.223 Tickets, Lohnzettel, Antrage
und Bestatigungen versendet sowie 312.472 E-Mails bearbeitet.

Auch im Jahr 2020 wurde anlasslich der Informationsschreiben zur Pensionsanpassung in der Zeit
vom 17. Janner 2020 bis 10. Februar 2020 ein externes Callcenter zur Gewahrleistung der Zufrie-
denheit der Anrufer*innen sowie zur Bewaltigung des vermehrten Anrufvolumens zugeschaltet. In
diesem Zeitraum wurden insgesamt 42.252 Telefonate gezahilt.
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Messen

Die Pensionsversicherungsanstalt beteiligte sich 2020 pandemiebedingt an nur einer Messe mit ei-
genem Messestand. An 2 Messetagen wandten sich 354 Beratungssuchende mit ihren Anliegen an
die Mitarbeiter*innen des Informationsdienstes.

NIEDEROSTERREICH Bleib Aktiv St. Polten 13.02. — 14.02.2020

PRESSEDIENST

In insgesamt 8 Presseaussendungen berichtete die PVA im Jahr 2020 udber aktuelle Themen und
Neuerungen.

Themen waren unter anderem die geanderten Vorgehensweisen im Kundenservice aufgrund der
Pandemie, das Pensionssplitting, der Wechsel bei den geschéftsfiihrenden Obmannern oder die Ge-
nehmigung des Rechnungsabschlusses 2019.

Neben den Presseaussendungen fanden auch eine Reihe von Mediengesprachen statt. Zum Bei-
spiel zum Thema Rehabilitation von ehemaligen COVID-19-Erkrankten.

INFORMATIONSMATERIAL 2020

Jahresbericht

Die PVA st gesetzlich verpflichtet, jahrlich einen Jahresbericht zu erstellen. Dieser wurde in einer ge-
druckten Auflage von 220 Stiick der interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt und ist auf
der Homepage der Pensionsversicherungsanstalt in barrierefreier Form veréffentlicht. Zusatzlich ha-
ben 110 Institutionen im In- und Ausland die Information zum Download per E-Mail erhalten.

Broschiiren

e Pensionen - Voraussetzungen - PENSIONSKONTOBERECHNUNG
(fir ab 1.1.1955 geborene Personen) (Auflage: 20.000)

e PV 2020 (Auflage: 11.000)
¢ Patient*innenbroschiren (Gesamtauflage: 10.305)

¢ [nformation flr Pensionsbezieher*innen (Auflage: 77.700)

Falter

Die bestehende Informationsreihe von 35 Druckwerken wurde vollstandig den aktuellen gesetzlichen
Bestimmungen angepasst (Gesamtauflage: 712.155).

Mitarbeiterinnenzeitung
Die Mitarbeiter*innenzeitung ,PV-intern“ wurde insgesamt dreimal im Jahr 2020 produziert. Dabei

kam es erstmals ausschliel3lich zu einem elektronischen Versand der Zeitung ,PV-intern®.
PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT IM INTERNET
Die Pensionsversicherungsanstalt prasentiert sich im Internet mit Informationen aus dem Pensions-,

Versicherungs- und Gesundheitsbereich. Die Inhalte werden laufend betreut, aktualisiert und weiter-
entwickelt.
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Das weit gefacherte Informationsangebot erstreckt sich im Pensionsbereich von den verschiedenen
Pensionsarten und deren Voraussetzungen Uiber pensionsbezogene Begriffserklarungen bis zu den
nationalen und internationalen Sprechtagsterminen und die Teilnahmen an Messeveranstaltungen.
Im Versicherungsbereich wird Uber die verschiedenen Arten der freiwilligen Versicherung informiert.
Der Gesundheitsbereich bietet unter anderem einen Uberblick Uber die Rehabilitationszentren der
Pensionsversichersicherungsanstalt. Im Jahr 2020 startete die PVA auRerdem mit einem eigenen
Karriereportal auf der Website, das einen Uberblick (iber die Berufsbilder und die aktuellen offenen
Stellen in der Pensionsversicherungsanstalt bietet.

Die Homepage der Pensionsversicherungsanstalt verzeichnete im Jahr 2020 2.486.173 Besucher*innen.
Insgesamt wurden 8.585.726 Seiten abgerufen.

Die Onlineserviceplattform ,MeineSV PVA® wurde von 40.072 Kund*innen mittels Handy-Signatur
oder Burgerkarte besucht.

Auf der trageribergreifenden Website www.neuespensionskonto.at wurden 954.914 Zugriffe stati-
stisch erfasst.

Im Jahr 2020 wurden 14.372 (davon 9.290 digital signierte) Antrage online Uber das Internet gestellt.

INTERNATIONALE ARBEITSTAGUNGEN

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden alle fiir 2020 geplanten Internationalen Arbeitstagungen,
sowohl in Osterreich als auch im Ausland, voriibergehend ausgesetzt.

VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

Die im Jahr 2020 geplanten und bereits organisierten Tagungen und Veranstaltungen — wie zB die
Internationale Fachtagung im Mai 2020 oder das 1. Vernetzungstreffen der Pflegedienstleiter*innen
.Fokus.Pflege.Rehabilitation® — konnten aufgrund der verordneten Malnahmen iZm der
COVID-19-Pandemie nicht stattfinden.

Ebenfalls mussten die Besuche auslandischer Delegationen aus Serbien, Bosnien-Herzegowina und
der Tschechischen Republik sowie der jahrlich stattfindende Mitarbeiter*innenaustausch mit dem Re-
publikfonds flr Pensions- und Invalidenversicherung Serbien abgesagt werden.

In den Fokus riickten im Jahr 2020 jedenfalls digitale Veranstaltungen wie zum Beispiel der ,Summit
Industrie 4.0“ im Dezember 2020, bei dem unsere Teilnahme in Form eines digitalen Informations-

standes zum Thema ,Digitalisierung in der PVA* stattfand.

Auch die Sitzungen des Verwaltungsrates und der Hauptversammlung wurden in diesem herausfor-
dernden Jahr groRtenteils per Videokonferenz abgehalten.

42


www.neuespensionskonto.at

OMBUDSMANN

Im Berichtsjahr 2020 wurden insgesamt 3.662 Geschaftsfalle direkt an den Ombudsmann
herangetragen.

Der uberwiegende Anteil der — wie in der Tabelle ersichtlich — sehr breit gestreuten Anfragen
betraf Auskunfte und Hilfestellungen bei der Verfahrensabwicklung und konnte rasch und
unburokratisch im Sinne der Kund*innenanliegen erledigt werden.

davon Anliegen und Beschwerden
Gegenstand Anzahl wegen nach wegen arztl.
Verfahrensdauer Ablehnung Untersuchung

Pensionsangelegenheiten 1.677 8 168 41
Rehabilitationsgeld 125 — 58 7
Pflegegeld 420 1 83 35
Medizinische Rehabllltatlon 881 . 291 1
und Gesundheitsvorsorge

Berufliche und soziale

Rehabilitation 39 o 18 1
Ausgleichszulage 136 1 14 —
Lohnsteuer 14 — — —
Pensionsberechnung 46 — — —
Penspnskonto b;w. 283 . 6 .
Versicherungszeiten

Beitragsangelegenheiten* 8 — — —

Unterstitzungsfonds

* Hauptstelle Wien
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MITARBEITER*INNEN

Mitarbeiter“innenstand gewichtet per 31. Dezember 2020

Organisationseinheit Eintritte™ Austritte**
J 1.1.-31.12.20 1.1.-31.12.20
85 87

Hauptstelle

Landesstelle Wien 829 60 53
Landesstelle Niederosterreich 377 4 13
Landesstelle Oberdsterreich 388 12 17
Landesstelle Steiermark 350 5 13
Landesstelle Salzburg 173 4 12
Landesstelle Tirol 204 8 5
Landesstelle Karnten 187 1 5
Landesstelle Burgenland 103 5 6
Landesstelle Vorarlberg 115 7 5
Eigene Einrichtungen 2.154

Ausbildungsverhaltnisse

Insgesamt standen 75 Lehrlinge (18 Burokauffrau-*Burokaufmannlehrlinge, 5 Informatik-Lehrlinge,
3 Lehrlinge in Applikationsentwicklung/Coding, 12 Lehrlinge im Lehrberuf Verwaltungsassistent*in,
6 Lehrlinge im Lehrberuf Betriebsdienstleistungskauffrau-*kaufmann, 3 Lehrlinge im Lehrberuf
Konditor*in sowie 28 Lehrlinge im Lehrberuf Kéchin*Koch) in Ausbildung.

Unkiindbare Dienstnehmer*innen (Stand: 31. Dezember 2020)

Angestellte Arbeiter*innen Arzt*innen Ang. d. Gesundheitsberufe
33,98 % 13,68 % 7,58 % 16,13 %

Unkiindbare Dienstnehmer*innen inkl. erhohtem Kiindigungsschutz (Stand: 31. Dezember 2020)

Angestellte Arbeiter*innen Arzt*innen Ang. d. Gesundheitsberufe
64,45 % 50,45 % 39,89 % 47,37 %

Anzahl der Pensionen auf Grund der Bestimmungen der Dienstordnungen
(Stand: 31. Dezember 2020)

DO.A DO.B DO.C
Eigenpensionen 3.005 173 808
Hinterbliebenenpensionen 583 48 88
Gesamt 3.588 221 896

*

Der IST-Stand wurde gemaR den Richtlinien des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager zur Erstellung
von Dienstpostenplanen erstellt. Im IST-Stand sind ruhende Dienstverhaltnisse, d.s. Absenzen wegen Wochen-
geldbezug, Karenzurlaub MSCHG/EKUG, Sonderurlaub nach den Bestimmungen der Dienstordnungen, Prasenz-
oder Zivildienst und Krankenstand ohne Bezug, nicht enthalten.

** Ein- und Austritte von Ferialaushilfen und Praktikant*innen wurden nicht berlcksichtigt.

44



PERSONALVERWALTUNG

Im Jahr 2020 erfolgten zahlreiche technische und organisatorische Umsetzungen aufgrund gesetz-
licher und dienstrechtlicher Anderungen, zB die Implementierung der Senkung des Eingangssteuer-
satzes (Konjunkturstarkungsgesetz 2020). Eine hohe Anzahl von Malinahmen arbeitsrechtlicher Na-
tur war insbesondere auch in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie erforderlich.

Durch Erweiterungen des SAP-Systems um die neuen Funktionalitaten ,Employee Self Service* und
,Manager Self Service“ und die Ausrollung auf sdmtliche Dienststellen der PVA stehen nun neben
Anzeigemdglichkeiten wichtiger Dokumente aus dem Personalbereich auch prozessorientierte Funk-
tionalitaten im Rahmen automatisierter Genehmigungsverfahren zur Verfligung.

PERSONALENTWICKLUNG UND -AUSBILDUNG

Fur die Erfullung ihrer Aufgaben haben die Mitarbeiter*innen der Abteilung Hauptstelle Personal-
entwicklung und -ausbildung (HPEA) umfassende bzw. verantwortungsvolle Tatigkeiten durchzu-
fuhren.

Neben der Vortragstatigkeit bei unterschiedlichsten Schulungsveranstaltungen sind auch zahlreiche
Team- und Projektarbeiten zu erledigen. Ungeachtet dessen konnten im Rahmen der klassischen
Lehrtatigkeit wiederum 55 neue Sachbearbeiter*innen ausgebildet werden.

Weiters wurden seitens der HPEA auch zahlreiche Veranstaltungen im Rahmen der Dienstpriifungen
sowie sonstige Weiterbildungsmafnahmen durchgefiihrt bzw. organisiert. AuRerdem wurden die 2010
begonnenen Fihrungskraftetrainings fir neu bestellte Gruppenleiter*innen und Stellvertreter*innen
erfolgreich fortgesetzt.

A) Grundausbildung zum*zur Sachbearbeiter*in

Zur Abdeckung des Bedarfs an neuen Mitarbeiter*innen in den Landesstellen wurden neben den 3
noch aus den Vorjahren laufenden Sachbearbeiter*innenkursen im Laufe des Jahres 2020 4 neue
Ausbildungskurse gestartet (3 davon COVID-bedingt mit verminderter Personenzahl).

Insgesamt nahmen im Berichtsjahr 77 Mitarbeiter*innen an 27 verschiedenen Kursabschnitten teil.
COVID-bedingt fanden teilweise 2 Tranchen pro Kurs mit verminderter Personenzahl bzw. Tranchen
nur mit Personen aus den Landesstellen Wien, Niederdsterreich und Burgenland statt.

Die gesamte Ausbildungs- und Einarbeitungszeit von Leistungssachbearbeiter*innen betragt auf-
grund der duerst komplexen Materie 18 Monate, in denen im dualen System theoretische und prak-
tische Abschnitte wechseln. Die Theorieabschnitte werden von den Mitarbeiter*innen der HPEA so-
wie 3 dezentralen Referent*innen durchgefiihrt. In der Praxisausbildung werden die angehenden
Sachbearbeiter*innen von erfahrenen speziell ausgebildeten Mitarbeiter“innen aus dem Leistungs-
bereich begleitet.

Da die Anzahl der Pensionsfalle mit zwischenstaatlicher Berlihrung standig zunimmt, haben 2020
insgesamt 22 Mitarbeiter*innen in ganz Osterreich diese spezielle Ausbildung direkt am Arbeitsplatz

abgeschlossen.

Weiters wurden in einem 6-wochigen Lehrgang insgesamt 10 Mitarbeiter*innen fir das Telefonische
Kundenservice (TKS) eingeschult.

45



B) SchulungsmaBnahmen Release 8

Zur Unterstltzung fir den Einsatz von ,Release 8 — Medizinische Verfahren® (R8) waren 2020 um-
fangreiche SchulungsmafRnahmen erforderlich, die gemeinsam mit Mitarbeiter*innen des Projekt-
teams-R8 durchgefiihrt werden konnten.

Zur Vorbereitung der erforderlichen Testarbeiten wurden mit insgesamt 38 Personen aus dem medi-
zinischen Bereich (xMAD und xCHD) entsprechende spezifische Schulungen am Standort Wien
durchgefihrt. Zusatzlich wurden 578 Mitarbeiter*innen aus den genannten Bereichen am Standort
Wien, Graz, Linz und Innsbruck in einem Ausmal} von insgesamt 75 Prasenzveranstaltungen auf die
Umstellung im elektronischen Verfahren vorbereitet und geschult.

C) Elektronischer Aufnahmetest

Im Jahr 2020 wurden in ganz Osterreich insgesamt 533 elektronische Testverfahren durchgefiihrt
und durch die Mitarbeiter*innen der HPEA ausgewertet — davon waren 74 Bewerber*innen fir unter-
schiedliche Lehrberufe im Verwaltungsbereich und 25 Bewerber*innen flir den IT-Bereich.

D) Weiterbildung allgemein

Ein Grofiteil der allgemeinen WeiterbildungsmalRnahmen wird Gber die HPEA organisiert. Lediglich
medizinische Seminare, IT-Trainings sowie Malkhahmen innerhalb der Eigenen Einrichtungen wer-
den jeweils im eigenen Bereich abgewickelt. Im Jahr 2020 wurden folgende Veranstaltungen von der
HPEA organisiert:

¢ Fur neu bestellte Gruppenleitungen im Leistungsbereich wurde die seit Jahren laufende Flhrungs-
krafteseminarreihe mit einer Tranche fortgeflihrt. An diesem 3-tadgigen Training haben 15
Mitarbeiter*innen teilgenommen.

e 270 Mitarbeiter*innen haben an Seminaren zum Thema ,Arbeitnehmer*innenschutz® teilgenom-
men.

e Das Seminarangebot des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager wurde von 212
Mitarbeiter“innen in 32 unterschiedlichen Seminaren genutzt.

¢ Bei externen Veranstaltern wurden Seminarteilnahmen fiir 182 Mitarbeiter*innen organisiert.

¢ Im Rahmen der Grundausbildung mit Abschlusspriifung ist auch der Besuch des Seminars
~Kund*innenorientierung“ vorgesehen — 2020 nahmen 86 Priifungswerber*innen an dieser Veran-
staltung teil.

e 44 Mitarbeiter*innen der Haupt- und Landesstellen nahmen an diversen intern veranstalteten Se-
minaren teil.

E) Lehrlingsausbildung

Die PVA st seit ihrem Bestehen bestrebt, an der Verbesserung der Arbeitsmarktsituation fir Jugend-
liche mitzuwirken und bildet daher Osterreichweit Lehrlinge in 6 verschiedenen Lehrberufen aus. Im
Jahr 2020 wurden wie in den Jahren zuvor wieder Lehrlinge in folgenden Lehrberufen aufgenom-
men:

e | ehrberuf ,Blrokaufmann*-frau®:
6 Lehrlinge in Wien

¢ | ehrberuf ,Verwaltungsassistent*in®:
3 Lehrlinge in den Landesstellen
(2 Lehrlinge in der Landesstelle Oberosterreich und 1 Lehrling in der Landesstelle Steiermark)

e | ehrberuf ,IT-Applikationsentwicklung-Coding*:
2 Lehrlinge in Wien
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e | ehrberufe ,Koch*Kochin® bzw. ,Konditor*in“:
3 Lehrlinge in Wien (1 Koch*Kdchin und 2 Konditor*innen)
17 Lehrlinge in den Rehabilitationszentren (Lehrberuf Koch*Kdchin)

¢ | ehrberuf ,Betriebsdienstleistungskaufmann*-frau®:
1 Lehrling im Rehabilitationszentrum Felbring

Insgesamt standen am 31. Dezember 2020 Osterreichweit 75 Lehrlinge in laufender Ausbildung.

Zusatzlich wurde fir 4 Teilnehmer*innen eine 3-5-tagige Schnupperlehre am Standort Wien durch
die HPEA organisiert und betreut.

An den vom Dachverband der Sozialversicherungstrdger angebotenen speziellen Weiterbildungsse-
minaren fir Lehrlingsausbilder*innen haben 5 Mitarbeiter*innen teilgenommen.

F) Besuch von Schulen

Viele Schulen nutzen die Moglichkeit, im Rahmen eines Besuches der PVA fundierte Informationen
Uber die Sozialversicherung in Osterreich zu erhalten und sich dabei auch tber die Lehrlingsausbil-
dung und mdgliche Berufschancen in der PVA zu orientieren. Diese Besuche werden von der HPEA
organisiert und durchgeftuhrt.

Im Jahr 2020 konnten wir im Rahmen von 2 Besuchen insgesamt 35 Schuler*innen in der PVA be-
grufen.

G) SV BASIS

Seit 1. September 2004 ist fir alle neu eingetretenen Mitarbeiter*innen der Besuch einer Grundschu-
lung (SV Basis) vorgesehen. Das Konzept und die Unterlagen werden von der HPEA erstellt und be-
treut, die Seminare finden in den jeweiligen Landesstellen bzw. Gesundheitseinrichtungen statt.

2020 fanden insgesamt 8 Veranstaltungen in den Landesstellen und am Standort Wien, sowie 9 Ver-
anstaltungen in den Rehabilitationszentren, mit insgesamt 163 Teilnehmer*innen statt.

H) Dienstpriifungen

Die HPEA ist fur die Planung, Organisation und Durchfuhrung sémtlicher in Zusammenhang mit den
Dienstprifungen stehenden Veranstaltungen bundesweit zustandig, wobei von den Landesstellen
ein Teil vor Ort durchgefuhrt wird.

1. Grundausbildung mit Abschlussprifung

Im Jahre 2020 wurden 2 neue Grundausbildungslehrgédnge gestartet. Insgesamt traten in ganz Os-
terreich 36 Prufungswerber*innen zu den Abschlussprifungen an, 32 Kandidat*innen haben diese
Prufung erfolgreich abgelegt (89 %)!

2. Fachausbildungen
Seit September 2015 sind die neuen Regelungen zur Absolvierung der Fachausbildungen in Kraft.

2.1. Aligemeine Fachausbildung (AFA)

Diese Form der Ausbildung (erforderlich fur Einreihungen in Gehaltsgruppe D) ist in modularer Form
mit 4 Pflicht- und 2 Wahlmodulen strukturiert, die nacheinander besucht werden — ein Abschluss der
gesamten Ausbildung liegt erst nach positiver Absolvierung aller Module vor. 2020 konnten
61 Mitarbeiter*innen der PVA die AFA nach Absolvierung aller Pflicht- und Wahlmodule positiv ab-
schlie3en.
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Insgesamt sind 380 Mitarbeiter*innen der PVA zu schriftlichen Prufungen bei 84 verschiedenen Pflicht-
modulen angetreten — 319 Mitarbeiter*innen erzielten dabei einen positiven Erfolg (84 %).

96 Mitarbeiter*innen der PVA haben 2020 an insgesamt 11 Wahlmodulen teilgenommen.

2.2.Besondere Fachausbildung

2020 traten insgesamt 26 Mitarbeiter*innen der PVA zu dieser Prifung an (erforderlich fiir Einrei-
hungen ab Gehaltsgruppe E) — 25 haben diese Prifung positiv abgeschlossen.

3. Fihrungskrifteausbildung
Diese spezielle Form der Ausbildung hat 2020 eine Person der PVA positiv abgeschlossen.

ALLGEMEINE ORGANISATION

Mit der grofiten Pandemie — der Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 — seit mehr als 100 Jah-
ren ereilte auch die PVA im Februar des Berichtsjahres eine COVID-Virus-Schlagzeile nach der an-
deren. Rasch galt es innerbetrieblich zu handeln!

Kurzer Hand wurde das ,Notfall- und Krisenmanagement® der Abteilung Hauptstelle Organisation
(HORG) zur ,Informationsdrehscheibe® zwischen Geschaftsleitung, Fuhrungskraften und
Mitarbeiter*innen. Zur Sicherung der Gesundheit aller Mitarbeiter*innen und Kund*innen wurden von
der Geschaftsleitung der PVA Malinahmen und Verhaltensregeln, die zur Einddmmung dieses Virus
beitragen sollen, entschieden und in Form eines MalRnahmenkatalogs intern veréffentlicht. Die lau-
fende Evaluierung, Aktualisierung, Erweiterung des fur die Kolleg*innen so wichtigen Nachschlage-
werks wurde somit zum Hauptthema.

Elektronische Eingangsbearbeitung / Digitalisierung

Auch im Berichtsjahr 2020 wurde samtliche VSNR-bezogene Eingangspost in allen Landesstellen
der Pensionsversicherungsanstalt gescannt (zB Antrage, riicklangende Erhebungsschreiben, Anfra-
gen der Kund*innen etc.). Nach der Beschlagwortung jedes dieser digitalisierten Dokumente erfolgt
die Ubergabe in den Kundeneingangsprozess von PortalPV zur weiteren, nahezu ausschlieBlich elek-
tronischen Bearbeitung durch die zustandigen Fachbereiche in den Landesstellen. Das Volumen der
zu scannenden VSNR-bezogenen Eingangspost betrug im Berichtsjahr rund 3,5 Mio. Dokumente
und war zum Vorjahr damit nahezu 10 % niedriger (ca. 15,3 Mio. Seiten).

Insgesamt wurden im Berichtsjahr durch Digitalisierung mehr als 41 Mio. Seiten im Archiv dsterreich-
weit zur elektronischen Einsichtnahme neu zur Verfugung gestellt. Dafur wurden 40,7 Mio. Seiten in-
tern in den Landesstellen und 0,3 Mio. Seiten vom externen Dienstleister gescannt und im elektro-
nischen Archiv abgelegt.

Fir den Bereich der Rehabilitationszentren wurde die Digitalisierung von Patient*innenakten wei-
tergefuhrt. Es wurden rund 2,6 Mio. Seiten vom externen Dienstleister gescannt und im Archiv
abgelegt.

Fir den Finanzbereich wurden darlber hinaus im Berichtsjahr ca. 100.000 Seiten an Rechnungsbe-
legen digital verarbeitet und archiviert.

Im Jahr 2020 wurde der Scan von noch in Papier vorhandenen Personalunterlagen fir die Personal-

abteilung weitergefihrt. Hier wurden im Berichtszeitraum insgesamt rund 120.000 Seiten im Archiv
abgelegt.
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Aufgrund der besonderen Situation im Jahr 2020 wurde die Lebensbestatigungsaktion beim exter-
nen Dienstleister anstatt Mitte Juni erst mit Ende Oktober beendet.

Unter Hinzurechnung von weiteren Ein- und Ausgangskanalen wie zB die ausgesandten bzw. emp-
fangenen elektronischen Lebensbestatigungen, E-Mail der Kund*innen oder mittels Multifunktions-
geraten direkt in den Abteilungen gescannte bzw. erstellte Dokumente, wurden im Jahr 2020 insge-
samt rund 25,6 Mio. Dokumente, das sind fast 85,5 Mio. Seiten, archiviert.

Elektronische Eingangsbearbeitung / Erweiterungen

Mit Umsetzung der elektronischen Weiterleitung von eingelangten Dokumenten an einen Partnertra-
ger (SVS-LW, SVS-GW, BVAEB) in PortalPV wurde eine Verringerung des physischen Postverkehrs
zwischen den Partnertragern erreicht. Die Aushebung von physischen Poststiicken ist dadurch nicht
mehr erforderlich und somit eine Entlastung in der Eingangsbearbeitung gegeben. Durch die Anzeige
der Weiterleitung im Sendeverlauf und der automatisierten dazugehorigen Schriftstiickerstellung
wurde ein gultiger Arbeitsablauf eingeflihrt, durch welchen die Nachvollziehbarkeit gewahrleistet wird.

Geschaftsprozesse

Mit dem Einsatz von e-PV - Medizin ist ein wesentlicher Schritt in der Harmonisierung der Ablaufe im
PortalPV erfolgt. Folglich war es erforderlich, alle betroffenen fachlichen Geschaftsprozesse auf die
neuen prozessgesteuerten, standardisierten Abldufe der medizinischen Begutachtung anzupassen.
Von der Anpassung unmittelbar betroffen waren 16 Geschéaftsprozesse des medizinischen Bereiches
und des Leistungsbereiches. Insgesamt waren an die 80 Prozessdiagramme entweder anzupassen
oder wegen optimierter, verkurzter Ablaufe auszuscheiden. Die daruber hinaus erfolgte Evaluierung
der Prozesse der freiwilligen Versicherungen und die Installation eines Prozesses zur ordnungsge-
mafen Verwaltung der Kreditorenstammdaten tragen zusatzlich zur Optimierung, Transparenz und
Vereinheitlichung der Verfahrensablaufe bei.

Im Rahmen von Schulungen zum Thema Geschaftsprozessmanagement wurde den neu in die PVA
eingetretenen Mitarbeiter*innen im Rahmen des Grundkurses Leistungssachbearbeiter*innen ein
Grundverstandnis fir prozessgesteuerte Ablaufe vermittelt (Kurse ,Geschaftsprozesse Basis* und
,Geschaftsprozesse Fortgeschrittene®).

Projektmanagement

Das Projektbiro der HORG hat die Verwaltung der Projektplane in MS Project sowie die Erstellung
von regelmafigen Controllingberichten der PVA-Projekte durchgefihrt.

Ebenso wurde ein Projektmanagementprozess flr PVA-Projekte entworfen und die notwendigen Do-
kumentationsunterlagen dazu erstellt. Dadurch kénnen neue Projekte in der PVA anhand dieses Pro-
zesses durchgefihrt werden, um eine standardisierte und qualitatsgesicherte Projektarbeit in der
PVA zu erreichen und den Reifegrad des Projektmanagements zu steigern.

Unternehmensportal

Die Funktionen des mit 2019 in Betrieb gegangene Unternehmensportals wurden im Berichtsjahr er-
weitert.

Mit der , Terminplanung® wird die Plattform TERMINO, die vom Bundesministerium fir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort betrieben wird, aufgerufen. Sie bietet eine DSGVO-kompatible Terminab-
stimmung an.

Mit dem im Unternehmensportal integrierten ,Vorsprachekalender® kénnen von berechtigten

Mitarbeiter“innen Termine flr Vorsprachen der Kund*innen in den Kundencentern und Kompetenz-
zentren der Landesstellen administriert werden.
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Lotus Notes

Die mit Lotus Notes im Bereich Entwicklung, Administration und Organisation befassten Mitarbeiter*innen
erledigten im Jahr 2020 neben den taglich anfallenden Tatigkeiten zur Systemadministration insge-
samt 45 an das WIN-Team gerichtete Auftrage.

Neben der laufenden Unterstlitzung der Mitarbeiter*innen der PVA bei bereits bestehenden Daten-
banken in Lotus Notes konnten beispielsweise in den Landesstellen sowie Rehabilitationszentren
auch diverse Posteingangsdatenbanken mit der Funktion Gruppenkalender zur Verfliigung gestellt
werden.

Anforderungs- und Changemanagement

Im Kalenderjahr 2020 wurden 299 Change Requests begutachtet, in Folge unter Einhaltung des gul-
tigen Change Prozesses verwaltet sowie die Auftraggeber*innen Uber die weiteren Schritte - zur Um-
setzung durch den Geschéftsbereich Informatik (HGBI) - informiert. Darliber hinaus gingen 678 fach-
liche Anforderungen durch die Qualitatssicherung oder wurden mangels Erfordernis abgelost bzw.
zuriickgezogen.

Identity Management

Im Kalenderjahr 2020 wurde die zentrale Verwaltung der Identitdten und Zugriffsrechte auf unter-
schiedliche Systeme und Applikationen weiter ausgebaut. Das Unternehmensnetzwerk konnte fir
weitere Anwendungen gedéffnet werden, ohne dass Sicherheitsliicken entstanden.

Die Uberwachung, Wartung und Aktualisierung fiihrt die Software zum Teil automatisch durch, zum
Teil erfolgt sie durch Administrator*innen. Diese kénnen die Rollen von Nutzern bei Bedarf andern
und zu jedem beliebigen Zeitpunkt Reports Uiber den aktuellen Status der Berechtigungslandschaft
im Unternehmen erstellen.

Elektronische Verarbeitung von Eingangsrechnungen — YAMBS

Im 1. Halbjahr 2020 wurde mit der elektronischen Verarbeitung von Eingangsrechnungen mittels des
Softwaretools YAMBS in ausgewahlten Bereichen der Hauptstelle begonnen. Die Verbuchung der
Rechnungen erfolgt nunmehr zentral in der Abteilung Finanzbuchhaltung (HFBU). Die Ausweitung
des Einsatzes auf den gesamten Standort Wien ist fir das 1. Quartal des Jahres 2021 geplant.

In den Landesstellen OO und Vorarlberg wurde ein Testbetrieb gestartet. Der Start des Testbetriebes
in den Eigenen Einrichtungen wird fiir 2021 vorbereitet.

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Das Jahr 2020 stand fir den Geschaftsbereich Informatik (HGBI) im Zeichen der weiterfuhrenden
technischen Umstellungen im Bereich des Rechenzentrums und Software-Implementierungen im
Bereich von e-PV. Hierbei kann der erfolgreiche Einsatz des Release 8 vermeldet werden, bei dem
ein Grolteil des medizinischen Leistungsbereichs auf Prozesssteuerung umgestellt wurde. Auch
die COVID-19-bedingten, notwendigen technischen Umstellungen wurden binnen kirzester Zeit
umgesetzt.
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EDV-ORGANISATIONSABTEILUNG (HEOR)

Wie in den Jahren davor hat die Abteilung HEOR in ihrer Eigenschaft als Organisationsabteilung der
Informationstechnologie in der PVA auch im Jahr 2020 die Koordination abteilungs- und fachbereichs-
Ubergreifender IT-Projekte wahrgenommen.

Far das Jahr 2020 ist die Ausarbeitung eines SV-Mindeststandards nach den Regeln der Sicherheits-
richtlinie fir die gesetzliche Sozialversicherung (SV-Sicherheitsrichtlinie 2017 - SV - SR 2017im § 3
Informationssicherheit) hervorzuheben. Diese Mindestanforderungen wurden im Rahmen von CISO
(Chief Information Security Officer)-Community Arbeitsgruppen unter Beteiligung aller SV-Trager er-
arbeitet und dienen der Informationssicherheit der gesamten Sozialversicherung. Diese Richtlinien
tragen dazu bei, die Gefahren im Bereich der Cyberkriminalitdt zu minimieren und sollen den Schutz
samtlicher gespeicherter Informationen aller SV-Trager in jeglicher Form erhdhen.

Ein weiterer, erwahnenswerter Punkt ist die Einflihrung der elektronischen Rechnungsfreigabe mit-
tels YAMBS (YAMBS ist eine weltweit eingesetzte Software, mit der elektronische Rechnungsablaufe
und Prozesse unter SAP realisiert werden), welche SAP-basierend als Online-Freigabe flir Rech-
nungen zum Einsatz kommt. Hier wird die sachliche Richtigkeit und auch die Zahlungsfreigabe tber
ein Online-Portal vollzogen und somit in weiterer Folge die ,Papierrechnungen® durch elektronische
Rechnungen abgeldst.

IT-Programmmanagement

Auch in diesem Jahr wurde wieder eine grof3e Anzahl von EDV-Entwicklungsantragen in der Abtei-
lung HEOR eingebracht. Insgesamt waren es 398 Antrage, wovon 29 Auftrage von unseren Vertrags-
partnern fir das Standardprodukt e-PV eingemeldet wurden.

In diesem Zusammenhang werden der ITSV (IT-Services der Sozialversicherung GmbH) fir das
Standardprodukt e-PV vierteljahrliche Finanzberichte zur VerfUgung gestellt. Weiters werden den
Partnertragern die entstandenen Aufwande sowie die Akontozahlungen zur Verrechnung vorgeschrie-
ben. Dazu zahlen auch die Aufwande der PVA fir das zur Verfligung gestellte elektronische Gutach-
ten-System und die Nutzung des Schriftverkehrsservice.

In dem, eigens im HGBI konzipierten, Tool ADOM (Application Development and Operations Manage-
ment), welches fir die Verwaltung von Arbeitsauftragen entwickelt wurde, konnte aufgrund von Wei-
terentwicklungs- und Abstimmungsmalnahmen sowohl die Qualitat erhoht, als auch der Umfang des
Tools in Abstimmung mit den Fachabteilungen erweitert werden. Grundlage bilden 14-tagige Pla-
nungsmeetings, in denen Neuentwicklungen und Change Requests sadmtlicher Fachabteilungen der
PVA eingebracht, priorisiert und einem Release zugeteilt werden.

IT-Projektmanagement und Reporting

Das Projekt ProTel (Prozesse Telekommunikation), welches seit Juli 2014 dem Geschaftsbereich
HGBI Uberantwortet wurde, wurde auch im Jahr 2020 intensiv weitergefiihrt. Das Ziel, die gesamte
Telefonausstattung der PVA zentralisiert auf Voice over IP (Internet Protokoll-Telefonie) umzustellen,
wurde mit der Ausrollung der Rehabilitationszentren Aflenz und Alland fortgefuhrt. Der Testbetrieb
von Smartphones mit mobiler App fir WLAN-Telefone, sowie der qualifizierte Empfang von Alarmen
im Rehabilitationszentrum Bad Tatzmannsdorf darf als erfolgreich angefihrt und fiir abgeschlossen
betrachtet werden. Samtliche mit ProTel in Zusammenhang stehenden Aufgaben wurden auch 2020
in der Abteilung HEOR koordiniert und projektleitend begleitet. Dadurch kann man auf eine Ausrol-
lung von ca. 6.600 integrierter Apparate in die neue Anlage im Rahmen des Projektes ProTel
hinweisen.

Wie in den Jahren davor, wurde im Jahr 2020 die Aussendung von 1,9 Millionen PAG-Verstandi-
gungen (inklusive den Uber 93.000 Pensionist*innenausweisen bzw. den Uber 160.000 Lebensbe-
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statigungen) fir im Ausland lebende Pensionsbezieher*innen IT-organisatorisch betreut, wobei der
Versand im Wege der dualen Zustellung erfolgte und 4.259 PAG-Verstandigungen elektronisch zu-
gestellt werden konnten.

Im Bereich Reporting — der verstarkten Kooperation innerhalb der Sozialversicherung geschuldet —
steigt der Bedarf an Kennzahlen und Auswertungen fiir die Kontrolle und Uberwachung der Einhal-
tung von unterfertigten Vereinbarungen und Vertragen kontinuierlich an. Diese Auswertungen dienen
auch als Planungs-, Steuerungs- und Kontrollwerkzeug fur das Management der PVA (IT-Control-
ling). Die dafur notwendigen Adaptierungsarbeiten im Hard- und Softwarebereich konnten im Jahr
2020 positiv abgeschlossen werden.

IT-Informationssicherheit und Lizenzmanagement

Dem Lizenzmanagement der PVA ist durch die stetige Veranderung der IT-Landschaft und den da-
mit einhergehenden Anpassungen der Lizenzmodelle besonderes Augenmerk zuteilgeworden. Ins-
besondere im Bereich der Erkennung von Schwellwertliberschreitungen einerseits, als auch auf die
Veranderungen bei Lizenzvertragen und zukinftigen Lizenzierungsproblemen, andererseits. Um die-
ser Aufgabe in hohem Male gerecht zu werden, werden laufend die Softwarekataloge und Compli-
ance-Schnittstellen adaptiert, um eine korrekte Lizenzierung fur die PVA auch zukunftig gewahrlei-
sten zu kénnen.

Um im Bereich der Cyberkriminalitadt das Risiko fur die PVA so gering wie nur mdglich zu halten, wer-
den in enger Zusammenarbeit mit dem, bei der ITSV (IT-Services der Sozialversicherung GmbH)
eingerichtetem, SV-CERT (Sozialversicherungs-Computer Emergency Response Team) E-Mails mit
schadhaftem Inhalt analysiert. Im Falle eines sogenannten ,Schadmails® werden mit den entspre-
chenden Abteilungen der PVA (zB HREZ) die notwendigen MaRnahmen gesetzt. Diese Mallnahmen
kénnen auf der einen Seite technischer Natur sein, als auch andererseits lediglich Informationen fiir
die Mitarbeiter*innen der PVA. Im Jahr 2020 wurden 1.259 solcher E-Mails gemeldet, mit dem SV-
CERT analysiert und im Anschluss in der PVA mit den entsprechenden MalRnahmen versehen, um
die IT-Sicherheit weiter zu steigern.

SOFTWAREENTWICKLUNGSABTEILUNG (HSWE)

Das Jahr 2020 stand fiir die Softwareentwicklung ganz im Zeichen des weiteren Ausbaues des im
Unternehmensportal integrierten ,PV Portals® (Standardprodukt e-PV). Hier wurde mit dem Einsatz
von ,Release 8“ ein betrachtlicher Teil der medizinischen Leistung auf prozessgesteuerte Vorgange
und Ablaufe umgestellt.

Naturlich haben sich auch die Auswirkungen der durch COVID-19-verursachten Pandemie stark in
diversen Arbeitsauftragen zu Programmanderungen und Auswertungen niedergeschlagen und einen
erheblichen Entwicklungsaufwand verursacht (zB Umbauten der Ankiindigungs- und Einladungs-
schreiben flr die Begutachtung).

Um den Anwender*innen eine sichere und moderne Softwarelandschaft zu bieten und alte Hardware
(Terminalserver 2008) aul3er Betrieb zu nehmen, wurden die Powerbuilderanwendungen BABILD
und UFONDS auf Webanwendungen umgestellt.

Da in naher Zukunft das Mailsystem der PVA von Lotus Notes auf eine andere Plattform (SV Mail)
umgestellt wird, ergab sich die Notwendigkeit, die in Lotus Notes implementierten Datenbanken auf
ein anderes System umzustellen. Hier konnte man sich den Prozessservices von Alfresco bedienen
und bereits einige Datenbanken umstellen und erfolgreich testen.
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Wie jedes Jahr waren auch dieses Jahr die aktuellen gesetzlichen Anderungen beim PAG (Pensi-
onsanpassungsgesetz) zu bericksichtigen und in die diversen Programme sowie Batch-Ablaufe ein-
zubauen.

Bereich e-PV

DANTE

PAG 2020/2021

Ubermittlung Lohnzettel Giber ELDA (Elektronischer Datenaustausch mit den ésterreichischen So-
Zialversicherungstragern)

Harmonisierung SVS-LW mit SVS-GW
Harmonisierung OGK, BVAEB
Erledigungen/Auswertungen wg. Kommunalbank Mattersburg + Anderung EASY-Bank-BIC

Wirtschaftsprifung durch KPMG (diverse umfangreiche Auswertungen / Datenbereitstellung so-
wie Anderungen beim Freigabeprozess inkl. neuer Kontrollmechanismen)

Technische Anderungen (Upgrade UTM-Server auf Version 7.0, Migration der Datenbanken auf
LINUX)

Steuerreformgesetz 2020

COVID-19 Lebensbestatigung keine Sistierung mit 6/2020, diverse Anderungen aufgrund von CO-
VID-19

Implementierung einer integrierten Zahlungsverkehrslosung - DANTE Zahlungsdatentrager PVA
und SVS (LW+GW)

VVP

PAG 2020/2021

Aufnahme neuer Qualifikationen und Steuerfelder

Besondere Hoherversicherung BBG 2003 § 248c, Durchfuhrung fur KJ 2019
Feststellung Schwerarbeitsmonate VVP / SIP

Anpassungen der Abschlagsfreiheit im Schriftverkehr

Anpassungen von DVB — Webservices auf die aktuelle Version
Selbstversicherung gem. § 18a ASVG

Umwandlung APG Jahrgénge VVP und DANTE

Datensatze fir das Projekt REBAM fir 2016 und 2017

Automatische PVB 2020

Portal

Implementierung und Einsatz der Prozesssteuerung flir den Geschéaftsbereich Medizin in PortalPV
(Release 8)

Ablose der Powerbuilderanwendungen BABILD und UFONDS durch moderne Web-Anwendungen

Entwicklung und Einsatz der prozessgesteuerten Abwicklung des Elektronischen Austausches
von Sozialversicherungsdaten (EGDA EESSI)

Arbeiten an der Ablose der Lotus-Notes Datenbanken

Neukonzeption des Schliisselwerttools
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e Erweiterungen an ADOM (Verwaltung der Arbeitsauftrage)

e Adressfuhrung zur Prifung von Anschriften aus dem Adress-, Gebaude- und Wohnungsregister
(AGWR) der Statistik Austria

Medizinischer Bereich

MEDDB und BSR

® Release 8 war das vorherrschende Thema im medizinischen Bereich
¢ Vertragspartnerabhangige Umstellung des elektronischen Datenaustausches im Bereich der am-
bulanten Rehabilitationen inkl. der automatisierten Verrechnung

Patient*innen- Verpflegsadministration und WORD-Befundschreibung

¢ Fusion BVA und VAEB zu BVAEB

¢ Neue einheitliche Logos und Briefkopfe fir die ,Eigenen Einrichtungen®

e Umstrukturierung der Unterbrechungsmeldung an Applikation MEDIZIN

® Abldse Lotus Notes Handbuch flr PatAdmin — wurde in die Applikation integriert
e BVAEB: Elektronische Rechnung flr eigene Patient*innen

e BVAEB: ambulante Reha in Bad Tatzmannsdorf

¢ Umestellung auf SecurePrint bei Ausdrucken aus der PatAdmin

e Test xEdikur Rickmeldungen

e Umstellung der Server auf LINUX

Clinicware

e Altdatenauswertung mit Fa. AGFA

RECHENZENTRUMSBETRIEB (HREZ)

Im Jahr 2020 wurden die im Vorjahr begonnenen, umfassenden Umstellungsarbeiten im Rechenzen-
trum (Ablése des IBM System P) sowie der dsterreichweite Austausch der Client Endgerate (Moni-
tore, Thin Clients) abgeschlossen.

Jedoch brachte die durch COVID-19-verursachte Pandemie besondere Herausforderungen und Auf-
gaben mit sich. Besonders im Umfeld der Ausstattung von Mitarbeiter*innen im Home Office, den
Remote Zugangen, aber auch der Nutzung von Videotelefonie/Videoconferencing konnten die
enormen Anforderungen zeitgerecht umgesetzt werden.

Die plétzlich auftretende Erschwernis einer hohen Anzahl an Personen einen sicheren Remote Zu-
gang fur das Teleworking zu gewahrleisten, konnte ebenso wie eine Hardwareerneuerung im Ser-
verbereich inklusive Migration von Betriebssystemen im Bereich der Kernapplikationen der PVA ge-
meistert werden.

Der produktive Einsatz von Alfresco im Zuge der Abldse des Laufwerkes ,Kommunikation®, sowie die

erfolgreiche Inbetriebnahme von e-PV Release 8, sind nur einige jener durchgefiihrten Anderungen,
die auch flr die nicht in der IT der PVA beheimateten Mitarbeiter*innen sichtbar wurden.

54



Die Ubernahme der Aufgaben und Mitarbeiter*innen des First Level Supportes/Anwenderservice aus
der Abteilung Hauptstelle Organisation im Zuge der Umsetzung von ,PVA 2020“ konnte ohne sptir-
bare Folgen fur die Benutzer*innen umgesetzt werden.

Im Projekt ,ProTel“ (Prozesse Telekommunikation) wurde weiterhin das Ziel verfolgt, die gesamte Te-
lefonausstattung der PVA auf internetbasierende Technologie umzustellen. Es wurden die neuen An-
lagen der Rehabilitationszentren Aflenz und Alland inklusive einem Vollausbau des Funknetzes er-
folgreich in Betrieb genommen.

Die Mitarbeiter*innen des Rechenzentrums waren auch in diesem Jahr in Zusammenarbeit mit der
Abteilung HORG (Allgemeine Organisation) und externen Dienstleistern mit der Einrichtung bezie-
hungsweise Ubersiedlung von zahlreichen EDV-Arbeitsplatzen beschéaftigt. Dariiber hinaus wurden
regelmafig Deployments der Entwicklungsergebnisse der HSWE in alle erforderlichen Softwareum-
gebungen durchgefinhrt.

WIRTSCHAFTSVERWALTUNG, BAU- und FACILITYMANAGEMENT

Beschaffungen

Im Geschaftsbereich Wirtschaftsverwaltung (HGWV) wurden 6.750 Beschaffungsvorgange entspre-
chend den maRygeblichen gesetzlichen und internen Vorschriften durchgefiihrt, wovon 36 im Rahmen
formaler Ausschreibungsverfahren bzw. Angebotseinholungen tber die elektronische Vergabeplatt-
form der PVA abgewickelt wurden. Der Gesamtbestellwert betrug insgesamt etwa 69 Mio. EUR.

Neben den laufenden Beschaffungsvorgangen fir die Haupt- und Landesstelle Wien, die Landes-
stellen sowie die Rehabilitationszentren war das Jahr 2020 vor allem von den aufgrund der Pande-
mie COVID-19 erforderlichen Anschaffungen, wie zum Beispiel diverse Atemschutzmasken, Antigen-
tests, externe Labordienstleistungen, Bewachungs- und Reinigungsdienstleistungen gepragt.

Bauinvestitionen

Es ist beabsichtigt, den bestehenden Gebaudekomplex in der Friedrich-Hillegeist-Strale 1 in 1021
Wien, in welchem ca. 2.000 Mitarbeiter*innen beschaftigt sind, aufgrund der Betriebsdauer von ca.
40 Jahren zu sanieren und zu modernisieren. Im Gebaude befinden sich neben den Buroflachen der
Pensionsversicherungsanstalt der Haupt- und Landesstelle Wien auch das Zentrum fir ambulante
Rehabilitation mit einem entsprechenden Kundenverkehr. Die geplanten baulichen Malihahmen um-
fassen insbesondere die Erneuerung der Fassade und der Haustechnik, sowie die Modernisierung
der Buroraumlichkeiten. Zur Unterstitzung der bauherrenseitigen Projektleitung wurde in einem EU-
weiten Verfahren eine Projektsteuerung samt begleitender Leistungen sowie eine begleitende Kon-
trolle beauftragt.

Besonders hervorzuheben ist, dass im Sinne des gesetzlich definierten Ziels einer Zusammenfih-
rung der Rechenzentren der Sozialversicherungstrager die Einrichtung von Rechenzentrumsflachen
am Standort der Anstalt sowie die Vermietung eines Teils dieser Flachen an die AUVA und IT-Ser-
vices der Sozialversicherung GmbH beschlossen wurde. Fiir den Umbau der bislang zum Teil frei-
stehenden Flachen wurden nach Durchflhrung eines Vergabeverfahrens im Berichtsjahr Generalun-
ternehmerleistungen beauftragt. Die Fertigstellung der Flachen ist fir Ende 2021 vorgesehen. Am
Standort der PVA werden zukiinftig die Rechenzentren der SVD Biromanagement GmbH, der IT-
Services der Sozialversicherung GmbH, der Sozialversicherungs-Chipkarten Betriebs- und Errich-
tungsgesmbH, der AUVA und der PVA betrieben werden, wodurch sich erhebliche Synergiepoten-
tiale ergeben.

Im Berichtsjahr wurden auflerdem im Gebaude der Haupt- und Landesstelle Wien diverse notwen-
dige Instandhaltungsarbeiten durchgeflhrt, so wurden etwa die USV-Anlage und die Sirenenalarmie-
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rung fur den Brandfall erneuert. In diversen Landesstellen wurden fixe Glasabtrennungen bei allen
Empfangsschaltern zur Verbesserung der physischen Personensicherheit der Mitarbeiter*innen ein-
gebaut und die Aufrufanlagen erneuert. Auch an den Gebauden der Rehabilitationszentren wurden
im Berichtsjahr diverse Adaptierungs- bzw. Sanierungsarbeiten durchgefihrt, wie etwa die Sanierung
der Rezeptionsbereiche in einigen Hausern. Im Rehabilitationszentrum Grof3gmain wird eine umfas-
sende Modernisierung der Bettenstation durchgefihrt. Zur Aufrechterhaltung des medizinischen Be-
triebs wurde ein Containerprovisorium aufgestellt, welches per Verbindungsgang an das Bestands-
gebaude angeschlossen wurde.

Liegenschaften, Facility Management

Berichtenswert ist, dass die Verduflerungen der nicht betriebsnotwendigen anstaltseigenen Liegen-
schaften Ignaz-von-Heffter-Strale 3, 5020 Salzburg und Bahnhofstral’e 59/Gabelsbergerstralle 23,
9020 Klagenfurt am Waorthersee sowie von 4 Liegenschaften des Forstgutes Aflenz auf den Weg ge-
bracht wurden.

Es wurde die Umstellung des teilweise noch bestehenden Offsetdrucks auf modernen Volldigitaldruck
durch den Verkauf der Offsetdruckmaschinen sowie dem Ankauf zweier neuer Digitaldruckmaschi-
nen umgesetzt. Dadurch konnte eine Redimensionierung der Flache Druckerei im Gebaude der
Haupt- und Landesstelle Wien erreicht und freie Flachen fur die Bereitstellung von Rechenzentrums-
flache geschaffen werden.

Das anstaltseigene Forstgut Aflenz wird in Kooperation mit der Osterreichische Bundesforste AG be-

wirtschaftet. Diese gemeinsame Bewirtschaftung hat unter den Primaten der 6kologischen Nachhal-
tigkeit und Pflege im Berichtsjahr ein positives Ergebnis gezeitigt.
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Eigene Gesundheitseinrichtungen

Die Pensionsversicherungsanstalt sieht es als wichtige Aufgabe an, den Versicherten und den
Pensionist*innen hochwertige Heilverfahren zu erschlieffen. Anpassungen an die neuesten Stan-
dards der medizinischen und technischen Entwicklung verstehen wir als eine standige Heraus-
forderung.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, fihrt die Pensionsversicherungsanstalt fir ihre Versicher-
ten und Pensionist*innen die Gesundheitseinrichtungen:

Rehabilitationszentrum Aflenz
Rehabilitationszentrum Alland
Rehabilitationszentrum Bad Aussee
Rehabilitationszentrum Bad Hofgastein
Rehabilitationszentrum Bad Ischl
Rehabilitationszentrum Bad Schallerbach
Rehabilitationszentrum Bad Tatzmannsdorf
Rehabilitationszentrum Felbring
Rehabilitationszentrum Grébming
Rehabilitationszentrum Grof3gmain
Rehabilitationszentrum Hochegg
Rehabilitationszentrum Laab im Walde
Rehabilitationszentrum Saalfelden
Rehabilitationszentrum St. Radegund
Rehabilitationszentrum Weyer

PVA Zentrum fir ambulante Rehabilitation Graz
PVA Zentrum fur ambulante Rehabilitation Wien

In den eigenen Gesundheitseinrichtungen mit stationarer Behandlung wurden im Berichtsjahr 22.566
Patient*innen betreut; davon 19.216 Personen (85,2 Prozent) auf Kosten der Pensionsversiche-
rungsanstalt und 3.350 Personen (14,8 Prozent) auf Kosten anderer Institutionen.

Diese Zahlen umfassen sowohl Aufenthalte im Rahmen eines Heilverfahrens als auch stationare Be-
gutachtungen und Kurzaufenthalte zu diagnostischen Zwecken.

Insgesamt wurden 525.235 Belegtage verzeichnet.
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Rehabilitationszentrum AFLENZ

8623 Aflenz, Aflenz Kurort 206

Telefon: 03861/255 30-0

Fax: 03861/255 30-441 90 (Verwaltung)
03861/255 30-442 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.aflenz@pv.at

www.ska-aflenz.at

Eréffnung 1970 als Diatheim
1981 als Rehabilitationszentrum

Bettenzahl 101

Belegtage 22.331

Indikationen Stoffwechselerkrankungen mit Schwerpunkt Diabetes mellitus
hochgradige Adipositas

Erkrankungen des Verdauungstraktes (postoperativ)

Rehabilitationszentrum ALLAND

2534 Alland

Telefon: 02258/26 30-0

Fax: 02258/26 30-411 90 (Verwaltung)
02258/26 30-412 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.alland@pv.at

www.ska-alland.at

Eroffnung 1987

Bettenzahl 143

Belegtage 24.614

Indikationen Stoffwechselerkrankungen mit Schwerpunkt Diabetes mellitus
hochgradige Adipositas

Rehabilitationszentrum BAD AUSSEE

8990 Bad Aussee, Braungasse 354

Telefon: 03622/525 81-0

Fax: 03622/525 81-721 90 (Verwaltung)
03622/525 81-722 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.aussee@pv.at

www.ska-badaussee.at

Eréffnung 1975

2015 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 140
Belegtage 34.681

Indikationen Erkrankungen des Stlitz- und Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
Stoffwechselerkrankungen mit Schwerpunkt Diabetes mellitus
Erkrankungen des Verdauungstraktes (postoperativ)
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Rehabilitationszentrum BAD HOFGASTEIN

5630 Bad Hofgastein, Salzburger Strale 26-30

Telefon: 06432/66 85-0

Fax: 06432/66 85-402 25 (Verwaltung)
06432/66 85-402 95 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.hofgastein@pv.at

www.ska-badhofgastein.at

Eroéffnung 1968

2006 Wiedereroffnung nach Neubau
Bettenzahl 142
Belegtage 32.571

Indikationen Erkrankungen des Stutz- und Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
RehaJET® - Medizinisch Berufsorientierte Rehabilitation

Rehabilitationszentrum BAD ISCHL

4820 Bad Ischl, Untere Lindaustrale 44

Telefon: 06132/242 53-0

Fax: 06132/242 53-731 90 (Verwaltung)
06132/242 53-732 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.ischi@pv.at

www.ska-badischl.at

Eroffnung 1979

Bettenzahl 134

Belegtage 30.784

Indikation Erkrankungen des Stitz- und Bewegungsapparates

(entziindlich / degenerativ / postoperativ)

Rehabilitationszentrum BAD SCHALLERBACH

4701 Bad Schallerbach, Schonauer Stral3e 45

Telefon: 07249/443-0

Fax: 07249/443-451 90 (Verwaltung)
07249/443-452 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.schallerbach@pv.at

www.ska-badschallerbach.at

Eréffnung 1998

2016 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 222
Belegtage 52.128

Indikationen Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
Neurologische Erkrankungen
Onkologische Erkrankungen
Multimodale Schmerztherapie
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Rehabilitationszentrum BAD TATZMANNSDORF

7431 Bad Tatzmannsdorf, Dr. Ludwig Thomas-Stralie 1
Telefon: 03353/60 00-0
Fax: 03353/60 00-431 90 (Verwaltung)

03353/60 00-432 90 (Medizin)
E-Mail: ska-rz.tatzmannsdorf@pv.at
www.ska-badtatzmannsdorf.at

Eroffnung 1962
2016 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 171
Belegtage 40.708
Indikation Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,

periphere arterielle Verschlusskrankheit)

Rehabilitationszentrum FELBRING

2723 Muthmannsdorf, Felbring 71

Telefon: 02638/882 81-0

Fax: 02638/882 81-741 90 (Verwaltung)
02638/882 81-742 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.felbring@pv.at

www.ska-felbring.at

Eroffnung 1970

2006 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 118
Belegtage 29.054

Indikationen Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,
periphere arterielle Verschlusskrankheit)
Psychokardiologie

Rehabilitationszentrum GROBMING

8962 Grobming, Hofmanning 214

Telefon: 03685/223 23-0

Fax: 03685/223 23-141 (Verwaltung)
03685/223 23-142 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.groebming@pv.at

www.ska-groebming.at

Eroffnung 1981

2006 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 150
Belegtage 35.275

Indikationen Erkrankungen des Stitz- und Bewegungsapparates
(entzindlich / degenerativ / postoperativ)
Neurologische Erkrankungen
Zustand nach Amputation im Bereich der Beine
RehaJET® - Medizinisch Berufsorientierte Rehabilitation
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Rehabilitationszentrum GROSSGMAIN

5084 Groligmain, Salzburger Stralte 520

Telefon: 06247/74 06-0

Fax: 06247/74 06-471 90 (Verwaltung)
06247/74 06-472 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.grossgmain@pv.at

www.ska-grossgmain.at

Eréffnung 1985
Bettenzahl 156
Belegtage 37.865

Indikationen Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,
periphere arterielle Verschlusskrankheit)
Neurologische Erkrankungen

Rehabilitationszentrum HOCHEGG

2840 Grimmenstein, Friedrich-Hillegeist-Stralie 2

Telefon: 02644/60 10-0

Fax: 02644/60 10-421 90 (Verwaltung)
02644/60 10-422 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.hochegg@pv.at

www.ska-hochegg.at

Er6ffnung 1972
Bettenzahl 231
Belegtage 47.378

Indikationen Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,
periphere arterielle Verschlusskrankheit)
Atemwegserkrankungen (unspezifisch / postoperativ)

Rehabilitationszentrum LAAB IM WALDE

2381 Laab im Walde, Tiergartenstralte 3c

Telefon: 02239/35 36-0

Fax: 02239/35 36-491 90 (Verwaltung)
02239/35 36-492 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.laab@pv.at

www.ska-laabimwalde.at

Eréffnung 1989
Bettenzahl 135
Belegtage 34.118

Indikationen Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
Neurologische Erkrankungen
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Rehabilitationszentrum SAALFELDEN

5760 Saalfelden, Thorerstral3e 26

Telefon: 06582/790-0

Fax: 06582/790-711 90 (Verwaltung)
06582/790-712 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.saalfelden@pv.at

www.ska-saalfelden.at

Eroffnung 1981

2016 Wiedereroffnung nach Umbau
Bettenzahl 128
Belegtage 33.089

Indikationen Erkrankungen des Stutz- und Bewegungsapparates
(entzindlich / degenerativ / postoperativ)
Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,
periphere arterielle Verschlusskrankheit)

Rehabilitationszentrum ST. RADEGUND

8061 St. Radegund bei Graz, Quellenstralie 1

Telefon: 03132/23 51-0

Fax: 03132/23 51-751 90 (Verwaltung)
03132/23 51-752 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.radegund@pv.at

www.ska-st-radegund.at

Eroffnung 1973
2013 Wiedereroffnung nach Neubau
Bettenzahl 150
Belegtage 38.148
Indikation Herz-Kreislauferkrankungen (postoperativ,

periphere arterielle Verschlusskrankheit)

Rehabilitationszentrum WEYER

3335 Weyer, Mihlein 2

Telefon: 07355/86 51-0

Fax: 07355/86 51-481 90 (Verwaltung)
07355/86 51-482 90 (Medizin)

E-Mail: ska-rz.weyer@pv.at

www.ska-weyer.at

Eroffnung 1981
Bettenzahl 132
Belegtage 32.491

Indikationen Erkrankungen des Stitz- und Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
Atemwegserkrankungen (unspezifisch / postoperativ)

64


mailto:ska-rz.saalfelden@pv.at
http://www.ska-saalfelden.at
mailto:ska-rz.radegund@pv.at
http://www.ska-st-radegund.at
mailto:ska-rz.weyer@pv.at
http://www.ska-weyer.at

Pensionsversicherungsanstalt
Zentrum fiir ambulante Rehabilitation GRAZ

8021 Graz, Eggenberger Stralze 7
Telefon: 05 03 03/849 15

Fax: 05 03 03/849 90

E-Mail: zag@pv.at
www.pv-rehabzentrum-graz.at

Eroffnung
Indikationen

Pensionsversicherungsanstalt
Zentrum fiir ambulante Rehabilitation WIEN

1021 Wien, Wehlistralte 127
Telefon: 05 03 03/229 05

Fax: 05 03 03/229 90

E-Mail: zaw@pv.at
www.pv-rehabzentrum-wien.at

Eréffnung
Indikationen

2010

Erkrankungen des Stutz- und
Bewegungsapparates
(entziindlich / degenerativ / postoperativ)
Neurologische Erkrankungen

Atemwegserkrankungen (unspezifisch)
Stoffwechselerkrankungen

Periphere arterielle Verschlusskrankheit

RehaJET® - Medizinisch Berufsorientierte Rehabilitation

1982 £
Herz-Kreislauferkrankungen (periphere &
arterielle Verschlusskrankheit)
Atemwegserkrankungen (unspezifisch)
Erkrankungen des Stitz- und Bewegungsapparates
(entzindlich / degenerativ / postoperativ)
Multimodale Schmerztherapie
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Finanzieller Bericht

Die Tatigkeitsschwerpunkte der Pensionsversicherungsanstalt im Finanz- und Rechnungswesen lie-
gen in der Planung der Aufwendungen, Ertrage und Investitionen im Rahmen der Jahresvoranschlag-
erstellung und quartalsweisen Gebarungsvorschaurechnungen, der Erfassung und Darstellung der
tatsachlichen Vermoégenslage, Aufwendungen und Ertrage im Rechnungsabschluss (das gegenstand-
liche Kapitel widmet sich der ausflihrlichen Darlegung des Rechnungsabschlusses 2020) und der
Kostensituation in den Betriebsabrechnungsbdgen samt erganzenden Auswertungen sowie im Cash
Management.

Die Rahmenbedingungen fiir den Ausgleich von kurzfristigen Uberhangen und Unterstanden der
Geldmittel waren weiterhin durch die ,Nullzinspolitik“ sowie krisenbedingt zusatzlichen expansiven
geldpolitischen SondermalRhahmen der Europaischen Zentralbank bestimmt. Der Leitzinssatz der
Europaischen Zentralbank liegt bereits seit Marz 2016 bei 0,0 %, jener Zinssatz, zu dem Banken
kurzfristig nicht bendtigtes Geld bei der Europaischen Zentralbank anlegen kdnnen, seit September
2019 bei -0,5 %.

Somit kamen sowohl bei der Aufnahme als auch bei der Veranlagung von Geldern in fast allen Fal-
len Negativzinsen bzw. Verwahrungsentgelte zur Verrechnung. Der COVID-19-ursachliche Rickgang
der Beitragseingange fur Erwerbstatige fihrte dazu, dass sich der kurzfristige Finanzierungsbedarf
der Pensionsversicherungsanstalt deutlich erhdhte und Liquiditadtsiiberhdnge sich ebenso reduzier-
ten. Aufgrund dieser spezifischen Situation konnte das positive Nettozinsergebnis (Zinsertrage mi-
nus Zinsaufwendungen) im Rechnungsjahr 2020 auf rund EUR 2,1 Mio. erh6ht werden.

ERLAUTERUNGEN ZUR SCHLUSSBILANZ
AKTIVA

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2020 EUR 5.016,3 Mio. Dies entspricht einem Anstieg
von 26,6 % gegentber dem Vorjahr.

Die Position ,iImmobiles Anlagevermdgen® reduzierte sich im Berichtsjahr 2020 um insgesamt 2,9 %.
Dieses Ergebnis ist darauf zurlickzuflihren, dass die Summe aus jahrlicher Abschreibung und Ab-
gangen den Wert an aktivierungspflichtigen Investitionen Uberstieg. Bei den Zugangen sind insbe-
sondere die Investitionen in Zusammenhang mit der Sanierung des Schwimmbadbereiches und der
schwachstromtechnischen Anlagen im Rehabilitationszentrum Aflenz sowie einem Containerprovi-
sorium im Zuge der Generalsanierung des Rehabilitationszentrums Gro3gmain hervorzuheben.

Beim Buchwert der ,Mobilien® ist ebenfalls ein Rlickgang zu verzeichnen und zwar in der Hohe von
10,7 %. Auch hier Uberstieg die Summe aus jahrlicher Abschreibung und Abgangen den Wert an ak-
tivierungspflichtigen Zugangen. Eine der wesentlichsten Investitionen in diesem Segment stellt der
Ausbau bzw. die Erneuerung der Speichernetzwerk-Komponenten dar.

Die Verringerung des ,Sonstigen Anlagevermdgens® im Ausmafd von 74,6 % ist primar darauf zurlck-
zufuhren, dass die wahrend der Bauphase angefallenen und unter der gegenstandlichen Position
verbuchten Investitionen im Zusammenhang mit der Sanierung des Schwimmbadbereiches und der
schwachstromtechnischen Anlagen im Rehabilitationszentrum Aflenz mit deren Fertigstellung und In-
betriebnahme auf die Position ,Immobilien“ umzubuchen waren.

Der signifikante Anstieg der ,Vorrate“ im Ausmal} von 49,3 % basiert auf der Coronavirus-bedingten
Anschaffung von SARS-COV-Testkits fur die Testung von Patient*innen und des medizinischen
Personals.
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Die ,Beitragsforderungen” der Pensionsversicherungsanstalt belaufen sich zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2020 auf EUR 3.347,2 Mio. (+21,7 %). Dieser Uberdurchschnittliche Anstieg ist vor allem auf
die beitragsrechtlichen Erleichterungen (Stundungen, Ratenzahlungen etc.) fir Dienstgeber*innen
aufgrund der Coronavirus-Pandemie zuruckzufuhren (siehe § 733 ASVG).

Die von den Krankenversicherungstragern auf die abzufihrenden Beitrage vorzunehmenden Anzah-
lungen ergeben zum Bilanzstichtag , Treuhandforderungen® in der Hohe von EUR 193,6 Mio. (+45,8 %).
Dieser Zuwachs ist dadurch bedingt, dass die Beitragseingange gegen Jahresende 2020 héher aus-
fielen als von den Krankenversicherungstragern im Rahmen der Anzahlungen prognostiziert.

Far den signifikanten Anstieg der ,Kurzfristigen Einlagen bei Geldinstituten“ im Ausmaf} von 3.699,5 %
ist ausschlaggebend, dass ein Bankinstitut die Abbuchung der Pensionszahlung Dezember vom
Konto der PVA nicht wie bisher mit Jahresultimo, sondern mit Valuta 31. Dezember erst Anfang Jan-
ner durchgefiihrt hat.

PASSIVA

Die ,Allgemeine Ricklage® wurde aufgrund der Gebarungsergebnisse und der Bestimmungen der
Rechnungsvorschriften Gber die Dotierung der ,Leistungssicherungsriicklage® bereits im Geschéafts-
jahr 2003 zur Ganze aufgebraucht. Im Sinne der Rechnungsvorschriften ist zur Vermeidung einer
Unterdeckung der ,Allgemeinen Ricklage® die ,Leistungssicherungsriicklage® um den erforderlichen
Betrag zu kurzen. Die ,Leistungssicherungsriicklage® wurde auf Grundlage dieser Bestimmung im
Ausmal des ,Bilanzverlustes® (EUR 4,0 Mio.) reduziert und steht zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2020 in der Hohe von EUR 1.484,2 Mio. (-0,3 %) zu Buche.

Der Stand der Riicklage ,Unterstiitzungsfonds® betrug am Ende des Geschéftsjahres 2019 EUR
8,6 Mio. Im Berichtsjahr 2020 waren einerseits Aufwendungen flr Unterstitzungen in besonders be-
ricksichtigungswirdigen Fallen in der Hohe von EUR 3,5 Mio. zu verzeichnen, andererseits wurden
der Ricklage zusatzliche Mittel in der Hohe von EUR 4,0 Mio. zugewiesen. Der Stand der Riicklage
betragt somit zum Bilanzstichtag 31.12.2020 EUR 9,1 Mio. (+6,1 %).

Die Verringerung der ,Langfristigen Verbindlichkeiten“ um 42,4 % beruht auf Tilgungen von Darlehen
fur Erhaltungs- und Verbesserungsarbeiten bei den anstaltseigenen Wohnhausern.

Der Anstieg der ,Unberichtigten Versicherungsleistungen®im Ausmalf’ von 107,5 % ist darauf zurlck-
zufuhren, dass ein Bankinstitut die Abbuchung der Pensionszahlung Dezember nicht wie bisher mit
Jahresultimo, sondern erst Anfang Janner (mit Valuta 31. Dezember) vom Konto der PVA durchge-
fuhrt hat (siehe auch Position ,Kurzfristige Einlagen bei Geldinstituten®).

Aufgrund héherer Kreditaufnahmen zum Jahresultimo verzeichnet die Position ,Sonstige Verbind-
lichkeiten“ einen Zuwachs von 31,7 %.
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SCHLUSSBILANZ
in Euro

Aus der nachstehenden Gegentberstellung der Schlussbilanzen fir die Geschéaftsjahre 2018 bis
2020 ist die Entwicklung der einzelnen Vermdgens- (Aktiva) und Kapitalposten (Passiva) zu ersehen:

AKTIVA 2018 2019 2020
Anlagevermogen
Immobilien 321.844.586,19  305.750.046,08 296.806.735,29
Mobilien 24.354.735,78 21.981.899,12 19.639.428,79
Darlehen und Hypothekardarlehen 2.681.612,56 2.767.736,13 2.522.939,69
Wertpapiere — — —
Sonstiges 4.539.003,20 7.657.285,32 1.946.711,66

353.419.937,73  338.156.966,65 320.915.815,43

Umlaufvermégen

Vorrate 2.452.062,57 2.454.503,19 3.664.208,57
Beitragsforderungen 2.726.292.278,24 2.751.435.183,72 3.347.201.892,41
Treuhandforderungen 115.721.044,23 132.795.441,78 193.554.493,79
Ersatzforderungen 34.305.318,85 34.182.695,48 32.354.092,65

485.272.226,73
12.171.593,09
86.829,18
3.376.301.352,89

666.824.676,61
10.675.731,48
73.705,78
3.598.441.938,04

685.189.862,24
405.622.271,95
74.485,03
4.667.661.306,64

Sonstige Forderungen

Gebundene Einlagen b. Geldinstituten
Kurzfristige Einlagen b. Geldinstituten
Barbestande

16.182.960,90
3.745.904.251,52

25.454.693,33 27.679.073,41
3.962.053.598,02 5.016.256.195,48

Aktive Rechnungsabgrenzung
SUMME AKTIVA

PASSIVA

2018

2019

2020

Reinvermoégen
Allgemeine Riicklage
Leistungssicherungsriicklage
Besondere Ricklagen

1.492.163.263,83
8.275.266,43

1.488.163.263,83
8.590.135,12

1.484.163.263,83
9.114.015,43

Langfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Unberichtigte Versicherungsleistungen
Sonstige Verbindlichkeiten

1.500.438.530,26

91.090,99

345.357.057,55
1.897.903.801,07

1.496.753.398,95

64.251,39

365.354.320,80
2.097.096.974,66

1.493.277.279,26

37.029,81

757.954.782,06
2.762.337.634,38

Passive Rechnungsabgrenzung

2.243.260.858,62

2.113.771,65

2.462.451.295,46

2.784.652,22

3.520.292.416,44

2.649.469,97

SUMME PASSIVA

3.745.904.251,52

3.962.053.598,02

5.016.256.195,48
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ERFOLGSRECHNUNG
in Euro

Aus der nachstehenden Gegenuberstellung der Erfolgsrechnungen fiir die Geschaftsjahre 2018 bis

2020 ist die Entwicklung der einzelnen Aufwands- und Ertragsposten zu ersehen:

2018

2019

2020

Beitrage
Ausfallhaftung des Bundes
Ausgleichszulagen

Entschadigung fiir Kriegsgefangene und
Rentenleistungen fiir Heimopfer

Verzugszinsen und Beitragszuschlage
Ersatze fir Leistungsaufwendungen
Kostenbeteiligungen

Sonstige betriebliche Ertrage

31.216.273.362,29
3.770.081.891,74
688.243.197,83

10.931.908,63

9.298.151,82
72.411.027,98
59.344.466,00
11.256.610,64

32.893.362.831,96
3.707.588.213,11
699.210.641,09

13.608.348,09

7.038.679,86
72.242.384,35
60.895.178,70
10.787.759,41

33.643.818.884,72
4.872.006.675,48
744.880.720,34

14.853.262,03

9.719.674,47
64.636.177,23
44.761.440,04
12.074.180,52

Summe der Ertrage

35.837.840.616,93

37.464.734.036,57

39.406.751.014,83

Pensionsaufwand
Ausgleichszulagen

Entschadigung fir Kriegsgefangene und Renten-
leistungen fur Heimopfer

Uberweisungsbetrage und Beitragserstattungen
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation

Beitrage zur Krankenversicherung der Pensionisten
Fahrtspesen u. Transportkosten f. Leistungsempf.
Vertrauensarztlicher Dienst und sonst. Betreuung
Erséatze fir Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beitrage
Eigener Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
Vergltungen an Sozialversicherungstrager
Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

31.666.142.872,93
688.243.197,83

10.931.908,63

64.441.406,78
1.054.638.752,64
1.249.342.683,50
949.702,41
41.611.458,67
395.505.847,74
307.729.836,15
191.879.531,72
78.021.218,94
91.810.773,11

33.095.923.557,42
699.210.641,09

13.608.348,09

98.609.952,31
1.095.245.246,83
1.304.874.082,25
931.905,81
42.279.753,11
413.359.906,75
312.752.887,35
202.302.340,06
84.205.962,20
104.826.945,36

35.033.997.866,97
744.880.720,34

14.853.262,03

108.092.508,34
971.374.423,77
1.381.352.920,76
620.969,83
39.365.072,76
403.700.991,36
321.336.542,01
201.937.891,71
90.500.684,12
100.014.982,29

Summe der Aufwendungen 35.841.249.191,05 37.468.131.528,63 39.412.028.836,29
Betriebsergebnis -3.408.574,12 -3.397.492,06 -5.277.821,46
Vermdgensertragnisse 6.223.092,64 6.339.540,54 8.029.505,06
Finanzaufwendungen 2.824.062,36 2.942.048,48 2.769.492,73
Finanzergebnis 3.399.030,28 3.397.492,06 5.260.012,33
Ergebnis d. gewoéhnlichen Geschiftstatigkeit -9.543,84 — -17.809,13
AufBerordentliche Ertrage 9.543,84 — 17.809,13
AuBerordentliche Aufwendungen — — —

AuBerordentliches Ergebnis 9.543,84 — 17.809,13
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag — — —

Auflésung von Rucklagen — — —

Zuweisung an Rucklagen 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Bilanzgewinn / Bilanzverlust -4.000.000,00 -4.000.000,00 -4.000.000,00
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ERLAUTERUNGEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG
ERTRAGE

Die ,Beitrage fur Erwerbstatige“ erhdhten sich im Geschaftsjahr 2020 von EUR 29.106,1 Mio. auf
EUR 29.419,6 Mio. (+1,1 %). Der Stand der erwerbstatig Pflichtversicherten sank, bedingt durch die
Corona-Pandemie, im Jahresdurchschnitt von 3.467.321 auf 3.400.139 Personen. Die durchschnitt-
liche Beitragsgrundlage nahm gegeniber dem Vergleichszeitraum von EUR 3.068,11 auf EUR
3.162,46 zu, wobei die monatliche Héchstbeitragsgrundlage gem. § 45 ASVG von EUR 5.220,00 auf
EUR 5.370,00 angehoben wurde.

Beitrage fur Teilpflichtversicherungen (zB Zeiten der Kindererziehung, des Wochengeld-, Kranken-
geld- und Arbeitslosengeldbezuges) werden in der Erfolgsrechnung unter der Position ,Teilversicherte
gem. § 3 APG* ausgewiesen. Diese Beitrage werden unter anderem vom Bund, vom Familienlasten-
ausgleichsfonds sowie vom Arbeitsmarktservice geleistet; sie betrugen im Geschaftsjahr 2020 ins-
gesamt EUR 3.890,4 Mio. (+12,8 %). Dieser Anstieg basiert auf vermehrten Beitragen fur Arbeitslo-
sengeldbezug, zumal durch die Corona-Pandemie ein deutlicher Anstieg der Arbeitslosenzahlen zu
verzeichnen war.

Bei der freiwilligen ,Hoéherversicherung“ war trotz der Bestimmungen des Steuerreformgesetzes
2015/2016, wonach flr die sogenannten Topf-Sonderausgaben ab der Veranlagung fir das Kalen-
derjahr 2016 keine Absetzmdglichkeit mehr gegeben ist (ausgenommen Antrage, die vor dem 1. Jan-
ner 2016 eingebracht wurden), ein Anstieg von 16,1 % zu verzeichnen.

Die Position ,Abgeltungsbetrage” beinhaltet jene Betrage, die zur Abgeltung der Anrechnung von Er-
satzzeiten fur Personen dienen, die vor dem 1. Janner 1955 geboren sind. Da diese Personen vom
Geltungsbereich des Allgemeinen Pensionsgesetzes ausgenommen sind und dadurch keine Zeiten
der Teilpflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach § 8 Abs. 1 Z. 2 lit. a bis g ASVG be-
grundet werden, ist die am 31. Dezember 2004 geltende Fassung Uber die Abgeltung der Anrech-
nung von Ersatzzeiten fir diesen Personenkreis weiterhin anzuwenden (§ 617 Abs. 3 ASVG). Die
gegenstandliche Position belief sich im Geschaftsjahr 2020 auf insgesamt EUR 0,6 Mio. (-71,6 %).

Die ,Ausfallhaftung des Bundes® betrug im Geschaftsjahr 2020 EUR 4.872,0 Mio. (+31,4 %). Dabei
handelt es sich um jenen Betrag, um den die Aufwendungen (ausgenommen ,Zuweisungen an Rlck-
lagen®) die Ertréage Ubersteigen. Hauptgriinde fir diese Erhéhung waren einerseits der deutliche An-
stieg bei den Pensionsaufwendungen (+5,9 %) und andererseits die gedampfte Entwicklung bei den
Beitragseinnahmen fir Erwerbstatige (+1,1 %).

Die von den Krankenversicherungstragern fur die Beitragsteile der Pensionsversicherungsanstalt an-
teilig abgefiihrten ,Verzugszinsen und Beitragszuschlage® beliefen sich auf EUR 9,7 Mio.; dies ent-
spricht einem Anstieg von 38,1 % gegenuber dem Vorjahr.

Bei den Ertragen aus ,Kostenbeteiligungen® (Zuzahlungen der Versicherten im Rahmen von REHA-
und GV-Aufenthalten) war im Geschaftsjahr 2020 ein Rickgang von 26,5 % zu verzeichnen. Diese
Entwicklung ist auf die geringere Anzahl an durchgefiihrten Heilverfahren, angesichts der tempora-
ren SchlieBung bzw. Beschrankung der Kapazitaten von Gesundheitseinrichtungen im Rahmen der
Corona-Pandemie zurtckzufuhren.

Der Anstieg der ,Sonstigen betrieblichen Ertrage“ im Ausmafd von 11,9 % basiert primar auf der
Nachverrechnung der Ausfallhaftung des Bundes im Sinne der Bestimmungen der Rechnungsvor-
schriften.
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AUFWENDUNGEN

Der Aufwand fiir ,Pensionen” stieg im Berichtsjahr von EUR 33.095,9 Mio. auf EUR 35.034,0 Mio.
(+5,9 %). Diese Entwicklung ist einerseits auf die Erhéhung der Durchschnittspension (ohne Aus-
gleichszulage) von EUR 1.196,03 zum Stand Dezember 2019 auf EUR 1.247,16 zum Stand Dezem-
ber 2020 zuriickzuflhren, andererseits stieg die Anzahl der Pensionen im Jahresdurchschnitt von
1.980.209 im Jahr 2019 auf 2.016.074 im Jahr 2020. Die Pensionsanpassung flir das Kalenderjahr
2020 wurde abweichend von § 108h ASVG (Erhéhung mit dem Anpassungsfaktor) vorgenommen.
Aufgrund der Bestimmungen des Pensionsanpassungsgesetzes 2020 betrug die Pensionserhéhung
bei einem monatlichen Gesamtpensionseinkommen

® DIS EUR 1.1171,00 o 3,6 %
e von EUR 1.111,01 bis EUR 2.500,00 .........cccooveeriiininernnnnn linear absinkend von 3,6 % auf 1,8 %
e von EUR 2.500,01 bis EUR 5.220,00 ........ccciiiiiiiii e 1,8 %
® ab EUR 5.220,07 oottt EUR 94,00.

Darlber hinaus wurden im Rahmen des Pensionsanpassungsgesetzes 2020 die Abschlage fiir Pen-
sionsneuzugange mit einem Stichtag ab 1. Janner 2020 (sofern am Stichtag mindestens 540 Bei-
tragsmonate einer Erwerbstatigkeit vorliegen) sowie die Verzégerung bei der erstmaligen Pensions-
anpassung abgeschafft.

Die Position ,Ausgleichszulagen“ erhdhte sich gegentber dem Vorjahr um 6,5 % auf EUR 744,9 Mio.
Diese Entwicklung ist vor allem darauf zurickzufuhren, dass ab 1. Janner 2020 Eigenpen-
sionsbezieher*innen ein Ausgleichszulagen-/Pensionsbonus geblihrt, sofern sie mindestens 360 oder
480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben haben und ihr
Gesamteinkommen unter einem bestimmten Grenzwert liegt. Dartber hinaus wurden die Ausgleichs-
zulagenrichtsatze per 1. Janner 2020 angehoben.

Gemal den Bestimmungen des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes (KGEG) hat die Pensi-
onsversicherungsanstalt ab dem Geschaftsjahr 2001 fur 6sterreichische Staatsbirger*innen, die un-
ter bestimmten Voraussetzungen im Verlauf des Ersten oder Zweiten Weltkrieges in Kriegsgefangen-
schaft gerieten oder unter bestimmten Voraussetzungen aus politischen oder militarischen Griinden
festgenommen und angehalten wurden, eine Annexleistung zu einer laufenden Pension zu gewah-
ren. Der Aufwand aus diesem Titel betrug im Berichtsjahr 2020 EUR 1,0 Mio. (-20,3 %). Die nach
diesem Bundesgesetz entstehenden Aufwendungen — einschlief3lich des Anteils an Verwaltungsauf-
wendungen — werden vom Bund zur Ganze ersetzt. Die ricklaufigen Aufwendungen sind auf eine
geringere Anzahl an Leistungsbezieher*innen zurlickzuflihren.

Mit 1. Juli 2017 traten die Bestimmungen des Heimopferrentengesetzes (HOG) in Kraft, wonach
Personen, die in Heimen des Bundes, der Lander und der Kirche oder in Pflegefamilien in der Zeit
zwischen 10. Mai 1945 und 31. Dezember 1999 Gewalt erlitten haben, unter bestimmten Voraus-
setzungen eine monatliche Rentenleistung erhalten. Aufgrund einer Anderung des HOG im August
2018 haben auch Personen, die in anderen Institutionen (zB Kinder- oder Jugendheime der Ge-
meinden oder Kranken-, Psychiatrie- und Heilanstalten der Gebietskérperschaften) Opfer von Ge-
walt wurden, Anspruch auf den Bezug einer Heimopferrente. Die Pensionsversicherungsanstalt ist
zur Entscheidung Uber die Gewahrung einer HOG-Rentenleistung fir jene Personen zustandig, an
die sie eine Eigenpension oder eine wegen Erwerbsunfahigkeit gewahrte (weitergewahrte) Wai-
senpension ausbezahlt sowie flr Bezieher*innen von Rehabilitationsgeld, fir die sie den Anspruch
auf Rehabilitationsgeld festgestellt hat. Der Aufwand an HOG-Rentenleistungen belief sich im Ge-
schéaftsjahr 2020 auf EUR 13,9 Mio. (+12,0 %) und wurde vom Bund — einschliellich des Anteils
an Verwaltungsaufwendungen — zur Ganze ersetzt. Die steigenden Aufwendungen sind auf eine
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héhere Anzahl an Leistungsbezieher*innen und die Erhéhung der monatlichen Rentenleistung per
1. Janner 2020 um 3,6 % zurickzufihren.

Die Aufwendungen aus dem Titel ,Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation“ lagen um 11,3 % un-
ter dem Vorjahresniveau und betrugen in Summe EUR 971,4 Mio. Dieser Ruckgang ist vor allem
auf eine geringere Anzahl durchgefuhrter Heilverfahren fur MaRnahmen der Gesundheitsvorsorge
und Rehabilitation zurlckzufihren. Wahrend im Vergleichsjahr 2019 insgesamt 204.456 Heilver-
fahren durch die Pensionsversicherungsanstalt — sowohl in Eigenen Einrichtungen als auch in Ver-
tragseinrichtungen — durchgefihrt wurden, waren im Berichtsjahr 146.482 Heilverfahren zu ver-
zeichnen. Diese Entwicklung beruht auf der Corona-Pandemie, wodurch temporare Schliefungen
von Gesundheitseinrichtungen bzw. Kapazitatsbeschrankungen, infolge von Distanzregeln (zB Ein-
zelbelegung der Zimmer, Reduktion von Gruppengrdf3en), vorzunehmen waren. Dartber hinaus
war in diesem Kontext eine deutlich geringere Zahl von Antragen auf Gewahrung von Heilverfah-
ren zu verzeichnen.

Der Zuwachs bei der Position ,Beitrage zur Krankenversicherung der Pensionisten® in der Hohe
von 5,9 % ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Pensionsaufwendungen zuruckzufuhren.

Die Verringerung der ,Fahrtspesen und Transportkosten® im Ausmal} von 33,4 % ist ebenfalls auf
die Auswirkungen der Corona-Pandemie zurtckzuflhren.

Aufgrund der Bestimmungen des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2012 wurden die Leistungen
bei vorubergehender Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit per 1. Janner 2014 grundlegend neugestal-
tet. Demnach gebuhrt Personen, die vor dem 1. Janner 2014 das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, anstelle einer befristeten Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension unter bestimm-
ten Voraussetzungen ein Rehabilitationsgeld. Das Rehabilitationsgeld wird von den
Krankenversicherungstragern ausbezahlt. Die Kosten flir das Rehabilitationsgeld sowie die antei-
ligen Verwaltungskosten sind den Krankenversicherungstragern und (soweit es sich bei den
Bezieher*innen von Rehabilitationsgeld um Vertragsbedienstete handelt) den Krankenfirsorgeein-
richtungen durch die Pensionsversicherungsanstalt zu ersetzen. Daruber hinaus hat die Pensions-
versicherungsanstalt einen pauschalen Krankenversicherungsbeitrag in der Héhe von 7,65% der
Aufwendungen fir das Rehabilitationsgeld an die Krankenversicherungstrager und an die Kran-
kenflrsorgeeinrichtungen zu entrichten. Die Summe dieser Aufwendungen ist in der Erfolgsrech-
nung unter der Position ,Ersatze fir Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beitrage“ auszuweisen. Die dies-
bezuglichen Aufwendungen reduzierten sich im Geschéftsjahr 2020 auf insgesamt EUR 403,7 Mio.
(-2,3 %). Dieser Entwicklung liegt eine geringere Anzahl an Bezieher*innen von Rehabilitations-
geld zu Grunde.

Die Position ,Eigener Verwaltungsaufwand® verzeichnete im Berichtsjahr einen Anstieg in der Hohe
von EUR 8,6 Mio. (+2,7 %) auf insgesamt EUR 321,3 Mio. Diese Entwicklung basiert im Wesent-
lichen auf EUR 4,1 Mio. (+1,6 %) héheren Personalaufwendungen, EUR 5,2 Mio. (+7,6 %) ver-
mehrten Sachaufwendungen sowie einer aufwandsmindernden Erhéhung der Ersatze fur Verwal-
tungsaufwendungen im Ausmaf von EUR 0,6 Mio. (+2,6 %).

Die Entwicklung des Personalaufwandes ist vor allem auf die Mehraufwendungen aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung zurtuckzufuhren. Dieser Mehraufwand wurde jedoch durch
eine (weitere) Verringerung des Personalstandes, geringere Aufwendungen fur Abfertigungen und
Jubildumsgelder sowie reduzierten Entschadigungen flir Mehrarbeiten zum Teil kompensiert.

Der Anstieg des Sachaufwandes ist vor allem durch die Ausstattung aller Arbeitsplatze mit einem
zweiten Monitor (inkl. Austausch der bereits bestehenden Monitore), den Tausch samtlicher Thin-
Clients sowie hohere Aufwendungen fur Standardprodukte bedingt.

Der Anstieg bei den Ersatzen basiert primar auf einer héheren Beihilfe fir nicht abziehbare Vor-
steuern.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des ,Eigenen Verwaltungsaufwandes® in den letz-
ten drei Geschéftsjahren bzw. den Anteil des ,Verwaltungsaufwandes® am Gesamtaufwand:

Eigener Verwaltungsaufwand

in Euro

2018 2019 2020
Personalaufwand EUR 258.403.465,98 265.393.115,42 269.517.502,67
Sachaufwand EUR 68.505.804,80 68.452.929,86 73.644.749,27
Selbstverwaltung EUR 747.993,16 820.986,76 705.223,58
Beirate EUR 36.443,69 36.549,03 —
Ersatze EUR -19.963.871,48 -21.950.693,72 -22.530.933,51

Eigener Verwaltungsaufwand EUR 307.729.836,15  312.752.887,35  321.336.542,01

Anteil des Verwaltungsaufwandes 2020 am Gesamtaufwand

in Euro

EIGENER VERWALTUNGSAUFWAND EUR 321.336.542,01 = 0,82%
VERGUTUNGEN AN SV-TRAGER EUR 201.937.891,71 = 051%
GESAMTER VERWALTUNGSAUFWAND EUR 523.274.433,72 = 1,33%

Der Anstieg der Position ,,Abschreibungen vom Umlaufvermdgen® (+12,7 %) ist durch vermehrte Ab-
schreibungen von Beitragsforderungen durch die Krankenversicherungstrager bedingt.

FINANZERGEBNIS

Das ,Finanzergebnis® des Geschéftsjahres 2020 ergab per Saldo einen Ertrag in der Hohe von
EUR 5,3 Mio.

Dieses positive Ergebnis ist primar auf die weiterhin anhaltende Niedrig- bzw. Nullzinspolitik der EZB
zurlickzufuhren.

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

Im Geschaftsjahr 2020 fielen auf3erordentliche Ertrage in der Héhe von EUR 0,02 Mio. an. Es han-
delt sich hierbei um eine Verlassenschaft einer Pensionsbezieherin.

RUCKLAGENBEWEGUNGEN

Der Ricklage ,Unterstitzungsfonds® wurden im Rahmen des Rechnungsabschlusses 2020
EUR 4,0 Mio. zugewiesen.

BILANZGEWINN / -VERLUST

Grundsatzlich werden jene Aufwendungen, die die Ertrage Ubersteigen, im Rahmen der ,Ausfallhaf-
tung des Bundes* (§ 80 ASVG) abgegolten. Da die ,Zuweisungen an Riicklagen*® jedoch nicht zu den
Aufwendungen im Sinne des § 80 ASVG zahlen, ist im Geschaftsjahr 2020 ein ,Bilanzverlust® in der
Hohe von EUR 4,0 Mio. zu verzeichnen.
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ERFOLGSRECHNUNG
Nachtschwerarbeitsgesetz

Gemal Artikel XI Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) ersetzt der Bund den Pensionsversicherungs-
tragern die Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz, hdchstens jedoch 110 % des Aufwandes
fur Sonderruhegeld. Ein allfallig nachgewiesener Fehlbetrag ist aus der ordentlichen Gebarung zu
decken.

Der Aufwand fur das Sonderruhegeld betrug im Jahr 2020 EUR 73,0 Mio. und lag somit um 13,9 %
uber dem Vorjahresniveau. Diese Entwicklung ist darauf zurtickzuflihren, dass das durchschnittliche
monatliche Sonderruhegeld (ohne Ausgleichszulage) von EUR 2.302,39 zum Stand Dezember 2019
auf EUR 2.518,88 zum Stand Dezember 2020 anstieg und sich die Anzahl der Personen, die Son-
derruhegeld bezogen, im Jahresdurchschnitt von 1.976 im Jahr 2019 auf 2.120 im Jahr 2020 erhéhte.

Der Gesamtaufwand abzuglich Ertrage betrug EUR 76,5 Mio. und lag somit unter den 110 %, die sei-
tens des Bundes héchstens ersetzt werden.

ERFOLGSRECHNUNG
Bundespflegegeldgesetz — Rechenkreis PVA

Das Bundespflegegeldgesetz (BPGG) ist von den Sozialversicherungstragern im tbertragenen Wir-
kungsbereich zu vollziehen. Der Bund hat den Tragern der gesetzlichen Pensionsversicherung die
nach diesem Bundesgesetz nachgewiesenen Aufwendungen, inklusive des entsprechenden Anteils
an Verwaltungsaufwendungen, zu ersetzen. Davon sind die Ersatze fur Leistungsaufwendungen so-
wie die sonstigen Ertrage in Abzug zu bringen.

Im Vergleich zum Vorjahr erhohte sich die Summe der Aufwendungen im Geschaftsjahr 2020 um
2,8 % auf insgesamt EUR 1.632,1 Mio.; der Anteil des Pflegegeldes daran betrug EUR 1.589,7 Mio.
Diese Entwicklung ist vor allem dadurch begriindet, dass sich das durchschnittliche monatliche Pfle-
gegeld von EUR 443,76 zum Stand Dezember 2019 auf EUR 450,32 zum Stand Dezember 2020 er-
héhte und die Anzahl der Pflegegeldbezieherinnen im Jahresdurchschnitt von 281.604 im Jahr 2019
auf 285.459 im Jahr 2020 anstieg.

Die Zunahme des durchschnittlichen monatlichen Pflegegeldes ist unter anderem auf eine Anderung
des BPGG zurickzufuhren, wonach ab 1. Janner 2020 erstmals eine jahrliche Valorisierung des Pfle-
gegeldes mit dem Wert des Pensionsanpassungsfaktors vorgesehen ist. Die Erhéhung der einzel-
nen Pflegegeldstufen per 1. Janner 2020 betrug demzufolge rund 1,8 %. Dies gilt gleichlautend fur
alle Rechenkreise.

ERFOLGSRECHNUNG
Bundespflegegeldgesetz — Rechenkreis AUVA

Im Zuge einer Novellierung des BPGG im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2011 wurden die bis
30. Juni 2011 in die Zustandigkeit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt fallenden Agenden fur
die Durchfuihrung des BPGG per 1. Juli 2011 an die Pensionsversicherungsanstalt Ubertragen. Ge-
mal § 23 Abs. 2 BPGG hat die Pensionsversicherungsanstalt hieflir einen eigenen Rechenkreis ein-
zurichten und im Zuge des Rechnungsabschlusses eine gesonderte Erfolgsrechnung zu erstellen.

Die Aufwendungen nach diesem Rechenkreis sind der Pensionsversicherungsanstalt durch die All-
gemeine Unfallversicherungsanstalt, die eine Abgeltung fiir den kausalen Pflegegeldanteil leistet,
und durch den Bund, der einen Pauschalbetrag fir den akausalen Anteil sowie die Verwaltungsko-
sten tragt, zu ersetzen.
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Der Gesamtaufwand nach diesem Rechenkreis reduzierte sich im Geschaftsjahr 2020 um 24,7 %
auf insgesamt EUR 7,6 Mio. Zuriickzufiihren ist dieser signifikante Riickgang auf den Umstand, dass
im Jahr 2019 als Folge eines Abgleiches von Datenbanken in rund 80 Fallen eine (rickwirkende) Be-
richtigung der Zuordnung zum jeweiligen Rechenkreis durchgefihrt werden musste. Beim Groliteil
der Falle erfolgte ein Bereichswechsel vom Rechenkreis BPGG PVA hin zum Rechenkreis BPGG
AUVA.

ERFOLGSRECHNUNG
Bundespflegegeldgesetz — Rechenkreis Lander

Mit Inkrafttreten des Pflegegeldreformgesetzes wurde einer schrittweisen Umsetzung der Empfeh-
lung des Rechnungshofes zur Reduktion der Anzahl der Entscheidungstrager im Bereich des Pfle-
gegeldes Rechnung getragen. Demzufolge Gbernahm die Pensionsversicherungsanstalt mit 1. Jan-
ner 2012 die Vollziehung der Pflegegelder, die davor nach den jeweiligen Landespflegegeldgesetzen
durchgefiihrt wurde. Ab diesem Zeitpunkt kommen fiir alle pflegebedurftigen Personen ausschliel-
lich die Bestimmungen des BPGG zur Anwendung.

Gemal § 23 Abs. 5 BPGG hat die Pensionsversicherungsanstalt hieflir eine gesonderte Erfolgsrech-
nung zu erstellen. Die durch die Vollziehung des BPGG entstehenden Aufwendungen sind der Pen-
sionsversicherungsanstalt durch den Bund zu ersetzen.

Die Summe der Aufwendungen nach diesem Rechenkreis erhdhte sich im Geschéaftsjahr 2020 um
2,8 % auf insgesamt EUR 381,8 Mio. Ausschlaggebend fur diese Entwicklung ist, dass sich die durch-
schnittliche Anzahl an Pflegegeldbezieher*innen von 61.490 im Jahr 2019 auf 61.821 Personen im
Jahr 2020 erhéhte und das durchschnittliche monatliche Pflegegeld von EUR 475,91 zum Stand De-
zember 2019 auf EUR 485,44 zum Stand Dezember 2020 zunahm.
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Evaluierung der Ziele
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Bericht Uiber die Evaluierung der Ziele der ,,Zielsteuerung-Sozialversicherung*
gemal § 441f ASVG

Fir das Kalenderjahr 2020 hat die seinerzeitige , Tragerkonferenz® (die heutige ,Konferenz der Sozial-
versicherungstrager“) nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen hierflir im Rahmen eines Ziel-
steuerungssystems gesundheits- und sozialpolitische Ziele beschlossen.

Die dabei fur die PVA festgelegten Zielbeitrage fur das Kalenderjahr 2020 sind im Geflge der fur die
Gesamtheit der Sozialversicherungstrager und fiir den Dachverband vorgesehenen Jahresziele 2020,
und als eine konkrete Ausgestaltung der ebenfalls von der seinerzeitigen , Tragerkonferenz* beschlos-
senen mittelfristigen Zielsetzungen fir die Periode 2019 bis 2021 zu sehen.

Im Jahr 2020 hat die PVA an (nachfolgend, soweit sie die PVA betreffen, vollstdndig und im Einzelnen
angefiihrten) Zielbeitragen geleistet und damit zur Erreichung der Jahresziele 2020 beitragen kénnen
[in eckiger Klammer angefihrt: die jeweils dahinterstehende mittelfristige Zielsetzung fur die Periode
2019 bis 2021]:

e _Faktisches Pensionsalter anheben durch Erméglichung eines ldngeren Verbleibs im Erwerbsle-
ben”[,Angemessenen Einkommensersatz sicherstellen und Sachleistung verbessern]:

Auf der Grundlage einer gesicherten Datenbasis liegt nunmehr eine gemeinsame Strategie zur
Weiterentwicklung des Rehabilitationsplans vor.

e _e-card mit Foto ausstatten” [,Zufriedenheit der Kunden mit dem Gesundheitssystem und der So-
Zialversicherung steigern‘]:

Eine e-card Fotoregistrierung kann inzwischen in allen neun Landesstellen der PVA durchgefihrt
werden.

e Verwaltungseffizienz erhbhen” [,Eine nachhaltige, konsolidierte, solidarische Finanzierung des
Gesundheits- und Sozialversicherungssystems sichern®]:

Die PVA konnte den Beschluss der Verwaltungskostenziele 2020 durch die ,Tragerkonferenz®
durch ihr deutliches Unterschreiten des darin flr die PVA festgesetzten (eigenen) Verwaltungs-
und Verrechnungsaufwands laut Erfolgsrechnung iHv 1,3 % der Beitragseinnahmen erfolgreich
umsetzen.

e _Impfraten fiir Gesundheitspersonal in Eigenen Einrichtungen erhbhen” [,Behandlungsqualitét
durch transparente &ffentliche, dem internationalen Standard entsprechende QS-Systeme ver-
bessern‘]:

Die PVA hat in Entsprechung der Zielvorgabe die fiur sie auf Trager-Ebene geplanten Malinahmen
erfolgreich umsetzen kénnen.

In einer Riickschau auf das Jahr 2020 lasst sich daher zusammenfassend festhalten:

Die PVA hat ihre Zielbeitrage fur das Jahr 2020 konsequent und vollstandig umsetzen kdnnen. Die PVA
hat damit mafgeblich zur Zielerreichung der Jahresziele 2020 beitragen und zugleich auch den Vor-
gaben der mittelfristigen Zielsetzungen flr die Periode 2019 bis 2021 entsprechen kdnnen.
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SCHLUSSBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2020

Iv.

b ) bebaute Grundstticke u.
Investit. a. fremdem Boden

. Mobilien

a ) Einrichtungen und Gerate
b ) Maschinen und Apparate
¢ ) Fahrzeuge

. Darlehen und

Hypothekardarlehen

. Wertpapiere
. Sonstiges

. Umlaufvermogen

1. Vorrate

o o b~ w

8.

. Beitragsforderungen "

a ) fur eigene Rechnung
b ) fur fremde Rechnung

Treuhandforderungen ?
Ersatzforderungen
Sonstige Forderungen

Gebundene Einlagen bei
Geldinstituten

. Kurzfristige Einlagen

a ) bei Geldinstituten
b ) Sonstige

Barbestande

lll. Aktive Rechnungsabgrenzung

Ungedeckte Allgemeine
Riucklage

295.060.130,65

5.5627.097,19
13.866.252,45
246.079,15

3.347.201.892,41

296.806.735,29

19.639.428,79

2.522.939,69

1.946.711,66

405.622.271,95

3.664.208,57

3.347.201.892,41

193.554.493,79
32.354.092,65
685.189.862,24

405.622.271,95

74.485,03

AKTIVA EUR EUR EUR
. Anlagevermoégen
1. Immobilien
a ) unbebaute Grundstiicke 1.746.604,64

320.915.815,43

4.667.661.306,64

27.679.073,41

5.016.256.195,48

1) Hievon am 31.12. zu Buch a) EUR 882.746.685,21

b) EUR —

2) Nur fir Unfall- und Pensionsversicherungstrager
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PASSIVA

EUR

EUR

EUR

. Reinvermdgen

1. Aligemeine Riicklage
2. Leistungssicherungsricklage
3. Besondere Rucklagen

a ) Unterstitzungsfonds
b ) Ersatzbeschaffungsriicklage

Il. Langfristige Verbindlichkeiten

lll. Wertberichtigungen

1. zum Anlagevermdgen

2. zum Umlaufvermégen

IV. Kurzfristige Verbindlichkeiten
1. Schulden an Beitragen fur
fremde Rechnung

a ) Treuhandschulden

b ) Ausstehende fremde
Beitrage

2. Unberichtigte
Versicherungsleistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

V. Passive Rechnungsabgrenzung

9.114.015,43

1.484.163.263,83

9.114.015,43

757.954.782,06
2.762.337.634,38

1.493.277.279,26

37.029,81

3.520.292.416,44

2.649.469,97

5.016.256.195,48
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Einzelnachweisung zur Post

,Immobilien*
= Buchwert Zu- oder Abgang . Bilanzwert am
= am Ende Abschreibung | _ Ende des
5 Art, Ort und Verwendungszweck " des Vorjahres Betrag Berichtsjahres
har} Grund
EUR EUR EUR EUR
00. Unbebaute Grundstiicke
1| St. Radegund 65.742,83 65.742,83
2| Alland 12.054,22 12.054,22
3 | Forstgut Aflenz Grund, Wege, Platze, Briicken 1.725.982,55 |Errichtung Forststralen 11.961,05 69.136,01 1.668.807,59
01. Bebaute Grundstiicke u. Investit. auf fremdem Boden
a) fiir Verwaltung
Erw. Brandmelde-/
Wien 2 Sirenenanlage, Err.
g|oons 56.689.646,69 |Werbepylon, nstaliation 306.199,66 3.658.139,34 | 53.337.707,01
Friedrich-Hillegeist-StraRe 1 Wasseraufbereitung
Kiihltirme
5 | Wien 2, WeschelstraRe 5 Vermietung 1 % 17.767.280,66 [jopierng Heizunos- 167.208,06 387.590,97 | 17.546.897,75
Wien 20,
6 | Adalbert-Stifter-Strafte 65 Anmietung 46.800,07 31.200,05 15.600,02
Ausweichrechenzentrum
St. Polten, . Errichtung optische
7| Kremser Landstraie 5 Anmietung 85.122,02 [qrorend 370,00 18.983,75 66.508,27
Eisenstadt, . Errichtung optische
8 | Odenburger Strate 8 Anmietung 43.890,49 [gretnd oF 370,00 6.215,13 38.045,36
. Errichtt tisch
9| Graz, Eggenberger Strake 3 Anmietung 164.03591 |aiutaningn 590,00 25.257,51 139.368,40
10 gfgfgg:g;&";’gﬁzwsee’ Anmietung 55.526,65 |Erichiung Sanidraniagen 14.850,37 9.060,18 61.316,84
. . Errichtt tische
11 | Linz, Bahnhofplatz 8 Anmietung 170.639,50 |auiuiomiage 590,00 27.926,32 143.303,18
Salzburg,
12| onaz v. Heffterstraiie 3.5 239.866,89 17.400,76 222.466,13
Salzburg, . Errichtung optische
13| Senallmooser Hauptstraie 11 AnMietung 93.062,29 |quiine ot 590,00 8.615,83 85.036,46
14 | Innsbruck, Ing.-Etzel-Strale 13 Anmietung 110.728,90 |ierins opische 370,00 17.165,36 93.933,54
15 | Dombirn, Zollgasse 6 4.901.868,30 |qriians oPteche 370,00 107.276,74 4.794.961,56
b) fiir Ambulatorien / Rehabilitationszentren
16 | ZAR Wien 3.924.226,00 99.443,42 3.824.782,58
17 | ZAR Graz Anmietung 14.708,41 8.601,34 6.107,07
18 | RZ St. Radegund 35.385.834,75 | Infopoint-Tafel 530500 | 2.590.544,37 | 32.800.595,38
19 | RZ Felbring 7.702.012,78 |irestuitumainanmen 600.275,15 1.038.361,08 7.263.926,85
20 | RZ Hochegg 1.794.858,63 | Wwasserspender Speise- 774,19 225.438,09 1.570.194,73
21 | RZ Bad Tatzmannsdorf 39.229.901,59 |Teineubau RZ Nirg. 31.679,07 | 2.690.540,64 | 36.571.040,02
Adaptierung Schwimmbad-
22 | RZ Aflenz 2.373.377,42 |bereich und Schwach- 7.410.485,91 493.748,97 9.290.114,36
stromanlagen
23 | Ambulatorium Vermietun 939.040,73 275.103,21 663.937,52
Kurhaus Bad Schallerbach 9 R Y R
InfrastrukturmaRnahmen
24 | RZ Bad Hofgastein 17.858.354,30 | PROTEL mbau Rentgen 683.426,74 2.068.782,43 | 16.472.998,61
u. Labor Ntrg.
25 | RZ GroRgmain 2.703.594,03 |Emehiung Containerprovt- | 4 730 804,16 112.431,34 4.321.966,85
26 | RZ Bad Aussee 18.011.809,72 |Erichtung Brandschutztire 881,28 1.231.694,00 | 16.780.997,00
27 | RZ Bad Ischl 1.981.199,56 |5mchtung Raucherunter- 18.431,99 223.627,42 1.776.004,13
28 | RZ Laab im Walde 4.319.120,07  |Erichtung Fettabscheider 41.218,52 328.402,87 4.031.935,72
Summe (Ubertrag) 218.410.285,96 11.026.751,15 | 15.770.687,13 | 213.666.349,98
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Lfd. Nr.

Art, Ort und Verwendungszweck "

Buchwert
am Ende
des Vorjahres

Zu- oder Abgang

EUR

Grund

. Bilanzwert am
Abschreibung |  Ende des
Betrag Berichtsjahres
EUR EUR EUR

Summe (Ubertrag)

218.410.285,96

11.026.751,15

15.770.687,13

213.666.349,98

29 | RZ Saalfelden 21.037.833,03 |Errichtung Tiefkiihizelle 91.784,22 1.300.902,93 19.828.714,32
30 | RZ Grébming 13.529.490,78 |Erweiterung Rezeption 57.462,91 2.039.111,46 11.547.842,23
Infrastrukturmafnahmen
31| RZ Weyer 2.542.993,70 |rotn Unee Rezek: 784.954,93 260.875,61 3.067.073,02
pieeinteilung
Zubau Patienten- u. The-
32 | RZ Bad Schallerbach 30.298.602,50 | rapietrakt sowie San. d. 11.708,50 1.717.537,74 28.592.773,26
Bestandes Ntrg.
Infrastrukturmafnahmen
33 | RZ Alland 1.308.868,74 |PROTEL, Erichtung 777.814,56 149.783,98 1.936.899,32
Klimaanlage
c) fiir Vermietung
34 | Wien 1, Liebiggasse 4 857.145,11 25.127,59 832.017,52
35 | Wien 1, Schellinggasse 5 240.093,95 5.870,15 234.223,80
36 | Wien 2, Malzgasse 12 1.290.909,06 31.191,79 1.2569.717,27
37 | Wien 3, Am Modenapark 3 728.703,81 16.865,17 711.838,64
38 | Wien 3, Neulinggasse 22 1.040.438,55 26.423,30 1.014.015,25
39 | Wien 5, Blechturmgasse 9-11 1.250.577,68 36.751,62 1.213.826,06
40 | Wien 5, Hauslabgasse 7-9 888.724,64 25.842,12 862.882,52
41 | Wien 5, MargaretenstraRe 65 442.496,48 113.385,78 329.110,70
42 | Wien 5, Rainergasse 38 1.834.771,58 47.197,85 1.787.573,73
43 | Wien 5, Kriehubergasse 8-14 2.578.871,22 |Kategorieanhebung 87.625,14 75.972,38 2.590.523,98
44 | Wien 5, Gassergasse 2-8 1.304.092,35 34.796,13 1.269.296,22
45 | Wien 8, Lange Gasse 65 323.286,47 8.403,12 314.883,35
Wien 8, Stolzenthalergasse 10
46 Wien 8, Pfeilgasse 37 849.585,32 24.627,67 824.957,65
47 | Wien 18, Herbeckstralle 75 2.459.205,65 |Kategorieanhebung 61.704,39 65.583,12 2.455.326,92
48 | Wien 19, Nedergasse 28 342.700,56 7.794,00 334.906,56
49| Klagenfurtam Worthersee, o i0g 20 9 2.097.124,56 |Erichtung Taubenabwehr 2.672,00 5721623 | 2.042.580,33
BahnhofstraRe 59
50 | Forstgut Aflenz 93.244,38 3.841,72 89.402,66
Summe 305.750.046,08 12.902.477,80 21.845.788,59 | 296.806.735,29

1) Mit %-Angabe flr Verwaltung
fur Ambulatorium

fur Vermietung
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Einzelnachweisung zur Post

»Mobilien“
Betrage in EUR
Zugéange bzw. Abs'chreibl,.lngen
Anfangsstand Verinderungen beim Verflche- Endstand
rungstrager
Verwaltungsdienststellen | Einrichtungen 1.048.393,87 217.697,95 219.279,20 1.046.812,62
Eigene Einrichtungen und Gerate 5.162.041,15 327.546,89 1.009.303,47 4.480.284,57
Verwaltungsdienststellen | Maschinen und 6.345.890,57 2.663.780,06 3.712.189,05 5.297.481,58
Eigene Einrichtungen Apparate 9.195.183,52 4.112.456,98 4.738.869,63 8.568.770,87
Verwaltungsdienststellen Fahrzeuge 9.060,61 8.500,00 5.413,21 12.147,40
Eigene Einrichtungen 221.329,40 141.141,32 128.538,97 233.931,75
Summe 21.981.899,12 7.471.123,20 9.813.593,53 | 19.639.428,79
Einzelnachweisung zur Post
»Ersatzforderungen*
BEZEICHNUNG EUR
UBEIGANGSTEIA ... ettt n e 323.003,74
PenSIiONSIEISTUNGEN ...ttt e et e e e e s te e e e e e s nta e e e e e e ennaeeeas 8.932.868,87
F UL | L=t od U] = To =T o SRR 16.829.091,87
[ {[To Yo 1= [o I OSSR OURRO 3.392.991,95
Rentenleistungen flr HEIMOPTEN ... et 6.811,48
Gesundheitsvorsorge, Rehabilitation und arztliche Begutachtung - Fremdkostentrager ............. 2.869.324,74
Summe 32.354.092,65
Einzelnachweisung zur Post
»Aktive Rechnungsabgrenzung*
BEZEICHNUNG EUR
Gehaltsvorauszahlungen 20271 ...........eiiiiiii et e e e e e e e e e e e e snrae e e e e aaanes 13.731.430,14
VerbandsbeitrAge 20271 ... ettt e e e e e e e e e e e e e anaeneaaean 8.696.315,00
Diverse VorauszahlUNGEN ...t e e e e e 5.251.328,27
Summe 27.679.073,41
Einzelnachweisung zur Post
»Passive Rechnungsabgrenzung*“
BEZEICHNUNG EUR
MietvorauSZahlUNGEN ..........uoiiiiiiie et e e s e e e e et e e e e e snta e e e e e aeasreeeas 11.103,65
FG Aflenz - Diverse Miet- und Pachtvorauszahlungen .............cccccoiiiiiiiiiiiiiiee e 39.143,00
Beitragsvorauszahlungen von freiwillig Versicherten ...........ccccoooiiriii e 2.456.878,79
Diverse VOrausZahlUNGEN ...........ooiiiiiioi ettt et e e e et e e e e e snntaeeaeeaensaeeens 142.344,53
Summe 2.649.469,97
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Einzelnachweisung zur Post
»Sonstiges Anlagevermoégen*

BEZEICHNUNG EUR
Wien 2, Friedrich-Hillegeist-Str. - Errichtung Hochgarage ............cccoooiiiiiiiiiii e 185.012,85
Wien 2, Friedrich-Hillegeist-Str. - Generalsanierung Birogebaude Wien ............cccccoiiiiiiiiiennns 125.863,03
Wien 2, Weschelstral3e - Einrichtg. Rechenzentrumsflache IT-SV GmbH ...........cccoooiiiiiiennns 378.089,82
Wien 2, Weschelstral3e - Einrichtg. Rechenzentrumsflache AUVA/ PVA ... 28.838,27
LST Karnten - Adaptierung und Erweiterung von Buroflachen .............c.ccoooiiiiiiii e 268.193,39
LST Salzburg - Machbarkeitsstudie Planungskonzept Umbau ............ccoceiiiiiiiiiiiiciccce 10.434,38
RZ Bad Ischl - PWH Herstellung Brandabschnittsbildung ...........ccccoooiiiiiiiiiiicceece 55.671,76
RZ Hochegg - Neustrukturierung und Adapli€rung ..........cccoeoieiiiiieeeiic e 142.809,23
RZ Grossgmain - Umbau d. neurologischen Bettenstation (B-Station) .............ccccoviiiiiiinnnien. 750.806,68
RZ Alland - PROTEL InfrastrukturmalBnanmeEn ...............eeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 992,25
Summe 1.946.711,66
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Einzelnachweisung zur Post
»oonstige Forderungen

BEZEICHNUNG EUR
Gehalts- U. LONNVOISCRUSSE ........ooiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e s 611.862,38
FOrderungen BEZUGE ......coo ittt e et e e et e e e e neeeas 19.957,83
AMS-FOrderung AEISTEIIZEIL ......coouiiiiiiie e 372.222,33
PersonallberbezZUGgE ............eeiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e nenneeas 60.416,39
Gerichtskosten- und EXpenSEnVOIrSChUSSE ........cccccuiiiiieiiiiiiiiee e cciteee et e e e e e ennnes 25.415,90
FOrderungen an MIBLET ....... ..ottt e e et e e e et e e e e et e e e e e e anneeeeeas 250.711,45
Diverse Forderungen HausSVerwaltuUNg .........ccoooieiiiiiiiiiiiii e 193.249,19
DVSV - GSBG-BEINIIfE .....coiueiiiiiiiiee ettt st et e e ennee e 15.474.366,83
Diverse Firmen = BAUSCNAUEN ........coouuiiiiiie ettt e e e et e e e s e e e e s et e e s saa e e enaaanas 1.731.431,28
Diverse Forderungen Bedienstete Eigene Einrichtungen ............cccccoooiiiiiiii e, 84.267,90
Diverse Forderungen Bankomat- u. Kreditkartenzahlg. Eigene Einrichtungen ...............cccccooeee. 829,79
Pensionsvorschiisse 1/97 gem. § 563 Abs. 3 U. 4 ASVG ....iiiiiiiii it 337.930.743,42
Pensionsvorschiisse 1/97 - DienstordnungSpPenSIONeN ...........coovuieiiiiieiniiiie e 1.079.233,48
Regressforderungen aus Pensionsleistungen u. sonst. Leistungsaufw. ..........cccoccccevviiieniicennnnenn. 1.353.164,11
Depotzahlungen LeasingVEITIrage ........cocuueiiiiiiiiiiie ettt sttt e e 67.595,42
BKA - Ersatze gem. § 2272 AbS. 8 ASVG ... 26.140,19
BMASGK - Beitragsteil Bund gem. § 77 Abs. 6, 7 U. 8ASVG ......ooooiiiiiiiie e 54.908.737,29
SVS - e-PV Aufwandersatz 10-12/2020 ........ccceeeieeiiiiiieeiie ettt ene e 682.000,00
BVAEB - e-PV Aufwandersatz 10-12/2020 .........cccoooiiieieiiere e 114.000,00
BVAEB - NUIZUNG ASSENEIS SEIVICE ...ooiiiiiiiiiii ettt et e e e e e e e enneeeeeas 300,00
SVPK-Pensionsleistungen 12/2020 ..........ooo oottt e e e e e e e e e nneee 47.910,48
DVSYV - Rechenkreis PV (Beitr.Familienzeitbonus) ...........cccccoooviiiiiiiiiiie e 666.180,05
DVSYV - Rechenkreis PV (BEItr.FLAF) .....ooiiiiiii et 210.346.393,63
BMASGK - Endabrechnung BB 2020 ..........ccoooiiiiaiiiiee ettt 17.654.206,63
BMASGK - Endabrechnung NSChG 2020 .........ccoiiiiiiiiiieiie e 1.763.351,32
BMASGK - Endabrechnung KGEG 2020 ........cccciieiiiieiiiee et e e e e 11.469,79
BMASGK - Endabrechnung HOG 2020 .........ccoeiiriiiieiiieiieeie ettt siee e s seeesnnee e 3.594.816,24
BMASGK - Nachzahlung BB 2020 ...........ccoiiiiiiieiieeee et e st eneeseeeee e e nneenes 1.264.464,27
AMS - Akonto gem. § 16 AMPFG f. berufl. Mallhahmen d. Rehabilitation ..............ccccccooevinnnn. 1.940.485,82
Ubertrag 652.275.923,41
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Einzelnachweisung zur Post
»oonstige Forderungen

BEZEICHNUNG EUR

Ubertrag 652.275.923,41
Forderungen an Vertragspartner iZm Covid 19 ........ccoiiiiriiiee e 1.979.678,04
NachverrechnuNg UmMSAtZSTEUET .........cccueiiiiiiiiiii ettt 5.843,97
FG Aflenz - Diverse FOrAEIUNGEN ........coi it e ettt e e e et e e e e et e e e e e e anbeeeaaeaennneeeaans 21.452,75
Gebulhrenverr. Dt. Post Rentenservice KOIN .........oooooiiiiieieie e 5.697,56
OGK - Betriebskosten KH Bad SChallErDACKH ......c..oeueeeeieeeee oottt 108.562,16
[ AV T =101 (0] =) o T 360,00
DA Y =R o) (o [T (U [T 1= o PSSR 7.064,24
Vorschuss KV-Beitrag 1/97

—OGK ettt ettt ettt ettt e ettt a ettt a et et ettt et a et s anaaas 26.785.775,00
el = /Y =1 = TS 19.216,69
el 015 1V SRS 116.346,01
Antizipative Forderungen

— FreiWillige BEItTAGE .....cooiieii i 3.580.134,57
B 181115111 =SS 283.807,84
Summe 685.189.862,24
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Einzelnachweisung zur Post
»Allgemeine Riicklage*

SOLL EUR HABEN EUR
Mehraufwand des Berichtsjahres 4.000.000,00 || Stand am Ende des Vorjahres —
Abgange aus
Vermdgenstiibertragungen " — Mehrertrag des Berichtsjahres —
ungedeckte Allgemeine Rlicklage Zugange aus
am Ende des Vorjahres — Vermogensiibertragungen ") 4.000.000,00
ungedeckte Allgemeine Rlicklage
Stand am Ende des Berichtsjahres — am Ende des Berichtsjahres —
Summe 4.000.000,00 Summe 4.000.000,00
1) Ubertrag aus der ,Leistungssicherungsriicklage®
Einzelnachweisung zur Post
»Leistungssicherungsriicklage“
SOLL EUR HABEN EUR
Aufldsung der Stand am Ende des Vorjahres 1.488.163.263,83
Leistungssicherungsriicklage —
Abgéqge aus Dotierung der
Vermogenstbertragungen 1 4.000.000,00 || Leistungssicherungsriicklage —

Stand am Ende des Berichtsjahres

1.484.163.263,83

Zugange aus
Vermdgensiibertragungen ")

Summe 1.488.163.263,83 | Summe 1.488.163.263,83
1) Ubertrag auf die ,Allgemeine Riicklage*
Sollbetrag der Leistungssicherungsriicklage am Ende des Berichtsjahres EUR 3.191.211.478,73

Sollbetrag der Leistungssicherungsriicklage am Ende des Vorjahres

EUR 3.029.223.623,91

Sollbetrag der Dotierung im Berichtsjahr

EUR 161.987.854,82

Einzelnachweisung zur Post
,Besondere Riicklagen“
a) Unterstiitzungsfonds

SOLL EUR HABEN EUR
Unterstutzungsleistungen 2020 3.476.119,69 || Stand am Ende des Vorjahres 8.590.135,12
Zuweisung gem. § 84 Abs. 3 ASVG 4.000.000,00
Zuschlag z. UV-Beitrag
(§ 84 Abs. 4 ASVG) —
Stand am Ende des Berichtsjahres 9.114.015,43 || Sonstige Gutschriften —

Summe

12.590.135,12

Summe

12.590.135,12
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Einzelnachweisung zur Post
»Unberichtigte Versicherungsleistungen
Gliederung nach den Hauptgruppen der Erfolgsrechnung

BEZEICHNUNG EUR
(=Y g ETT0] 1Y o T 406.156.504,65
AUSGICICNSZUIAGEIN ...ttt ettt et e et s st e e s nb e e e eneeeenneas 4.597.242,23
=T o =0 =Y Lo ST 6.920.958,18
ST 0T =T T YT =Y o SR 706.310,17
Entschadigung flr KriegSgefangene .........cocuii it 417,54
Rentenleistung flr HEIMOPTEr .......c.oii e 189.643,27
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation .............cccooiiiiiiii e 106.074.480,97
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung ...........ccccooiiiiiniiiiiieeni e 1.379.308,40
Beitrage zur Krankenversicherung der Pensionisten ............ccccoviiiiiiiiic e 231.411.168,64
Beitrage fur die Krankenversicherung der Empfanger von Sonderruhegeld ............cccccviviiininennee. 518.748,01
Summe 757.954.782,06
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Einzelnachweisung zur Post
»oonstige Verbindlichkeiten“

BEZEICHNUNG EUR

Sozialversicherungs-, MVK- und Pensionskassenbeitrage ...........ccccceeiiiiiieiiiiiie e 9.890.557,18
GeWerksChaftSDEITTAGE .......ooeiiiie ettt e e e e e nnee e 188.069,04
Betriebsratsfonds u. ZUSatzverSiCherung ..o 14.569,58
4= =1 (o 1= o [T 7.620,55
Verbindlichkeiten U-Bahn- u. KOMMUNAISIEUET ............ooooiiiieeeeeee et 11.197,07
VerbindlichKeiten LIEFEIraNtEN ..........coo ot e e e e e e e e e e e e e e anneees 23.291.580,42
Beitrage zur F N A t= = 1821 SO 22.556,87
Verbindlichkeiten Betriebskosten Hausverwaltung .............coooo i 186.847,25
Verbindlichkeiten Pensionsleistungen div. Staaten ............cocoo i 248.733,31
Verbindlichkeiten aus Pensionseinbehalten .............ooo oot aeeaees 5.124.075,33
Verbindlichkeiten aus Pensionsleistungen in das Ausland ... 9.096.995,51
[ = 1 [ (U o] (b= FT L= O 657.968,94
(1[0 o1 aT= 1L 8 (8Tl = 7= 1N TSl = o L= o 1.135.559,83
RV Y= o BT To =Y o USRS 28.279,64
BMASGK VO-BPGG /20271 ..ottt ettt bbb 178.020.000,00
BMASGK Endabrechnung AZ 2020 ...........ccoooiiuiiiiiieiee e 8.548.279,66
BMASGK Endabrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis PVA) .......ccooovieriieereere e 33.187.608,91
BMASGK Endabrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis AUVA) .........ccoorrieieeiiene e 30.671,27
BMASGK Endabrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis LANAEr) ........ccooiiiiiiiiiiiieeeeee e 30.185.073,65
BMASGK Riuckverrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis PVA) ..o 902.892,10
BMASGK Riuckverrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis AUVA) ......ccoovviiiiiiiieniceceee e 13.709,64
BMASGK Riuckverrechnung BPGG 2020 (Rechenkreis LANAEr) ......c.cooovvieeiiiiiiieiieee e 348.296,84
Allgem. Unfallversicherungsanstalt - Endabrechnung BPGG 2020 .........cccccooiiiiiienieneeneeieeiceee 2.810.977,00
Kredite bei BanKINSHTUIEN ...........ueeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 2.069.000.000,00
Finanzamt - Verrechnung Lohnsteuer und Umsatzsteuer ... 286.275.903,92
Div. Firmen - Pramienverrechnung Bauwesengesamtversicherung ...........ccococoeiieieinci e, 372.948,59
Gehalts- U. LOhNVEITEChNUNG .....oiiiii et st ens 1.197.826,43
Abrechnung Versicherungspramien 2020 ............oocioiioiiiie e 21.077,09
[}V TN (€= TV (1o =Y o OO 120,00
Antizipative Verbindlichkeiten

— Ersétze fiir RehabilitationSGeld .........cooouiioiiiiiiii et 96.611.109,15
— FIiN@NZaufWENAUNGEN .......oooiiiiiiie ettt ettt et e e ate e s aee e s se e e ssbeeenbeeebeeeseeennseesnnes 49.718,36
— VerwaltungSauUfWENAUNGEN ..........ooiiieieie ettt et e tte e s ate e s e e e enb e e ebeeebeeeseeensseesnnes 1.720.911,62
— Sonst. betriebl. AUFWENAUNGEN ........coiiiieeee e saeeneean 2.885.605,10
— HAUS- UNA GIUNADESIEZ ... ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeaeeeeeans 250.294,53
Summe 2.762.337.634,38
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Erfolgsrechnung

fur die Zeit vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
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ERFOLGSRECHNUNG 2020

Endgijltige Endg_;iiltige Verinde-
BEZEICHNUNG Ergebnisse 201.9 Ergebnisse 2020 rung in %
in EURO
Beitrage fur
a) Erwerbstatige .......cccocveiiiiii 29.106.083.143,50 | 29.419.588.754,59 +1,1
b) Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z. 2APG .......... 3.449.697.481,56 | 3.890.427.650,54 +12,8
c) Freiwillig Versicherte ..........ccoocveiiiiiieeiiiiieees 133.254.966,06 138.073.862,81 +3,6
d) Uberweisungsbetrage .........ccccoovvevevieeeenennne. 50.183.195,15 52.946.845,81 +55
ZWIiSChenNSUMME .............cccoeeeeiiiiiiee e 32.739.218.786,27 | 33.501.037.113,75 +23
e) Hoherversicherte ..........ccccccceeiviiiieeeiiciee e 18.251.709,55 21.187.087,24 + 16,1
f) Einkauf von Schul- und Studienzeiten ............... 15.223.606,79 16.377.533,70 +7,6
g) Abgeltungsbetrége f. vor d. 1.1.1955 Geborene 2.123.892,90 604.052,74 -71,6
h) Sonstige Beitrage ........ccccccevvviiieeiviiieee e, 118.544.836,45 104.613.097,29 -11,8
Summe der Beitrage .............ccooeiiiiiine i 32.893.362.831,96 | 33.643.818.884,72 +23
Ausfallhaftung des Bundes ...........cccccceveviiiineeennee, 3.707.588.213,11 | 4.872.006.675,48 +31,4
Ausgleichszulagen ... 699.210.641,09 744.880.720,34 +6,5
Entschadigung fir Kriegsgefangene und Renten-
leistungen flr Heimopfer ........cccovvevivieiiiiiiie, 13.608.348,09 14.853.262,03 +9,1
Verzugszinsen und Beitragszuschlage .................... 7.038.679,86 9.719.674,47 + 38,1
Ersatze fur Leistungsaufwendungen ...................... 72.242.384,35 64.636.177,23 -10,5
Kostenbeteiligungen ...........coocooiiiiiiiii 60.895.178,70 44.761.440,04 - 26,5
Sonstige betriebliche Ertrage .........cccooceeiiiienns 10.787.759,41 12.074.180,52 +11,9
Summe der Ertrage 37.464.734.036,57 | 39.406.751.014,83 + 5,2
Pensionen
a) AIterspensionen .........ccccccccecveeiiiiieeeeinieee e 27.050.551.001,68 | 28.880.852.153,98 +6,8
b) Pensionen der geminderten Arbeitsfahigkeit ..... 2.105.665.944,82 | 2.087.438.674,20 -0,9
¢) Hinterbliebenenpensionen ..........cccccccceeeieiiinnes 3.931.566.535,35 | 4.058.474.864,17 +3,2
d) Einmalzahlungen ..........cccoociiiiiiiineeiiee e 8.140.075,57 7.232.174,62 -11,2
Summe der Pensionsaufwendungen ................... 33.095.923.557,42 | 35.033.997.866,97 +5,9
Ausgleichszulagen ... 699.210.641,09 744.880.720,34 +6,5
Entschadigung fur Kriegsgefangene und Renten-
leistungen flr Heimopfer ..........ccccoviiiiiiiiinne 13.608.348,09 14.853.262,03 +9,1
Uberweisungsbetrage und Beitragserstattungen ... 98.609.952,31 108.092.508,34 +9,6
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation ................. 1.095.245.246,83 971.374.423,77 -11,3
Beitrage zur Krankenversicherung der Pensionisten 1.304.874.082,25 | 1.381.352.920,76 +59
Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsempf. 931.905,81 620.969,83 -33,4
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung 42.279.753,11 39.365.072,76 -6,9
Summe der Versicherungsleistungen ................. 36.350.683.486,91 | 38.294.537.744,80 +5,3
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Endgﬁltige Endg_;iiltige Verinde-
BEZEICHNUNG Ergebnisse 201.9 Ergebnisse 2020 rung in %
in EURO

Ersatze fur Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beitrage 413.359.906,75 403.700.991,36 -2.3
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
Q) EIGENET ..oiiiiiiiiee ettt 312.752.887,35 321.336.542,01 +2,7
b) Vergutungen an Sozialversicherungstrager ...... 202.302.340,06 201.937.891,71 -0,2
Abschreibungen
a) vom Anlagevermagen .........cccooccveeeeiniiieneeeniien, 31.981.941,34 31.659.382,12 -1,0
b) vom Umlaufvermdgen .........ccccccevviiieiiiniinenen. 52.224.020,86 58.841.302,00 +12,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen ...................... 104.826.945,36 100.014.982,29 -46
Summe der Aufwendungen 37.468.131.528,63 | 39.412.028.836,29 +5,2
Betriebsergebnis - 3.397.492,06 - 5.277.821,46 —
Vermobgensertragnisse von
a) Wertpapi€ren .........ccccceveceeeeeeeiciiee e — — —
b) Darlehen ..., — — —
c) Geldeinlagen .......ccccccoveeiiiiiiiiiiiiie e 1.387.384,61 2.401.310,79 + 73,1
d) Haus- und Grundbesitz ..........cccocceveveiviieeeennnen. 4.952.155,93 5.377.681,69 + 8,6
e) Verkauf von Finanzvermoégen ..........ccccccvvvveeeeen. _ 250.512,58 _
Finanzaufwendungen
a) Zinsaufwendungen ............ccccviiiiieinniiene e, 1.065.904,64 341.007,66 - 68,0
b) aus Haus- und Grundbesitz ............ccccccceeeeen. 1.876.143,84 2.428.485,07 +294

¢) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermdgen

Finanzergebnis 3.397.492,06 5.260.012,33 —
Ergebnis der gewéhnlichen Geschiftstitigkeit — -17.809,13 —
aullerordentliche Ertrage ..........cccccceveviciieeee v, — 17.809,13 —
aullerordentliche Aufwendungen ...........ccccccoiieeen. — — -
auBerordentliches Ergebnis — 17.809,13 —
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag — — —
Auflésung von Rlcklagen .........cccooociiiiiiiniiiee, — — —
Zuweisung an Ricklagen ............cccoevvcviiiieeeneeennn, 4.000.000,00 4.000.000,00 _
Bilanzgewinn / Bilanzverlust -4.000.000,00 -4.000.000,00 —
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Einzelnachweisung zur Ertragspost
»Beitrage fir Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z. 2 APG*

BEZEICHNUNG EUR
BezieherInnen von WOChENGEId .........ooooiiiiiiie et e 120.600.000,00
Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld/Notstandshilfe .............cccoooiiiiiiiiiie e 1.735.875.425,97
Bezieherlnnen von Krankengeld ...t 332.500.000,00
Bezieherlnnen von Rehabilitationsgeld ..o 103.300.000,00
Bezieherlnnen von Wiedereingliederungsgeld ... 9.300.000,00
Personen, die Prasenz- oder Ausbildungsdienst (bis 12 Monate) leisten ..........c.cccccoveeriiinennnee. 47.800.000,00
Zeitsoldaten (Ausbildungsdienst ab 13. MONat) ........ccooiiiiiiiiiiiiee e 364.323,17
Personen, die ZiVIIAIENSE IEISTEN .......coueeiiiieiiiee e e e e e e e 57.900.000,00
Bezieherlnnen von Ubergangsgeld ............ccceeiveuiuieeeeeeeeeeeeee ettt es e en e aens 5.732.733,29
angerechnete Monate der KindererziehuUng .............eeeeeiiiiiiiiiiiiiecee e 1.471.441.899,37
Bezieher von FamilieNZEIDONUS ...........oiiiiee e e e 888.210,35
FamilieNhOSPIZKAIENZ ...........uiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e ettt e e e e e st e e e e e antreeeeesesneeas 2.863.680,69
g 0 1Y e =Y o SR 1.781.647,29
FamilienhOSPIZLEIIZEIL ...........uueii e e e e s 77.974,10
[ (=Y 11 (=1 =Y | RSP 1.756,31
Summe 3.890.427.650,54

Einzelnachweisung zur Ertragspost

»Beitrage fir freiwillig Versicherte*

BEZEICHNUNG EUR
Y=Y o1 Y= (o 1= (U] o T [ SO ERRUPURSRN 118.804,88
Weiterversicherung flir Zeiten der Pflege naher Angehoriger .........ccocovevieiiiiiee e 748.154,20
Sonstige WeterversiCherung .........ooo oottt e e e et e e e e e e neaeeeeeeeanes 22.536.165,83
Nachtragliche Selbstversicherung fur Zeiten des Besuchs einer Bildungseinrichtung ................. 217.525,18
Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes ...........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiinens 43.088.892,12
Selbstversicherung bei geringfligiger Beschaftigung ..........ccoooeeiiiiiiiiii e 18.430.193,39
Selbstversicherung fir Zeiten der Pflege naher ANgehoriger ..o 52.934.127,21
Summe 138.073.862,81

Einzelnachweisung zur Ertragspost
»Ersatze fur Leistungsaufwendungen®

BEZEICHNUNG EUR
Erséatze flr Pensionsleistungen (Regresse) ... 13.524.912,59
Ersatze fir Rehabilitationsgeld (REgreSSe) .......cceviiiiiiiiiiiiiiie e 1.722.900,75
Erséatze flr LeistungsaufwendunQen ........ ... e 4.568.552,51
Beihilfe flr nicht abziehbare VOIrSIEUET ..........oooueeiiiieeeeeee e e e 44.819.811,38
Summe 64.636.177,23
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Einzelnachweisung zur Ertragspost
»Kostenbeteiligungen*

BEZEICHNUNG EUR
A. Gesundheitsvorsorge
in eigenen EiNFCNIUNGEN ...t e e e e e e e e e e e e ansreee s 2.367.952,84
in fremden EiNFChEUNGEN ......ooiiii e e e e e e e e e nsaeee s 26.749.058,97
Reise- UNd TranSPOrtKOSIEN .......oooiiiiiiiiic e e e e e e e e e e snraeaaeeeas 97.103,56
Summe A 29.214.115,37
B. Rehabilitation
in eigenen EiNfChtUNGEN .. ... et e e e e e 4.113.025,68
in fremden EiNFIChEUNGEN ... e e et aee e e e e 11.407.642,42
Reise- und TransportkOSIEN ... e e e e e e e e 26.656,57
Summe B 15.547.324,67
Summe 44.761.440,04
Einzelnachweisung zur Ertragspost
»Sonstige betriebliche Ertrage“
BEZEICHNUNG EUR
Tatsachliche Gewinne aus Immobilien und Mobilien ............ooevueiiiiiiiiee e 268.893,12
Eingang bereits abgeschriebener Versicherungsbeitrage ............cccooiiiiii e 5.219.579,06
3= 1L 7= 1S o] o | RPN 389.064,40
KursdifferenzausgleiCh ....... ..o et e et e e e as 526,92
Kostenersatz fiir Drittschuldnererklarungen, Exekutionsspesen ...........cccccvecviieeecciiiiiee e, 997.767,39
Inkassogeblihren GewerkschaftSheitrage .........ccoooeiiiiiie e 26.481,85
Beihilfe fir nicht abziehbare Vorsteuer Inv. Rehabilitationszentren ............coooviveiiiiiiiiiiiiiieeee, 2.003.341,74
Beihilfe fir nicht abziehbare Vorsteuer Inv. Verwaltung u. Sonst. .........ccccoviiiiiiiiiiiiiiini e 866.953,22
Pauschalentgelt Buffet - LST NiederOsterr@iCh ...........cccouveeiiiiiiiiiiie e 9.000,00
Pauschalentgelt Buffet - LST Steiermark ..........ccccooiiiiiiiieiee e 21.942,91
Umsatzvergiitung Getrankeautomaten ... 7.801,74
Miete f. GIasfaSErKaDEI ............oeeueiiiiiee e et e e e e e e e e e eeeaees 19.956,24
= iz o TR O S LTy o =14 o o =T o HO PR OTSR 11.415,60
Einbehalt HaftuNGSIUCKIASS ........eiiiiiiieiiieeeee et e e e 4.500,00
Kostenersatz flr Veranstaltung ..........ooo e 529,12
[2Z0] 0 F= 1= o 1SRN 30.935,77
Yol gF=To [T 01T 7 | AU 2.359,71
Nachzahlung Bundesbeitrag 2019 ... e e 924.473,08
Nachzahlung Bundesbeitrag 2020 ..........c..eiiiiiiiiiie e e e e 1.264.464,27
RS T0 5] Lo =SSR 4.194,38
Summe 12.074.180,52
Einzelnachweisung zur Aufwandspost
»Ausgleichszulagen®
BEZEICHNUNG EUR
AZ - Alleinstehend - Direktpensionen (Bezieher der AZ bezieht keinen Bonus) ...........ccccoeceeennen. 386.739.586,83
AZ - Hinterbliebenenpensionen (Bezieher der AZ bezieht keinen Bonus) .............cccccvvveeeeieinnen.. 183.295.075,39
AZ - Verheiratete/eingetragene Partnerschaft (Bezieher der AZ bezieht keinen Bonus) ................ 131.364.279,45
AZ bei gleichzeitigem Bezug des Ausgleichszulagenbonus - Alleinstehend - 360 BM ................... 16.153.959,68
AZ bei gleichzeitigem Bezug des Ausgleichszulagenbonus - Alleinstehend - 480 BM ................... 1.586.456,97
AZ bei gleichz. Bezug des Ausgleichszulagenbonus - Verh./eingetr. Partnerschaft - 480 BM ........... 554.956,62
Zwischensumme - Ausgleichszulagen 719.694.314,94
Ausgleichszulagenbonus bei gleichzeitigem Bezug einer AZ - Alleinstehend - 360 BM ................. 11.941.614,99
Ausgleichszulagenbonus bei gleichzeitigem Bezug einer AZ - Alleinstehend - 480 BM ................. 3.081.139,84
Ausgleichszulagenbonus bei gleichz. Bezug einer AZ - Verh./eingetr. Partnerschaft - 480 BM ......... 1.661.544,94
Pensionsbonus - Alleinstehend - 360 BM (Bezieher des Bonus bezieht keine AZ) ............ccc........ 3.547.930,97
Pensionsbonus - Alleinstehend - 480 BM (Bezieher des Bonus bezieht keine AZ) ...........cc......... 1.968.011,87
Pensionsbonus - Verh./eingetr. Partnerschaft - 480 BM (Bezieher des Bonus bezieht keine AZ) ... 2.986.162,79
Zwischensumme - Pensionsbonus/Ausgleichszulagenbonus 25.186.405,40
Summe 744.880.720,34

BM=Beitragsmonate, AZ=Ausgleichszulage
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Einzelnachweisung zur Aufwandspost
»Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation“

BEZEICHNUNG EUR
A. Aufwand fliir Kuraufenthalte ..................ccccoooiiiiiiiii e a e 107.143.397,57
B. Aufwand fir Genesungs- bzw. Erholungsaufenthalte ... —
C. Aufenthalt in Rehabilitationsanstalten ..........................oooiiiiiiiieeee, 256.971.863,27
D. Beitrdge zu Kuraufenthalten ... —
E. Korperersatzstiicke, Heilbehelfe, Hilfsmittel ... —
F. Reise- und TransSportKoSten .............ccccooiiiiiiiiiiiiii e 1.946.750,24
G. Barleistungen wahrend des Heilverfahrens ..., 21.518,06
A-G Gesundheitsvorsorge 366.083.529,14
H. Medizinische Rehabilitation
a) ineigenen EiNFIChtUNGEN .....oooiiiiii e 116.941.330,12
b) in Einrichtungen anderer Sozialversicherungstrager ..........ccccovveviiiee e e, 21.613.326,04
c) in Vertragseinrichtungen im INland ..o 192.698.360,47
d) in Vertragseinrichtungen im AuSIand ...........cccoiiiiiiiei e 3.084.141,84
e) MaRnahmen der ambulanten Rehabilitation ..............ccccoeiiiiiiiiii i 43.963.892,79
f) MaRBnahmen der med-berufsorientierten Rehabilitation ..............ccccoccoiiiiiiiiiiiniiie, —
g) Korperersatzstiicke, Heilbehelfe, Hilfsmittel ... 56.041.529,81
h) Arztliche Hilfe ...t e e e e e e e e —
Summe H 434.342.581,07
.  Berufliche Rehabilitation
a) aufgrund des Versicherungsfalles der geminderten Arbeitsfahigkeit ................cccccc...... 194.634,42
b) nach pflichtgemaRen ErMESSEN .......cociiiiiiiiii e 81.291.911,19
c) Kostenersatz an AMS u. andere Einrichtungen f. berufl. MaBnahmen d. Rehab. .......... 2.453.755,76
d) Kostenersatz an AMS fiir sonstige MalRnahmen der Arbeitsintegration ............c.cccc....... 3.199.474,92
Summe | 87.139.776,29
J.  Soziale Rehabilitation ................cccoooiiiiii e 1.143.621,67
K. Ubergangsgeld
a) aufgrund medizinischer MalRnahmen der Rehabilitation ............ccccccoiiiiiiiiiiiiiii s 8.016.434,25
b) aufgrund beruflicher Rehabilitation (Post. Nr. 1@)) ....ooooieiiiiii 2.965.741,02
c) aufgrund beruflicher Rehabilitation (Post. NI 1 D)) ....occoiiiiiii e 14.265.131,36
Summe K 25.247.306,63
L. Reise- und TransportKOSteN ..............cooouiiiiiiiiiiiiii e 1.251.041,04
H-L Rehabilitation 549.124.326,70
1 R T 4 E] Ao [ RS ERP 8.376.294,47
N. Nicht abziehbare VOIrStQUET ..o 47.790.273,46
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation 971.374.423,77
Einzelnachweisung zur Aufwandspost
»Ersatze fur Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beitrage*
BEZEICHNUNG EUR
Ersatzleistung an die KV-TIAgEr ........cccoiiiiiiiiei ettt e e e et e e e e st e e e e e e enanees 350.671.525,95
Ersatz der anteiligen VerwaltungsKOSTEN .........cooiiiiiiiii e 26.208.639,23
Pauschaler KrankenversiCherungsbeitrag ..........ocueeeiio i 26.820.826,18
Summe 403.700.991,36
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Einzelnachweisung zur Aufwandspost
»verwaltungs- und Verrechnungsaufwand*

BEZEICHNUNG EUR
A. Personalaufwand
a) Bezilige des VerwaltungSpersonals ............cceoiiiiiiiiiiiiiieeeiiee e 153.084.991,80
b) Beziige des Haus- und sonstigen Personals .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiee e 5.607.432,17
c) Entschadigungen flir Mehrarbeiten ............coooi i 1.276.953,20
d) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fiir Pensionskassen) ..........ccccceeiieiiiieeinieeenic e 58.307.342,48
e) Abfertigungen, Beitrage fur MV-Kassen und Sterbegelder ...........ccocccoiiiiiiiiiiiiiicinnen, 8.328.819,98
f) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ..........cccccciiiiiiiiiiiiii e 38.733.126,23
Lo ) S Lo 4153 1T 1= PSSR 4.178.836,81
Personalaufwand (Summe A) 269.517.502,67
Sachaufwand
a) Miete und HausaufwendUNGEN .........coccuiiiiiiiiiiiic e e 12.524.573,53
b) ReiNIQUNGSAUTWANG .......c.eiiiiiii e 3.203.348,56
C) ENErgieaufWand ............oooiiiiiiii e s 2.753.927,56
d) Inventarinstandhaltung ...........cooooiiii s 2.414.529,35
€) BUrOaUIWANG ......coooiiiiiiee e e e e et e e e e enneeas 432.005,26
f) Nachrichtenaufwand .............ooo e e s 6.432.762,60
g) GeldverkenrsaufWand ............oc.eiiiiiii i 3.779.354,90
h) GeriChtSAUIWANG .......ooiiiiiiiiie e e e e e e e e e st e e e e s ennnaeeaean 363.864,93
i) Fahrt- und ReiSEaUfWaNG .........ceviiiiiiiiiiiie e e 589.786,73
j) Aufwand fUr FAhrZeUQE ..........oooiiiiiiiiie et e 79.123,34
k) Laufende NachschaffunNgen ... 3.362.437,64
1) EDV-Aufwand und MietmasChinen ............cccooiiiiiiiii e 23.482.335,93
00 TS T 151 1T = S 3.991.496,78
n) Nicht abziehbare VOrstEUET ............oooiiiiiiiiee e 10.235.202,16
Sachaufwand (Summe B) 73.644.749,27
Aufwand der Verwaltungskorper
a) Entschadigung und Reisegebilihren der Obleute (Vorsitzenden) ..........cccccoevciiinieeinenn. 478.565,42
b) Aufwand fiir die Hauptversammlung ..........cooooiiiiiiiiiiiee e 6.358,11
c) Aufwand flr die Gbrigen VerwaltungskOrper ..........ccccooiieeiiiie e 35.035,27
d) Entschadigungsleistungen an ausgeschiedene Funktiondre u. deren Hinterbliebene ..... 185.264,78
€) Nicht abziehbare VOrStEUET ..........cc.oii i —
Aufwand der Verwaltungskorper (Summe C) 705.223,58
Brutto-Verwaltungsaufwand 343.867.475,52
Erséatze und Pensionsbeitrdge der Dienstnehmer
a) Vergltung gemal § 82 ASVG und § 36 BSVG .....cooooiiiiiiiieccee e 2.219.351,08
b) Neben-, Exekutions- und sonstige GebUhren .............cccoviiiiiiii e —
c) Pensionsbeitrdge der DIENStNENMEr ..........c.ooiiiiiiiiiii e 4.336.775,46
d) Beihilfe fiir nicht abziehbare VOrsteUEr ............ccooiiiiiiieiee e 10.235.202,16
€) SONSHGE EFSALZE ....eeeieiiiiiii ettt e e e e s e e et et eennnee s 5.739.604,81
Ersdtze (Summe D) 22.530.933,51
Eigener Verwaltungsaufwand 321.336.542,01
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Einzelnachweisung zur Aufwandspost
»oonstige betriebliche Aufwendungen®

BEZEICHNUNG EUR
AUFSICRESGEDUNT ... et sttt e bt e be e st e e sbeesnneenneeans 1.644.668,14
Verbandsbeitrag DV SV ...ttt et e e e et e e e e e et e e e e e nraeaaaeaan 6.049.400,00
Verbandsbeitrag Projekt €-Card ..........c.ooo i 4.643.120,00
Verbandsbeitrag ITSV .....oocii e e e e st e e e e e e e e e e e e snraeeaaeans 3.601.770,00
Verbandsbeitrag ELGA ...t e et e e e et e e e e nnneeean 1.344.960,00
Sonderverbandsbeitrag Generalsanierung DVSV .........coooiiiiiiioiiie e 419.360,00
Reprasentationsaufwendungen ......... ..o 6.011,36
Besond. Reprasentationsaufwand mit Vorstandsbeschluss ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiee 11.581,27
Reprasentationsaufw. i. Zusammenh. m. Offentlichkeitsarbeit ................ccccevoveecevevceceeereeeene, 532,96
OFfENHICRKEISAIDEI ...ttt ettt ettt ettt e et e et e et et et eeae et e eaeeeeeeaeeens 179.395,71
R Toy A L= [ [ 4 o] 0] 551 (o ] (=] [ USRS SOUPPRPRIN 30.606.327,89
AUSZAhIUNGSGEDUNIEN ...t e e e as 4.493.025,89
Subventionen, Spenden und Zuwendungen aller Art ...........oocieeiiie i 47.190,17
Nicht @bZIENDAIrE VOISTEUET ........eeiiieeeee e e e e e e e e e e e e eeaans 2.877.202,14
PV-Anteil bei PENSIONSAUTSCRUD .......cccoiiiiieeee et e e e e e e e eeeaees 18.899.029,76
BUAK - Beitrag gem. § 679 ADS. 2 ASVG .....uoiiiiiiiiiie ettt 11.000.000,00
L0 = F= T 1] (<10 L= TN 115.591,46
Tatsachliche Verluste aus Vermagensaniagen ...........c..cooeeiociiiieeeiiiiiiee e e eaeea e 38.837,43
KUrsdifferenZausgleiCh .........oooiuiiiie e e 548,53
Schadenersatz FahrzeugSChAdEN .............ooiiiiiiiiii e e e 1.052,42
Forschungsaufwand Ludwig Boltzmann Institut Saalfelden ...............ocoooiii i 145.000,00
Ruckerstattung von Schul- und Studienzeiten u. sonst. Beitrdgen ..........ccccoooiiiiiiiiiiiie e 256.285,15
Finanzierungsbeitrag "fit2WOrk" ........ .o 6.027.727,91
OGK - Kooperationsbeitrag "Rauchertelefon 2020" ..............ccccceveveueueoeeeeeeeeeeeeeee e 9.500,00
Finanzierungsbeitrag Projekt "Alkohol. Leben KOnnen." ...........c.c.ooeiiiiiiiiiie e 6.271.483,38
Fordermittel f. d. Unterstlitzung d. Selbsthilfeorganisationen .............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 194.459,38
Zweckzuschuss Pflegefonds - Erw. Ang. Hospiz- u. Palliativbetreuung ............cccooiiiivinininns 962.932,42
Einmalzahlung gem. § 700@ ASVG ... it 3.500,00
WKO Steiermark - Kooperationsbeitrag "fit im Job" .........coooiiiiiiiiii e 10.000,00
DVSV - Bewerbungsprojekt "MeIineSV" ..........oo i 51.492,20
DVSV - Bewerbungsprojekt "€KOS" ...... .ot 84.810,98
Studie "Generation SO+" ... .. .o et 17.760,00
ST} ][ =SSR 425,74
Summe 100.014.982,29

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

»Zuweisungen an Rucklagen”

BEZEICHNUNG EUR
Dotierung UnterstUtZUNGSTONAS .........coiiiiiiiiiiiie e 4.000.000,00
Summe 4.000.000,00
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Erfolgsrechnung

Nachtschwerarbeitsgesetz und
Bundespflegegeldgesetz

fur die Zeit vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
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Erfolgsrechnung 2020
(Nachtschwerarbeitsgesetz)

Endgiiltige Endgiiltige
BEZEICHNUNG Ergebnisse 2019 | Ergebnisse 2020 Veréir;d;orung

in EURO
Ersatzleistung des Bundes ...........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 67.584.676,38 76.502.351,32 +13,2
Ersatze fur Leistungsaufwendungen ............cccccoooieeeenne. 90.447 .47 60.457,70 -33,2
Kostenbeteiligungen ... 218.693,07 121.389,28 -44.5
Deckung d. Fehlbetrages aus d. Pensionsversicherung .. — — —
Summe der Ertrage 67.893.816,92 76.684.198,30 +12,9
Sonderruhegeld ... 64.044.100,64 72.967.813,03 +13,9
Beitrage (Aufwand) fur die Krankenversicherung
der Empfanger von Sonderruhegeld ............ccccoeeeennnee... 2.533.557,65 2.892.138,73 +14,2
Gesundheitsvorsorge
a) Heilverfahren in eigenen Anstalten ............ccccccceeneee. — — —
b) Heilverfahren in fremden Anstalten ..............ccccooee. 1.315.122,04 822.932,64 -374
c) Beitrage zu Kuraufenthalten u. sonst. Leistungen ....... — — —
d) Barleistungen wahrend des Heilverfahrens ................. — — —
Fahrtspesen und Transportkosten ............cccccceeviiveeinenn. 1.036,59 1.313,90 + 26,8
Summe der Aufwendungen 67.893.816,92 76.684.198,30 +12,9

Erfolgsrechnung 2020
(Bundespflegegeldgesetz - Rechenkreis PVA)
Endgiiltige Endgultige
BEZEICHNUNG Ergebnisse 2019 | Ergebnisse 2020 Veréiir;d;)rung

in EURO
Ersatzleistung des Bundes ............ccccoeiiiiiiiiiiiiiieee e, 1.582.021.913,60 1.628.312.391,09 +29
Ersatzleistung der AUVA ... — — —
Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG ................ — — —
Ersatze fir Leistungsaufwendungen ..............ccoccoveeeennns 4.515.450,94 3.773.711,86 -16,4
Sonstige betriebliche Ertrdge *) ........ccccooviiiiiiiiiece, 801.548,98 2.413,37 -99,7
Summe der Ertrage 1.587.338.913,52 | 1.632.088.516,32 +2,8
PFlegegeld ..o 1.542.334.457,82 | 1.589.718.972,27 + 3,1
Sachleistungen .........cccoiiiiiiiii e — — —
Fahrtspesen und Transportkosten ...........cccccceviieiinieenns 39.072,58 26.121,12 - 33,1
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung ....... 19.364.770,02 16.201.240,39 -16,3
Verwaltungsaufwand ............ccccoceeiiiiiinie e 20.517.638,94 19.048.777,67 -7,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen **) .......cccccococeeineen. 5.082.974,16 7.093.404,87 + 39,6
Summe der Aufwendungen 1.587.338.913,52 | 1.632.088.516,32 +2,8

*) Nachverrechnung Bundesbeitrag 2018
Nachverrechnung Bundesbeitrag 2019
**) Rickverrechnung Bundesbeitrag 2019
Ruckverrechnung Bundesbeitrag 2020
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Erfolgsrechnung 2020
(Bundespflegegeldgesetz - Rechenkreis AUVA)

Endgiiltige Endgiiltige
BEZEICHNUNG Ergebnisse 2019 | Ergebnisse 2020 Veréirr'ld;,rung
in EURO
Ersatzleistung des Bundes ...........ccccceeeevivieeiesiciiniiee e, 235.475,87 189.328,73 -19,6
Ersatzleistung der AUVA .........oooiiiiiiieeeceeee e 9.492.839,77 6.889.023,00 -274
Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG ................ — — —
Ersatze fir Leistungsaufwendungen ...........cccccocoeenineene 417.066,82 566.502,12 + 35,8
Sonstige betriebliche Ertrage *) ......cccooviiiiiiiiiiiiee 7.780,66 1,69 -100,0
Summe der Ertrége 10.153.163,12 7.644.855,54 -247
Pflegegeld ..o 10.108.509,40 7.596.052,33 -249
Sachleistungen .........cccoviiiiiiiiiee e — — —
Fahrtspesen und Transportkosten ...........cccccccvvieeeiiieenns 45,80 33,40 -271
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung ....... 9.853,53 8.472,85 -14,0
Verwaltungsaufwand ............ccccooiiiiiiiiiiie e 28.719,15 15.280,64 - 46,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen **) .......cccccoceeeineeen. 6.035,24 25.016,32 +314,5
Summe der Aufwendungen 10.153.163,12 7.644.855,54 -24,7
*) Nachverrechnung Bundesbeitrag 2018 EUR 3.125,89
Nachverrechnung Bundesbeitrag 2019 EUR 4.650,33
**) Rickverrechnung Bundesbeitrag 2019 EUR 4.650,33
Rickverrechnung Bundesbeitrag 2020 EUR 13.709,64
Erfolgsrechnung 2020
(Bundespflegegeldgesetz - Rechenkreis Lander)
Endgiiltige Endgiiltige
BEZEICHNUNG Ergebnisse 2019 | Ergebnisse 2020 Veréir:'.doe/orung
in EURO
Ersatzleistung des Bundes .........cccoccceeviieeiniieeiiieeenieene 370.160.079,85 380.814.926,35 +2,9
Ersatzleistung der AUVA ... — — —
Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG ................ — — —
Ersatze fir Leistungsaufwendungen ...........cccccocoeeiinnenne 994.397,89 974.798,73 -2,0
Sonstige betriebliche Ertrage *) .......cccccevieeiiciieicee e 147.821,51 548,75 -99,6
Summe der Ertrége 371.302.299,25 381.790.273,83 +2,8
PHEGEEIT ...t 359.635.978,90 370.508.853,94 +3,0
Sachleistungen ... — — —
Fahrtspesen und Transportkosten ...........ccccccoiiiiiiiinnis 23.272,88 18.666,46 -19,8
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung ....... 4.074.313,85 3.302.085,71 -19,0
Verwaltungsaufwand ............cccccceiiiieniie e 4.848.039,20 4.548.577,24 -6,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen **) ...........cccccoveeee. 2.720.694,42 3.412.090,48 +254
Summe der Aufwendungen 371.302.299,25 381.790.273,83 +28

*) Nachverrechnung Bundesbeitrag 2018
Nachverrechnung Bundesbeitrag 2019
**) Rickverrechnung Bundesbeitrag 2019
Rickverrechnung Bundesbeitrag 2020

EUR 20.767,06
EUR 126.281,11

EUR 126.281,11
EUR 348.296,84

107






Abrechnungen
der Eigenen Einrichtungen

fur die Zeit vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020

109



REHABILITATIONSZENTRUM AFLENZ

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.124.042,86
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.047.602,49
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 1.221.457,47
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.825.550,93
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 156.021,09
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.144.263,21
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 436.657,07
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.252.293,00
i) SONSHGEN ..ot 125.495,49 8.333.383,61
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 352.159,26
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 82.989,46
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 292.895,04
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 78.602,11
€ ) Blroaufwand ..o 10.139,26
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 51.921,92
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 5.933,72
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 5.183,63
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 111.967,45
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 113.442,43
K) SONSHGE ... 135.671,94
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 212.255,98 1.453.162,20
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18.405,75
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 217.526,36
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 13.591,04
d) Verpflegung .......cooe i 157.649,29
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 3.799,97
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 46.574,25 457.546,66
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 347.372,76
10.591.465,23
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiiiiiiiis 493.748,97 7.412.542,93
Einrichtungen und Gerate ............. 38.883,23 17.429,02
Maschinen und Apparate .............. 417.565,96 396.699,25
Fahrzeuge .........ccccccccceiiiiiiinnnnn. 26.478,85 60.333,33
ZUSAMMEN ... 976.677,01 7.887.004,53
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ...................
b) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiiii
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i
d) Anstaltspflege ...,
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiii i,
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung ..................
g

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung ...........ccccoceiiiiiiinennnne

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoociiiiiiiininnne,

J
k

GesundheitSVOrsSOrge .......coooiuiieieiiiiiiie e
Rehabilitation ..o

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. .................
)
)
)
)
) UnfallverhUtung ........occveeiiiii e

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocvveeeeeeeeeeeeieennns 239.378,90

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 347.372,76

c ) von Selbstzahlern ..., —

d ) SONSgEr Art ™ oo — 586.751,66
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 78.714,37
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 256.170,87
4. Sonstige Ertrage 192.845,06

2.095.622,38
7.381.360,89

9.476.983,27

10.591.465,23

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 101

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1072 | 22.331 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.013 21.184 Gesundheitsvorsorge ... 3.807
Fir fremde Rechnung ..... 59 1.147 Rehabilitation ............... 17.377

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind séamtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM ALLAND

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.095.350,19
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.167.432,49
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 1.755.435,68
d ) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals ..................... 2.102.308,24
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 213.398,54
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.340.467,39
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 511.105,28
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.435.419,49
i) SONSHGEN ..ot 184.176,70 9.805.094,00
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 457.204,35
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 83.125,60
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 208.810,46
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 85.576,79
€ ) Blroaufwand ..o 10.513,29
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 48.918,31
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 8.724,48
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 9.733,52
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 89.241,64
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 116.009,80
K') SONSHGET ... 189.551,14
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 218.575,72 1.525.985,10
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33.433,56
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 270.730,79
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i 188.254,51
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 14.602,46
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 65.365,06 572.386,38
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 339.595,64
12.243.061,12
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 149.783,98 777.814,56
Einrichtungen und Gerate ............. 7.422,92 12.039,61
Maschinen und Apparate .............. 251.908,26 698.729,04
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 15.310,86 —
ZUSAMMEN ... 424.426,02 1.488.583,21
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ...................
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i
d) Anstaltspflege ...,
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i,
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung ..................
g

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne.

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne

J
k

GesundheitSVOrsSOrge .......coooieiieieiiiiiiie e
Rehabilitation ...

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. .................
)
)
)
)
) UnfallverhUtung ........occveeieiiiie e

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 315.680,26

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 339.595,64

c ) von Selbstzahlern ..o, —

d ) SONStgEr Art ™ oo — 655.275,90
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 104.885,17
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 281.463,57
4. Sonstige Ertrage 173.852,89

2.840.451,77
8.187.131,82

11.027.583,59

12.243.061,12

* Davon Heilverfahren gemaR Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 143

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1188 | 24614 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.108 23.049 Gesundheitsvorsorge ... 4.900
Fir fremde Rechnung ..... 80 1.565 Rehabilitation ............... 18.149

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind séamtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM BAD AUSSEE

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.160.626,14
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 957.604,61
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.156.612,26
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.743.289,48
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 165.370,61
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.612.011,17
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 338.921,27
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.406.165,52
i) SONSHGEN ..ot 112.330,34 9.652.931,40
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ...........ccccccoiiiiiiieeiiiiienen, 533.304,98
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 86.168,12
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 326.675,89
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 74.228,23
€ ) Blroaufwand ..o 8.734,49
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 43.501,47
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 16.455,62
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 3.077,18
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 107.646,10
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 145.299,94
K) SONSHGE ... 203.056,14
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 263.621,31 1.811.769,47
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11.814,07
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 231.314,20
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 26.632,00
d) Verpflegung .......cooe i 225.797,03
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 6.324,12
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 64.719,84 566.601,26
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 470.300,25
12.501.602,38
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 1.231.694,00 2.101,90
Einrichtungen und Gerate ............. 114.773,60 —
Maschinen und Apparate .............. 217.013,84 129.681,09
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 545,75 —
ZUSAMMEN ... 1.564.027,19 131.782,99
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ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

b)
c ) von Selbstzahlern ..o, —
d ) SONStgEr Art ™ oo —

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 608.270,28
von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 470.300,25

1.078.570,53

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 3.226.369,28
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 7.632.880,81

91.879,20

325.367,39

146.535,17

10.859.250,09

12.501.602,38

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 140

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1597 | 34.681 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.490 32.280 Gesundheitsvorsorge ... 9.363
Fir fremde Rechnung ..... 107 2.401 Rehabilitation ............... 22.917

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.

115




REHABILITATIONSZENTRUM BAD HOFGASTEIN

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.310.094,26
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.007.715,71
c ) Bezuige des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.023.958,29
d ) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals ..................... 1.891.997,17
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .............ccocceeiviiens 164.026,68
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.971.376,95
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 137.563,90
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben .......................... 1.502.335,11
i) SONSHGEN ..ot 120.018,12 10.129.086,19
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 567.715,97
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 104.676,39
c ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 340.591,72
d) Inventarinstandhaltung .........cccoccoviiiiiiii e 74.324,27
€ ) Blroaufwand ..o 12.623,28
f ) Nachrichtenaufwand ..........cccccciviiiiii i, 56.409,09
g ) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiieees 13.961,05
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........cccccciviiiiiiiiii e 6.173,75
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 93.767,06
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccoevienennnnne 120.630,30
K) SONSHGE ... 187.005,95
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceiiiiiiiiiiiicieee e 251.304,54 1.829.183,37
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOorare ..........c.ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5.504,90
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 182.575,25
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieeneeiees 5.472,13
d) Verpflegung .......ooooiiiiiiie e 197.570,05
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 4.170,14
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiiiine i, 55.577,79 450.870,26
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 442.280,28
12.851.420,10
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 2.068.782,43 683.426,74
Einrichtungen und Gerate ............. 20.379,66 23.196,50
Maschinen und Apparate .............. 305.044,09 405.982,48
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 106,90 —
ZUSAMMEN ... 2.394.313,08 1.112.605,72
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ...................
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i
d) Anstaltspflege ...,
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i,
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung ..................
g

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne.

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne

J
k

GesundheitSVOrsSOrge .......coooieiieieiiiiiiie e
Rehabilitation ...

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. .................
)
)
)
)
) UnfallverhUtung ........occveeieiiiie e

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 420.170,03

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 442.280,28

c ) von Selbstzahlern ..o, 7.653,58

d ) SONStgEr Art ™ oo — 870.103,89
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 97.929,93
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 303.380,07
4. Sonstige Ertrage 316.811,82

1.698.936,91
9.564.257,48

11.263.194,39

12.851.420,10

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 142

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1460 | 32571 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.368 30.516 Gesundheitsvorsorge ... 4.286
Fir fremde Rechnung ..... 92 2.055 Rehabilitation ............... 26.230

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM BAD ISCHL

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.128.674,04
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.307.838,98
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.299.051,69
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.818.058,09
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 215.005,07
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.028.307,94
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 183.514,08
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.524.445,40
i) SONSHGEN ..ot 197.424,18 9.702.319,47
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 512.994,26
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 81.550,00
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 193.112,84
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 83.363,45
€ ) Blroaufwand ..o 15.265,48
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 49.235,18
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 13.646,25
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 4.728,02
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 150.299,05
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 125.587,86
K) SONSHGE ... 196.321,89
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 203.188,34 1.629.292,62
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15.435,46
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 175.284,97
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 50.668,00
d) Verpflegung .......cooe i 196.472,81
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 4.515,49
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 45.514,43 487.891,16
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 402.403,69
12.221.906,94
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 223.627,42 18.431,99
Einrichtungen und Gerate ............. 24.345,49 7.821,90
Maschinen und Apparate .............. 207.195,00 196.963,95
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. — —
ZUSAMMEN ..oooeiieiiiiiiiiiiiiiieeaaaennn, 455.167,91 223.217,84
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ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

b)
c ) von Selbstzahlern ..o, —
d ) SONStgEr Art ™ oo —

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 638.757,44
von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 402.403,69

1.041.161,13

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 4.229.729,40
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 6.429.077,89

96.148,77

245.596,56

180.193,19

10.658.807,29

12.221.906,94

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 134

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1452 | 30.784 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.293 27.522 Gesundheitsvorsorge ... 11.748
Fir fremde Rechnung ..... 159 3.262 Rehabilitation ............... 15.774

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM BAD SCHALLERBACH

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.965.385,93
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.765.389,26
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 4.132.587,15
d ) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals ..................... 2.615.689,92
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 316.705,01
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.400.183,20
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 417.544,48
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 2.482.653,96
i) SONSHGEN ..ot 223.755,72 15.319.894,63
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 1.128.823,54
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 215.226,74
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 338.133,15
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 148.719,15
€ ) Blroaufwand ..o 17.970,23
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 51.360,14
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 20.935,19
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 10.258,24
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 227.152,69
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 162.639,72
K) SONSHGE ... 280.288,32
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 449.126,69 3.050.633,80
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.167,55
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 321.905,21
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 103.300,00
d) Verpflegung .......cooe i 353.763,07
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 8.148,78
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 99.179,39 946.464,00
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 632.578,21
19.949.570,64
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 1.717.537,74 11.708,50
Einrichtungen und Gerate ............. 100.220,26 28.023,50
Maschinen und Apparate .............. 627.841,20 154.046,44
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 5.911,25 —
ZUSAMMEN ... 2.451.510,45 193.778,44
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ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

b)
c ) von Selbstzahlern ..o, —
d ) SONStgEr Art ™ oo —

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 1.685.860,94
von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 632.578,21

2.318.439,15

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 6.644.393,79
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 10.050.017,91

119.041,34

543.890,97

273.787,48

16.694.411,70

19.949.570,64

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 222

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 2342 | 52.128 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 2.020 44.933 Gesundheitsvorsorge ... 18.506
Fir fremde Rechnung ..... 322 7.195 Rehabilitation ............... 26.427

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM BAD TATZMANNSDORF

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.358.960,80
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 2.127.011,83
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.663.261,64
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 2.698.881,69
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 387.918,03
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 2.632.243,93
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 565.981,86
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 2.033.760,10
i) SONSHGEN ..ot 215.912,57 14.683.932,45
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 502.744,32
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 97.949,19
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 333.563,99
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 130.867,82
€ ) Blroaufwand ..o 24.259,18
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 50.484,95
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 13.977,15
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 7.845,10
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 165.570,89
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 146.874,75
K) SONSHGE ... 310.020,94
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 296.361,58 2.080.519,86
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14.053,63
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 320.521,10
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 86.483,01
d) Verpflegung .......cooe i 280.605,43
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 9.203,44
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 64.397,38 775.263,99
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 488.137,29
18.027.853,59
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 2.690.540,64 31.679,07
Einrichtungen und Gerate ............. 158.785,01 11.755,60
Maschinen und Apparate .............. 256.980,65 194.468,22
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 7.790,07 —
ZUSAMMEN ... 3.114.096,37 237.902,89
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 2.017.215,46

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 488.137,29

c ) von Selbstzahlern ..o, 5.407,53

d ) SONSHGEr Art ™ ..o 7.569,00 2.518.329,28
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 181.248,43
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 355.697,58
4. Sonstige Ertrage 156.246,85

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 7.143.562,38
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 7.672.769,07

14.816.331,45

18.027.853,59

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 171

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1542 | 40.708 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.234 32.782 Gesundheitsvorsorge ... 17.411
Fir fremde Rechnung ..... 308 7.926 Rehabilitation ............... 15.371

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM FELBRING

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.171.106,91
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.287.355,86
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 1.880.533,70
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.556.512,86
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 228.302,83
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.657.060,22
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 113.775,38
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.394.860,61
i) SONSHGEN ..ot 163.894,19 9.453.402,56
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 756.579,81
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 88.758,83
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 241.650,27
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 90.609,73
€ ) Blroaufwand ..o 13.966,65
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 51.488,27
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 9.748,05
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 5.298,97
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 123.990,56
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 135.789,48
K') SONSHGET ... 197.678,45
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 313.865,20 2.029.424,27
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33.192,40
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 315.407,69
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i 190.753,61
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 4.042,03
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 68.386,48 611.782,21
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 306.593,68
12.401.202,72
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 1.038.361,08 600.275,15
Einrichtungen und Gerate ............. 30.879,70 3.904,83
Maschinen und Apparate .............. 275.648,72 517.985,96
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 1.322,65 —
ZUSAMMEN ... 1.346.212,15 1.122.165,94
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ERTRAGE

EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze
a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns
b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............
c ) von Selbstzahlern ..o,
d ) SONStgEr Art ™ oo

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ...................
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i
d) Anstaltspflege ...,
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i,
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung ..................
g

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne.

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne

J
k

GesundheitSVOrsSOrge .......coooieiieieiiiiiiie e
Rehabilitation ...

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. .................
)
)
)
)
) UnfallverhUtung ........occveeieiiiie e

1.448.232,85
306.593,68
6.093,09

1.760.919,62

4.159.430,00
5.841.238,60

91.386,95

379.106,06

169.121,49

10.000.668,60

12.401.202,72

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 118

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1174 | 29.054 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 880 22.365 Gesundheitsvorsorge ... 9.523
Fir fremde Rechnung ..... 294 6.689 Rehabilitation ............... 12.842

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM GROBMING

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.314.338,88
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.203.534,31
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 3.645.576,98
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.962.163,99
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 190.801,44
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.159.767,90
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 267.275,41
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.946.458,05
i) SONSHGEN ..ot 182.893,17 11.872.810,13
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 368.748,84
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 242.972,98
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 261.974,41
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 103.775,80
€ ) Blroaufwand ..o 19.960,80
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 61.096,57
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 16.514,38
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 4.747,86
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 237.900,91
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 151.108,25
K) SONSHGE ... 256.706,58
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 272.558,77 1.998.066,15
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25.162,90
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 314.615,54
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 10.585,30
d) Verpflegung .......cooe i 248.258,31
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 5.117,51
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 77.394,25 681.133,81
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 402.892,50
14.954.902,59
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 2.039.111,46 57.462,91
Einrichtungen und Gerate ............. 19.687,10 35.238,36
Maschinen und Apparate .............. 203.022,43 188.411,21
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 20.905,95 2.338,80
ZUSAMMEN ... 2.282.726,94 283.451,28
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 1.212.011,38

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 402.892,50

c ) von Selbstzahlern ..o, —

d) sonstiger Art * .o 5.440,76 1.620.344,64
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 97.612,82
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 347.294,53
4. Sonstige Ertrage 260.653,93

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 3.807.852,83
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 8.821.143,84

12.628.996,67

14.954.902,59

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 150

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1550 | 35275 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.297 29.708 Gesundheitsvorsorge ... 9.033
Fir fremde Rechnung ..... 253 5.567 Rehabilitation ............... 20.675

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM GROSSGMAIN

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.740.616,10
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.672.942,55
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 4.258.638,66
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 2.300.456,50
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 341.927,23
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.660.605,57
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 429.698,15
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 2.400.562,79
i) SONSHGEN ..ot 236.168,92 15.041.616,47
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 398.413,93
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 70.545,35
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 284.742,89
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 142.339,98
€ ) Blroaufwand ..o 21.266,89
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 60.941,15
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 19.954,29
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 5.924,04
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 200.611,14
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 172.492,61
K) SONSHGE ... 239.630,30
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 267.470,61 1.884.333,18
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3.460,80
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 547.728,86
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 32.684,40
d) Verpflegung .......cooe i 261.180,57
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 4.905,98
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 127.078,03 977.038,64
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 456.445,66
18.359.433,95
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 112.431,34 1.730.804,16
Einrichtungen und Gerate ............. 21.181,45 48.167,84
Maschinen und Apparate .............. 296.975,73 236.851,61
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 19.617,30 78.469,19
ZUSAMMEN ... 450.205,82 2.094.292,80
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 2.179.473,53

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 456.445,66

c ) von Selbstzahlern ..o, 846,22

d) sonstiger Art * .o 10.384,20 2.647.149,61
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 125.287,41
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 389.724,81
4. Sonstige Ertrage 131.315,86

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 6.968.178,85
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 8.097.777,41

15.065.956,26

18.359.433,95

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 156

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1430 | 37.865 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.146 30.347 Gesundheitsvorsorge ... 15.081
Fir fremde Rechnung ..... 284 7.518 Rehabilitation ............... 15.266

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.

129




REHABILITATIONSZENTRUM HOCHEGG

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.859.557,25
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 2.004.855,31
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 3.658.781,92
d ) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals ..................... 3.279.047,79
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 407.296,99
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 3.195.651,18
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 290.771,44
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 2.620.595,66
i) SONSHGEN ..ot 298.284,73 17.614.842,27
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 765.499,76
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 202.378,92
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 509.920,20
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 127.604,12
€ ) Blroaufwand ..o 13.202,23
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 68.283,95
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 30.994,16
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 16.438,59
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 204.326,13
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 166.403,55
K) SONSHGE ... 286.743,19
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 369.144,67 2.760.939,47
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41.983,81
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 694.640,94
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 38.435,00
d) Verpflegung .......cooe i 349.279,78
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 18.664,71
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 166.848,86 1.309.853,10
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 523.527,18
22.209.162,02
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiiiiiiiis 225.438,09 8.298,41
Einrichtungen und Gerate ............. 24.414,65 19.711,09
Maschinen und Apparate .............. 336.934,44 138.985,96
Fahrzeuge .........ccccccccceiiiiiiinnnnn. 989,58 —
ZUSAMMEN ..oooeiieiiiiiiiiiiiiieeeaeeennn. 587.776,76 166.995,46
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ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 2.460.638,83
b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 523.527,18
c ) von Selbstzahlern ..o, 41.282,86
d) sonstiger Art * .o 26.730,32 3.052.179,19

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 8.576.713,01
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 9.453.526,55

190.478,29

525.252,73

411.012,25

18.030.239,56

22.209.162,02

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 231

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1828 | 47.378 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.405 36.851 Gesundheitsvorsorge ... 19.537
Fir fremde Rechnung ..... 423 10.527 Rehabilitation ............... 17.314

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM LAAB IM WALDE

132

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.200.781,70
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.166.235,64
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 3.162.567,64
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.961.414,84
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 264.149,14
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 954.026,80
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 271.542,20
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.763.376,93
i) SONSHGEN ..ot 170.755,69 10.914.850,58
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 517.236,62
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 125.477,96
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 256.863,62
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 87.309,82
€ ) Blroaufwand ..o 8.296,91
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 44.570,74
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 13.479,03
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 7.250,38
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 107.560,07
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 134.827,23
K') SONSHGET ... 254.595,55
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 251.080,69 1.808.548,62
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23.931,42
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 246.051,18
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i 254.922,70
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 7.493,38
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 67.762,82 600.161,50
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 418.277,29
13.741.837,99
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 328.402,87 41.218,52
Einrichtungen und Gerate ............. 47.798,67 59.005,00
Maschinen und Apparate .............. 234.107,98 108.516,04
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 5.612,49 —
ZUSAMMEN ..oooeiieiiiiiiiiiiiiiieeaaaennn, 615.922,01 208.739,56




ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

b)
c ) von Selbstzahlern ..o, —
d ) SONStgEr Art ™ oo —

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 950.416,51
von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 418.277,29

1.368.693,80

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiiinnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......oooooeiieiiiieiiieeee e 4.702.546,84
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 7.034.211,97

52.791,40

316.174,39

267.419,59

11.736.758,81

13.741.837,99

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 135

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1567 | 34.118 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.367 29.699 Gesundheitsvorsorge ... 12.451
Fir fremde Rechnung ..... 200 4.419 Rehabilitation ............... 17.248

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sédmtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM SAALFELDEN

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.113.107,26
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.182.716,12
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.125.168,87
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.942.519,64
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 190.559,54
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.545.241,88
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 340.465,45
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.525.208,44
i) SONSHGEN ..ot 175.378,18 10.140.365,38
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 400.387,67
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 99.524,46
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 239.827,62
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 102.346,99
€ ) Blroaufwand ..o 14.220,84
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 50.064,52
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 18.136,91
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 6.874,94
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 111.561,92
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 137.109,97
K') SONSHGET ... 200.841,07
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 228.555,70 1.609.452,61
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12.937,99
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 269.545,44
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i 231.429,12
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 4.664,37
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 70.672,63 589.249,55
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 449.963,22
12.789.030,76
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 1.300.902,93 91.784,22
Einrichtungen und Gerate ............. 122.286,86 13.423,16
Maschinen und Apparate .............. 322.424,50 180.759,22
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 7.878,95 —
ZUSAMMEN ... 1.753.493,24 285.966,60
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiininnnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 579.155,81

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 449.963,22

c ) von Selbstzahlern ..o, —

d ) SONSHGEr Art ™ ..o 8.643,36 1.037.762,39
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 90.399,76
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 295.159,68
4. Sonstige Ertrage 245.333,52

GesundheitSVOrsorge .......ooooceeeeiiiieieeeee e 3.298.573,08
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 7.821.802,33

11.120.375,41

12.789.030,76

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 128

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1.405 | 33.089 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.275 30.299 Gesundheitsvorsorge ... 8.692
Fir fremde Rechnung ..... 130 2.790 Rehabilitation ............... 21.607

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind séamtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM ST. RADEGUND

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.182.984,36
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.953.621,90
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.583.225,43
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.917.691,34
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 436.119,29
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.627.660,29
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 227.699,35
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.763.018,23
i) SONSHGEN ..ot 186.174,15 11.878.194,34
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ..., 572.730,00
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 168.810,68
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 428.727,19
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 151.075,89
€ ) Blroaufwand ..o 24.139,05
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 51.691,83
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 12.445,16
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 9.556,54
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 158.114,62
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 145.469,86
K) SONSHGE ... 389.194,93
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 336.750,35 2.448.706,10
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20.541,41
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 496.787,60
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 17.196,82
d) Verpflegung .......cooe i 226.165,45
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 8.181,46
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 112.732,15 881.604,89
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) 434.158,09
15.642.663,42
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooiviiiiiis 2.590.544,37 5.305,00
Einrichtungen und Gerate ............. 219.030,86 4.313,00
Maschinen und Apparate .............. 243.298,37 110.710,17
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. 16.068,37 —
ZUSAMMEN ... 3.068.941,97 120.328,17
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5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiininnnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 1.824.174,07

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 434.158,09

c ) von Selbstzahlern ..o, 2.761,38

d ) SONSHGEr Art ™ ..o 84.764,16 2.345.857,70
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 141.270,75
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 437.087,96
4. Sonstige Ertrage 255.610,40

GesundheitSVOrsorge .......ooooceeeeiiiieieeeee e 5.478.381,75
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 6.984.454,86

12.462.836,61

15.642.663,42

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 150

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1465 | 38.148 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.141 30.088 Gesundheitsvorsorge ... 14.885
Fir fremde Rechnung ..... 324 8.060 Rehabilitation ............... 15.203

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind séamtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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REHABILITATIONSZENTRUM WEYER

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 1.310.553,77
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 1.214.455,63
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 2.302.410,89
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 1.886.087,60
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 199.428,88
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 1.433.072,59
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 69.836,67
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 1.572.695,48
i) SONSHGEN ..ot 137.045,00 10.125.586,51
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ...........ccccccoiiiiiiieeiiiiienen, 490.547,86
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 94.167,48
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 255.341,44
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 107.409,59
€ ) Blroaufwand ..o 17.666,49
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciviiiiii e, 50.327,59
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 7.587,94
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e 19.530,98
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 122.513,09
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 127.032,00
K) SONSHGE ... 154.835,42
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 250.153,78 1.697.113,66
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33.534,30
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 300.545,03
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, 61.232,00
d) Verpflegung .......cooe i 205.827,40
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 3.174,27
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 64.344,58 668.657,58
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrége Position 1b) 366.452,78
12.857.810,53
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien .........ccoooeviiiiiiis 260.875,61 784.954,93
Einrichtungen und Gerate ............. 33.871,67 13.438,78
Maschinen und Apparate .............. 276.881,73 332.399,23
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiinnnnnni. — —
ZUSAMMEN ... 571.629,01 1.130.792,94
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ERTRAGE EUR

EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

b)
c ) von Selbstzahlern ..o, —
d ) SONStgEr Art ™ oo —

a ) von Sozialversicherungstragern ...........ccccocveeeeeeeeeeeeeieennns 1.256.209,10
von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ 366.452,78

1.622.661,88

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-
beitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —
b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiii i —
C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —
d) Anstaltspflege ..., —
e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiiii i, —
f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —
g
h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccoccociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiiininnnne —

J
k

)
)
)
)
)
) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —
)
)
)
)
1)

UnfallverhUtung ........occvveiiiiiee e —

GesundheitSVOrsorge .......ooooceeeeiiiieieeeee e 4.624.642,39
Rehabilitation ............ccoeeiiiiiii e 5.969.678,69

85.279,77

311.744,29

243.803,51

10.594.321,08

12.857.810,53

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 132

Verpflegsfalle und -tage" fiir die Zeit vom
1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020
Félle Tage .. Zahl der Verpflegstage
INSGESAMt ..o 1.494 | 32.491 Fur eigene Rechnung ohne NSchG
Fur eigene Rechnung ..... 1.179 25.822 Gesundheitsvorsorge ... 12.073
Fir fremde Rechnung ..... 315 6.669 Rehabilitation ............... 13.749

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das Berichtsjahr belastende Falle
nachzuweisen. Als Verpflegstage sind séamtliche das Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von

im Vorjahr eingetretenen Fallen) zu zahlen.
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ZENTRUM FUR AMBULANTE REHABILITATION GRAZ

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 635.617,43
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 630.682,02
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 873.229,85
d ) Bezuge des Haus- und sonstigen Personals .................... 22.544,68
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 1.741,96
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 91.614,59
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 36.741,95
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 515.128,24
i) SONSHGEN ..ot 60.162,23 2.867.462,95
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ...........ccccccoiiiiiiieeiiiiienen, 429.831,77
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 70.898,75
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 12.748,13
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 12.478,67
€ ) Blroaufwand ..o 7.284,15
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 5.843,11
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 7.466,52
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e —
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 33.980,96
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 58.172,43
K') SONSHGET ... 107.953,94
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 125.875,77 872.534,20
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) ArztehonOrare ..........c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5.441,77
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 33.164,54
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i 68,20
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii 33,50
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 4.509,62 43.217,63
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) —
3.783.214,78
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien ........coooveeeeiiiiiieee 8.601,34 —
Einrichtungen und Gerate ............. 15.990,99 —
Maschinen und Apparate .............. 125.572,06 54.579,34
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. — —
ZUSAMMEN ..oooeiieiiiiiiiiiiiiiieeaaaennn, 150.164,39 54.579,34
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ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersitze

a ) von Sozialversicherungstragern ..........cccccocveevieiiiiecnnnnn, 34.976,80

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ —

c ) von Selbstzahlern ... —

d ) SONSgEr Art ™ oo — 34.976,80
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 2.618,05
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 130.385,39
4. Sonstige Ertrage —
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —

b ) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiiii —

C ) ZahNErsatZ ........cooiiiiiiiii i —

d) Anstaltspflege ..., —

e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiii i —

f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —

g) Friherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung ...........ccocociiiiiiiiinennnne. —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiininnne. —

j ) GesundheitSVorsorge .........coovveeeeiniiieee e —

k) Rehabilitation .........coccoiiiiiiii e 3.615.234,54

I ) Unfallverhltung .......oooeiiiiiieee e — 3.615.234,54

3.783.214,78

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 0

Behandlungseinheiten im ZAR GRAZ fiir die Zeit
vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020

Behandlungseinheiten
Insgesamt .........ccccceeeeeen. 55.795
Fur eigene Rechnung ..... 50.664
Fur fremde Rechnung ..... 5.131
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ZENTRUM FUR AMBULANTE REHABILITATION WIEN

AUFWENDUNGEN EUR EUR
1. Personalaufwand
a ) Bezlige des Verwaltungspersonals ............cccccceeeeeeeeeiiinnns 691.438,42
b) Beziige der Arzte, Dentisten und Pharmazeuten .............. 805.407,18
c ) Bezuge des Pflege- und arztlichen Hilfspersonals ............ 863.357,86
d ) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals ..................... 137.712,44
e ) Entschadigungen fir Mehrarbeiten ............cccooceeiiiiens 1.940,64
f ) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) ........... 295.895,17
g ) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und Sterbegelder 141.491,52
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben ........................... 559.732,19
i) SONSHGEN ..ot 33.240,75 3.530.216,17
2. Sachaufwand
a ) Miete und Hausaufwendungen ............cccccoeniiiieninninnes 123.368,22
b ) Reinigungsaufwand .............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiee 14.044,47
C ) Energieaufwand ..........cccoiiiiiiii e 86.510,80
d) Inventarinstandhaltung .........cccccoiiiiiiiiie e 16.648,93
€ ) Blroaufwand ..o 2.013,91
f ) Nachrichtenaufwand ...........cccccciiiiiiii i, 7.109,61
g) Fahrt- und Reiseaufwand .............ccccooiiiiiiiiiiiieeees 4.268,15
h) Aufwand fir Fahrzeuge .........ccccocoiviiiiiiiiii e —
i ) Laufende Nachschaffungen ..........c.cccocoiiiiiiiiiin 39.735,33
j ) EDV-Aufwand und Mietmaschinen ............ccccccevvieneennee. 61.331,04
K') SONSHGET ... 95.311,99
| ) Nicht abziehbare Vorsteuer ...........ccccocceeiviiieni i 71.093,34 521.435,79
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
@) ArzteNONOTAre .........cceeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e —
b ) Untersuchungs- u. Behandlungsmaterial, Heilmittel .......... 40.194,65
¢ ) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen ...........cccoooioiiiiiiieiinieen e, —
d) Verpflegung .......cooe i —
€ ) SONSHGEL ..eiiiiiii —
f ) Nicht abziehbare Vorsteuer ..........cccccccoviiiiiiiineciiee, 5.905,21 46.099,86
4. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
a ) Kostenbeteiligungen (Kontengruppe 38; Ertrage Position 1b) —
4.097.751,82
Anmerkung:
Auf die Eigene Einrichtung Abschreibungen Investitionen
entfallen fur EUR EUR
Immobilien ........coooveeeeiiiiiieee 99.443,42 —
Einrichtungen und Gerate ............. 9.030,59 31.026,50
Maschinen und Apparate .............. 139.295,43 77.512,79
Fahrzeuge ..........ccccccceeiiiiiiinnnnnn. — —
ZUSAMMEN ..oooeiieiiiiiiiiiiiiiieeaaaennn, 247.769,44 108.539,29
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ERTRAGE EUR EUR

1. Kostenbeitrage und Kostenersitze

a ) von Sozialversicherungstragern ..........cccccocveevieiiineennnen, 62.907,75

b ) von eigenen Versicherten und deren Angehdrigen ............ —

c ) von Selbstzahlern ..., —

d ) SONSgEr Art ™ oo — 62.907,75
2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und Sicherungs-

beitrage fiir Pensionen 26.109,10
3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 76.998,55
4. Sonstige Ertrage —
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen ................... —

b) Zahnbehandlung .........cccooeiiiiiiiii —

C ) ZAhNErsatZ ........oooiiiiiiiii i —

d) Anstaltspflege ..., —

e ) Mutterschaftsleistungen ..........cccooiiiiiii i, —

f ) Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhiitung .................. —

g) Fraherkennung v. Krankh. u. Gesundheitsford. ................. —

h ) Ambulante Unfallheilbehandlung .........c.ccccociiiiiiiinennnne —

i ) Stationare Unfallheilbehandlung ..........ccccoooiiiiiiininnne. —

j ) GesundheitsSvorsorge ........ccovceeeeeiiiiieie e —

k) Rehabilitation .........coccoiiiiiiii e 3.931.736,42

I ) Unfallverhltung .......oooeiiiiiieee e — 3.931.736,42

4.097.751,82

* Davon Heilverfahren gemaf Artikel IX NSchG EUR 0,00
Betriebszeit vom 1.1.2020 bis 31.12.2020 (d.s. 366 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 0

Behandlungseinheiten im ZAR WIEN fiir die Zeit
vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020

Behandlungseinheiten
Insgesamt .........ccccceeeeeen. 46.947
Fur eigene Rechnung ..... 42.669
Fur fremde Rechnung ..... 4.278
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Pensionen
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PFLICHTVERSICHERTE - PENSIONEN
Jahresdurchschnitte

PENSIONS-
PFLICHTVERSICHERTE PENSIONEN BELASTUNGS-
QUOTE

Anzahl Anzahl auf 1.000 Pflichtvers.

entfallen ... Pensionen
2011 3.019.077 +1,9 1.845.823 +1,5 611
2012 3.076.643 +1,9 1.869.576 +1,3 608
2013 3.105.691 +0,9 1.894.948 +14 610
2014 3.139.228 +1,1 1.913.545 +1,0 610
2015 3.177.238 +1,2 1.912.844 -0,0 602
2016 3.233.412 +1,8 1.919.554 +0,4 594
2017 3.308.701 +23 1.935.727 +0,8 585
2018 3.401.794 +28 1.954.315 +1,0 574
2019 3.467.321 +1,9 1.980.209 +1,3 571
2020 3.400.139 -1,9 2.016.074 +1,8 593

u 01

BEITRAGSEINNAHMEN - PENSIONSAUFWAND
in Euro

BEITRAGSEINNAHMEN PENSIONSAUFWAND
DER PFLICHTVERSICHERUNG (inkl. HZ und K2)
Betrag
2011 20.735.121.227 +4,7 25.183.452.916 +3,5
2012 21.600.368.524 +4,2 26.412.131.847 +4,9
2013 22.465.172.631 +4,0 27.517.158.961 +4,2
2014 23.216.782.597 +3,3 28.488.021.716 +3,5
2015 24.034.534.841 +3,5 29.118.578.792 +2,2
2016 25.109.551.191 +45 29.784.156.171 +2,3
2017 26.180.712.982 +43 30.511.446.785 +2,4
2018 27.690.036.903 +5,8 31.658.438.166 +3,8
2019 29.106.083.144 +5,1 33.087.783.482 +45
2020 29.419.588.755 +1,1 35.026.765.692 +5,9
U 02
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PFLICHTVERSICHERTE
Manner / Frauen
Bundeslander

Jahresdurchschnitt

GESAMT MANNER FRAUEN
2019 2020 2019 2019
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl . Anzahl Anzahl

Osterreich 3.467.321 3.400.139 100,0 -1,9 1.854.226 1.815.860 53,4 1.613.095 1.584.279 46,6
Wien 789.448 772436 22,7 -22 404.824 394.989 511 384.624 377.447 489
Niederosterreich ~ 562.552 558.266 16,4 -0,8 312.284 308.955 55,3 250.268 249.311 44,7
Burgenland 95.274 94.372 28 -09 49.216 48.679 51,6 46.058 45693 484
Oberosterreich 627.015 619.578 182 -1,2 348.788 343.577 55,5 278.227 276.001 44,5
Steiermark 488.662 479.945 141 -18 263.988 258.691 53,9 224.674 221.254 46,1
Karnten 194.877 189.720 56 -26 101.324 98.720 52,0 93.553 91.000 48,0
Salzburg 240.213 232.603 68 -32 125.472 121.696 52,3 114.741 110.907 47,7
Tirol 311.755 298.573 88 -4.2 163.552 157.448 52,7 148.203 141.125 47,3
Vorarlberg 157.525 154.646 45 -1.8 84.778 83.105 53,7 72.747 71.541 46,3

V01

FREIWILLIG HOHERVERSICHERTE
Manner / Frauen
Bundeslander / Ausland

Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
2020

Gesamt 7.550 8.846 100,0 +17,2 3.584 3.844 43,5 3.966 5.002 56,5
Wien 1.759 1933 21,9 +99 930 982 50,8 829 951 49,2
Niederosterreich 3.345 4337 49,0 +297 1.391 1549 357 1.954 2.788 64,3

Burgenland 143 146 1,7 +2,1 78 78 534 65 68 46,6
Oberésterreich 680 720 8,1 +59 345 360 50,0 335 360 50,0
Steiermark 601 626 7,1 +4.2 327 337 53,8 274 289 46,2
Karnten 185 189 2,1 +22 100 97 51,3 85 92 48,7
Salzburg 285 294 3.3 +3,2 139 143 48,6 146 151 514
Tirol 390 429 48 +10,0 193 213 49,7 197 216 50,3
Vorarlberg 110 123 14 +11.8 54 63 51,2 56 60 48,8
Ausland 52 49 0,6 -58 27 22 449 25 27 55,1
V 02
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FREIWILLIG WEITERVERSICHERTE
Manner / Frauen
Bundeslander / Ausland

Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

2019 2020 2019 2019 2020

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt 3.609 3.100 100,0 -14,1 1.611 1.404 453 1.998 1.696 54,7
Wien 906 795 256 -123 456 394 49,6 450 401 50,4
Nieder6sterreich 602 508 16,4 -156 242 210 413 360 298 58,7
Burgenland 101 77 25 -238 36 27 351 65 50 64,9
Oberosterreich 520 440 142 -154 220 184 41,8 300 256 58,2
Steiermark 380 321 104 -155 179 149 464 201 172 53,6
Karnten 178 144 46 -191 81 74 514 97 70 48,6
Salzburg 180 163 53 -94 70 65 39,9 110 98 60,1
Tirol 335 271 87 -19,1 124 104 384 211 167 61,6
Vorarlberg 158 133 43 -158 67 58 43,6 91 75 56,4
Ausland 249 248 8,0 -04 136 139 56,0 113 109 44,0
V 03

FREIWILLIG SELBSTVERSICHERTE
Manner / Frauen
Bundeslander / Ausland

Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

2019 2020 2019 2019 2020

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt 12.833 12.464 100,0 -29 1.341 1.289 10,3 11.492 11.175 89,7
Wien 1.454 1477 119 +1,6 216 224 152 1.238 1.253 84,8
Niederdsterreich 2.609 2531 203 -3,0 298 273 10,8 2.311 2.258 89,2
Burgenland 516 431 35 -16,5 32 31 7,2 484 400 92,8
Ober6sterreich 2.361 2326 18,7 -1,5 228 212 9,1 2.133 2114 90,9
Steiermark 2.601 2451 19,7 -5.8 279 265 10,8 2.322 2186 89,2
Karnten 847 839 6,7 -0,9 93 80 9,5 754 759 90,5
Salzburg 658 649 52 -1.4 67 66 10,2 591 583 89,8
Tirol 1.037 1.036 8,3 -0,1 70 81 7,8 967 955 92,2
Vorarlberg 745 719 5,8 -3,5 57 57 7,9 688 662 92,1
Ausland 5 5 0,0 0,0 1 0 0,0 4 5 100,0
V 04
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BEITRAGSEINNAHMEN
in Euro

2019

ART DER FREIWILLIGEN
VERSICHERUNG .

Betrag Ant. in %
Gesamt 151.506.676 159.260.950 100,0 +5,1
Hoéherversicherung 18.251.710 21.187.087 13,3 + 16,1
Weiterversicherung 25.930.392 23.284.320 14,6 -10,2
Selbstversicherung 107.324.574 114.789.543 72,1 +7,0

V 05

Selbstversicherung

Weiterversicherung Hoéherversicherung
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PENSIONEN

Antrage
Erledigungen
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PENSIONSANTRAGE
Manner / Frauen

GESAMT MANNER FRAUEN
ART DER ANTRAGE Anzahl Anzahl Anzahl

Alle Pensionsantrage *) 160.126 160.806 +04 70.810 70.600 -0,3 89.316 90.206 +1,0
BU-/IV-Pensionen *) 51.454 44.318 -13,9 28578 24.441 -14,5 22876 19.877 -13,1
Alle Alterspensionen 78.662 85.172 +8,3 34.067 37.838 +11,1 44595 47.334 +6,1
gemaR § 253 52.655 56.742 +78 11156 11.904 +6,7 41499 44.838 +8,0
bei langer Vers.-dauer 18 15 -16,7 11 8 - 27,3 7 7 0,0
Korridorpensionen 8.834 9.652 +9,3 8.834 9.652 +9,3 - - -
Langzeitversicherte 10.632 12477 +17,4 8.929 11.061 +23,9 1.703 1.416 -16,9
Schwerarbeitspens. 6.523 6.286 -3,6 5.137 5.213 +1,5 1.386 1.073 -22,6
Witwen(r)pensionen 24.466 25.683 +5,0 5.373 5.409 +0,7 19.093 20.274 +6,2
Waisenpensionen 5.544 5.633 +1,6 2.792 2.912 +4,3 2.752 2.721 -1.1
Sonderruhegeld 631 848 +34/4 626 845 +35,0 5 3 -40,0
Weitergew. BU-/IV-Pens. 5.130 3.468 -32,4 3.121 2.356 -24,5 2.009 1.112 -44.6
*) ohne Weitergewéhrungen bzw. Sonderruhegeld A 01

PENSIONSANTRAGE / ERLEDIGUNGEN
Pensionsarten

ZUERKENNUNGEN ABLEHNUNGEN SONSTIGE

ART DER ANTRAGE Anzahl Anzahl Anzahl

Alle Pensionsantrdage *)  112.250 122.418 +9,1 40.978 35.534 -13,3 5.435 6.009 +10,6

BU-/IV-Pensionen *) 15.502 14.771 -47 34681 29.858 -13,9 2.508 2.429 -3.1
befrist. Zuerkennungen 2.157 1.516 - 29,7 - - - - - -
Alle Alterspensionen 69.194 79.564 +15,0 4.182 3.614 -13,6 2.206 2770 +256
gemal § 253 46.524 51796 +113 3.101 2.593 -16,4 1.444 1.825 +26,4
bei langer Vers.-dauer 3 0 -100,0 7 7 0,0 4 12 +200,0
Korridorpensionen 8.187 8.851 + 8,1 358 336 -6,1 245 270 +10,2
Langzeitversicherte 8.227 12782 +554 579 542 -6,4 357 497 +39,2
Schwerarbeitspens. 6.253 6.135 -1,9 137 136 -0,7 156 166 +6,4
Witwen(r)pensionen 22.918 23.526 +2,7 1.246 1.176 -5,6 515 634 +231
Waisenpensionen 4.636 4.557 -1,7 869 886 +2,0 206 176 -14,6
Sonderruhegeld 589 829 +40,7 6 10 +66,7 7 11 + 57,1
Weitergew. BU-/IV-Pens. 4.604 3.242 -29,6 913 574 - 37,1 28 16 -42,9
*) ohne Weitergewahrungen bzw. Sonderruhegeld A 02
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PENSIONSANTRAGE

Méanner / Frauen
Pensionsarten
innerstaatlich / zwischenstaatlich

GESAMT

ART DER ANTRAGE Anzahl

MANNER

Anzahl

2020

FRAUEN

Anzahl

innerstaatl. |zwischenstaatl.

Alle Pensionsantrage *) 120.482 40.324
BU-/IV-Pensionen *) 34.845 9.473
Alle Alterspensionen 63.614 21.558
gemal § 253 40.189 16.553
bei langer Vers.-dauer 10 5
Korridorpensionen 6.747 2.905
Langzeitversicherte 10.931 1.546
Schwerarbeitspens. 5.737 549
Witwen(r)pensionen 17.947 7.736
Waisenpensionen 4.076 1.557
Sonderruhegeld 792 56
Weitergew. BU-/IV-Pens. 2.768 700

*) ohne Weitergewahrungen bzw. Sonderruhegeld

PENSIONSANTRAGE / ERLEDIGUNGEN
Pensionsarten
innerstaatlich / zwischenstaatlich

ZUERKENNUNGEN

ART DER ANTRAGE Anzahl

innerstaatl. |zwischenstaatl.

innerstaatl.

50.870
18.269
26.269

5.171

6.747
9.639
4.708
4.205
2127

789

1.805

zwischenstaatl.

19.730
6.172
11.569
6.733

2.905
1.422
505
1.204
785
56

551

ABLEHNUNGEN

Anzahl

innerstaatl.

zwischenstaatl.

innerstaatl.

69.612
16.576
37.345
35.018

1.292
1.029
13.742
1.949

963

zwischenstaatl.

20.594
3.301
9.989
9.820

124
44
6.532
772

149
A 03

2020

SONSTIGE
Anzahl

innerstaatl.

zwischenstaatl.

Alle Pensionsantrdge *) 93.222 29.196
BU-/IV-Pensionen *) 11.532 3.239
befrist. Zuerkennungen 1.214 302
Alle Alterspensionen 61.400 18.164
gemaR § 253 37.775 14.021
bei langer Vers.-dauer 0 0
Korridorpensionen 6.379 2472
Langzeitversicherte 11.617 1.165
Schwerarbeitspens. 5.629 506
Witwen(r)pensionen 16.918 6.608
Waisenpensionen 3.372 1.185
Sonderruhegeld 773 56
Weitergew. BU-/IV-Pens. 2.555 687

*) ohne Weitergewahrungen bzw. Sonderruhegeld

25.676
23.537

1.246
967

75
109
93
355
538

476

9.858
6.321

2.368
1.626

261
433

43
821
348

98

3.994
1.835

1.625
915

183
365
153
392
142

11

13

2.015
594

1.145
910

87
132
13
242
34

A 04
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PENSIONEN
Jahresdurchschnitte

Berufsunfahigkeits-/ . .
Alle Invaliditits “ Hinterbliebenen
Pensionen

P ensiohnen

2016 1.919.554 144.510 1.368.497 406.547
2017 1.935.727 141.415 1.389.524 404.787
2018 1.954.315 136.286 1.414.580 403.449
2019 1.980.209 131.429 1.446.348 402.432
2020 2.016.074 127.675 1.486.369 402.030

S 01

PENSIONSAUFWAND *)

Berufsunfahigkeits-/ . ,
Alle Invaliditits “ Hinterbliebenen
Pensionen

jahrlich in Euro

p e n s 1 o0 n e n

2016 29.784.156.171 2.235.446.648 23.838.080.026 3.710.629.497
2017 30.511.446.785 2.191.125.430 24.570.909.308 3.749.412.047
2018 31.658.438.166 2.150.518.298 25.672.920.746 3.834.999.122
2019 33.087.783.482 2.105.665.945 27.050.551.002 3.931.566.535
2020 35.026.765.692 2.087.438.674 28.880.852.154 4.058.474.864
*) HZ, KZ eingeschlossen S 02
PENSIONSHOHE *)
Monatsdurchschnitte in Euro
Dezember 2020

Berufsunfahig-
Alle keits-/
Pensionen Invaliditats

P ensionen

2016 1.107,87 1.071,62 1.247,16 725,72 337,14 278,26
2017 1.126,56 1.077,28 1.266,72 736,76 342,51 282,52
2018 1.158,41 1.096,99 1.300,93 755,99 351,85 289,79
2019 1.196,03 1.111,33 1.341,63 777,80 361,65 298,23
2020 1.247,16 1.137,54 1.397,89 804,64 372,95 310,83
*) HZ, KZ eingeschlossen, ohne AZ S 03
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PENSIONEN
Méanner / Frauen
Pensionsarten

Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
PENSIONSARTEN 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Anzahl Anzahl Anzahl | Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt 1.995.268 2.031.028 100,0 +1,8 761.615 774.692 +1,7 1.233.653 1.256.336 +1,8
BU-/IV-Pensionen 129.470  125.543 6,2 -3,0 87.033 83434 -4/ 42.437 42.109 -0,8

Alle Alterspensionen  1.463.896 1.504.417 74,1 +2,8 617.864 634.188 +2,6 846.032 870.229 +2,9

gemal § 253 1.401.674 1.436.250 70,7 +2,5 562919 571.086 +1,5 838.755 865.164 +3,1
bei langer Vers.-dauer 2.005 2.090 0,1 +4,2 2.004 2.089 +4,2 1 1 0,0
Korridorpensionen 19.050 20.533 1,0 +7,8 19.050 20.533 +7,8 - - -
Langzeitversicherte 19.075 22.246 1,1 +16,6 16.584 21.375 +28,9 2.491 871 -65,0
Schwerarbeitspens. 22.092 23.298 1,1 +55 17.307 19.105 +10,4 4.785 4193 -12/4

Witwen(r)pensionen 363.087 361.723 17,8 -0,4 37.190 37.272 +0,2 325.897 324.451 -0,4

Waisenpensionen 38.815 39.345 1,9 +14 19528 19.798 +14 19.287 19.547 +1,3
S04

PENSIONEN

Pensionsarten
Dezember 2020

Alterspensionen

HB-Pensionen h BU-/IV-Pensionen
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PENSIONEN

Manner / Frauen
Bundeslander / Ausland

Dezember 2020
GESAMT MANNER
2019 2020 2019 2019 2020
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt 1.995.268 2.031.028 100,0 +1,8 761.615 774.692 38,1 1.233.653 1.256.336 61,9
Wien 342.389 344419 170 +0,6 117.705 118.808 34,5 224.684 225.611 65,5

Niederdsterreich 341.707 349.100 17,2 +22 126.992 129.568 37,1 214.715 219.532 62,9
Burgenland 67.902 69.550 34 +24 26.583 27195 391 41.319 42.355 60,9
Oberdsterreich 296.149 303437 149 +25 113.783 116.681 38,5 182.366 186.756 61,5

Steiermark 251.881 256.786 126 +1,9 98.920 100.741 39,2 152.961 156.045 60,8
Karnten 118.442 120.925 6,0 +21 44.672 45.508 37,6 73.770 75.417 62,4
Salzburg 104.294 106.886 53 +25 37.603 38.529 36,0 66.691 68.357 64,0
Tirol 129.787 133.615 66 +29 48.064 49.266 36,9 81.723 84.349 63,1
Vorarlberg 78.660 80.661 40 +25 28.971 29.738 36,9 49.689 50.923 63,1
Ausland 264.057 265.649 131 +0,6 118.322 118.658 44,7 145.735 146.991 553

S 05
PENSIONEN

Pensionsarten
Bundeslander / Ausland
Dezember 2020

Alle BU-/IV Alters- Witwen- Witwer- Waisen

Pensionen pensionen pensionen pensionen pensionen pensionen

Gesamt 2.031.028 125.543 1.504.417 324.451 37.272 39.345
Osterreich 1.765.379 119.456 1.316.126 261.480 33.286 35.031
Wien 344.419 24.215 258.407 46.764 7.689 7.344
Niederdsterreich 349.100 16.537 263.612 54.323 7.562 7.066
Burgenland 69.550 4.156 51.434 11.458 1.395 1.107
Oberdésterreich 303.437 19.613 225.805 46.861 5.109 6.049
Steiermark 256.786 22.553 184.333 40.674 4.170 5.056
Kérnten 120.925 11.075 87.145 18.215 1.962 2.528
Salzburg 106.886 6.136 82.603 14.258 1.932 1.957
Tirol 133.615 9.499 101.270 18.152 2.194 2.500
Vorarlberg 80.661 5.672 61.517 10.775 1.273 1.424
Ausland 265.649 6.087 188.291 62.971 3.986 4.314
S 06
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AUSLANDSANWEISUNGEN

Aufenthaltsstaaten
Pensionsarten

Gesamt

Belgien
Bulgarien
Deutschland
Danemark
Estland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Grof3britannien *)
Irland

Italien
Kroatien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Malta
Niederlande
Polen
Portugal
Rumanien
Schweden
Slowakei
Slowenien
Spanien
Tschechien
Ungarn
Zypern
Albanien
Australien
Bosnien-Herzegowina
Chile

Indien

Island

Israel
Kanada inkl. Quebec
Korea Sud
Liechtenstein
Moldau
Montenegro
Nordmazedonien
Norwegen
Philippinen
Schweiz
Serbien
Tunesien
Tarkei
Uruguay
USA

tbriges Ausland

*) Austritt GroRbritannien mit 1.2.2020 aus der EU. Ubergangsphase des EU-Rechtsbestandes bis 31.12.2020.

Alle

Pensionen

265.649

584
296
96.788
317

7

274
2.064
917
2.187
66
3.993
15.375
12

16

195
26
1.697
4.517
166
534
2.258
3.320
12.145
1.503
3.741
7.521
55

8
6.197
18.280
112

81

7
1.287
4.868
26
1.069
3

252
2.216
350
232
13.471
26.432
83
19.389
60
7.455

3.197

6.087

6

21
2.927
9

6

17
12
14

195
281

38
231
405

24
289

w =

o W

34
2
27
14
6
219
199
2
468

10
107

p e n s
185.929  2.362
425 7
210 6
71.580 823
276 -

5 -

225 2
1.704 28
622 -
1.723 4
49 -
3.031 17
9.653 76
9 -

11 1

151 6

18 -
1.427 1
2.969 66
124 3
355 14
1.946 11
2.221 200
8.473 241
1.124 4
2.614 236
5.001 466
44 1

3 -
4.945 2
9.591 22
74 -

57 -

7 -

762 -
3.722 1
22 -
908 5

3 -

156 1
1.328 1
298 2
135 1
11.761 31
17.755 36
56 -
11.200 28
36 -
5.451 4
1.669 15

i onen
62.971

121
53
18.315
27

2

35
273
253
384
10
757
5.044

29

198
1.077
16

88
256
511
2.804
298
513
1.277

1.105
7.844
28
19

467
1.058
3

94

91
824
23

58
1.271
7.389
22
7.295
22
1.849

1.146

3.986

175
15
33
67

114
143

29

BU-I
AIters-

4.314
19

215

288
2
305
2
45

231

Dezember 2020

Gesamter
Uberweisungs
betrag in Euro
2020

1.048.729.134,11

2.232.788,79
1.798.637,86
265.809.423,56
1.123.946,77
57.303,45
1.107.693,06
7.965.072,12
3.524.200,88
10.948.691,65
406.492,10
13.223.721,63
61.988.220,49
98.496,09
67.050,03
654.042,93
309.627,84
5.413.643,59
23.565.259,56
1.457.318,89
3.161.967,78
5.982.037,79
21.711.636,54
48.079.750,87
9.084.374,51
26.613.900,05
50.220.476,30
697.438,51
65.806,92
17.410.562,69
83.668.693,89
1.002.152,90
807.801,87
22.434,56
7.860.132,01
12.692.318,42
229.519,97
3.861.804,63
6.043,58
1.063.725,18
7.619.891,08
998.006,75
2.296.762,25
40.055.305,00
125.871.430,43
642.751,62
113.523.862,36
565.047,70
33.711.725,72

27.450.140,94
S 07
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BERUFSUNFAHIGKEITS- / INVALIDITATSPENSIONEN
Krankheitsgruppen
Manner / Frauen

Dezember 2020
GESAMT MANNER
KRANKHEITSGRUPPE
Anzahl Anzahl Anzahl

Gesamt 125.543 100,0 83.434 100,0 42.109 100,0

1 Darminfektionen 2 0,0 2 0,0 - -
2 Tuberkulose 55 0,0 43 0,1 12 0,0
3 Sonstige bakterielle Infektionen 58 0,0 44 0,1 14 0,0
4 \Virusinfektionen 117 0,1 90 0,1 27 0,1
5 Geschlechtskrankheiten 18 0,0 17 0,0 1 0,0
6 Mykosen 14 0,0 12 0,0 2 0,0
7 Wurmerkrankungen 4 0,0 4 0,0 - -
8 Sonstige Infektionskrankheiten 382 0,3 318 0,4 64 0,2
9 Krebs der Lippe,Mundhoéhle,Rachen 474 0,4 415 0,5 59 0,1
10 Krebs der Verdauungsorgane 1.201 1,0 924 1,1 277 0,7
11 Krebs der Atmungsorgane 946 0,8 670 0,8 276 0,7
12 Krebs d. Brust,Harn- und Geschlechtsorgane 1.835 1,5 828 1,0 1.007 2,4
13 Sonstige solide Krebse 1.047 0,8 638 0,8 409 1,0
14 Hamoblastosen 859 0,7 606 0,7 253 0,6
15 Gutartige Neubildungen 360 0,3 192 0,2 168 0,4
16 Sonstige Neubildungen 247 0,2 169 0,2 78 0,2
17 Endokrinopathien,Stw-Kh.,Immun-Kh. 2.780 2,2 2.109 2,5 671 1,6
18 Krankheiten des Blutes 166 0,1 107 0,1 59 0,1
19 Psychiatrische Krankheiten 57.397 45,7  33.246 39,8 24.151 57,4
20 Krankheiten des Nervensystems 10.243 8,2 5.901 7.1 4.342 10,3
21 Affektionen des Auges 2.186 1,7 1.461 1,8 725 1,7
22 Krankheiten des Ohres 314 0,3 229 0,3 85 0,2
23 Rheumat. Fieber und rheumat. Herz-Kh. 53 0,0 40 0,0 13 0,0
24 Hypertonie 596 0,5 518 0,6 78 0,2
25 Ischamische Herzkrankheiten 2.852 23 2.674 3,2 178 0,4
26 Sonstige Herzkrankheiten 2.064 1,6 1.751 2,1 313 0,7
27 Cerebrovaskulare Krankheiten 4.369 3,5 3.169 3,8 1.200 2,8
28 Krankheiten der Arterien 1.556 1,2 1.340 1,6 216 0,5
29 Krankheiten der Venen und LymphgefaRe 209 0,2 140 0,2 69 0,2
S 08
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Dezember 2020

GESAMT MANNER
KRANKHEITSGRUPPE
Anzahl Anzahl Anzahl
30 Sonstige Kreislaufkrankheiten 76 0,1 65 0,1 11 0,0
31 Krankheiten der oberen Luftwege 36 0,0 20 0,0 16 0,0
32 Sonstige Krankheiten der Atmungsorgane 3.244 2,6 2.543 3,0 701 1,7
33 Kh. der Mundhohle,Speicheldriise,Kiefer 12 0,0 7 0,0 5 0,0
34 Krankheiten des Magen-Darm-Traktes 1.218 1,0 718 0,9 500 1,2
35 Sonstige Kh. des Verdauungssystems 899 0,7 729 0,9 170 0,4
36 Krankheiten der Harnorgane 1.242 1,0 893 1.1 349 0,8
37 Krankheiten der mannl. Geschlechtsorgane 18 0,0 18 0,0 - -
38 Krankheiten der weibl. Geschlechtsorgane 20 0,0 - - 20 0,0

39 Fehlgeburt,Interruptio = = = - - -
40 Kompl. d. Grav. Entbindung,Wochenbett 2 0,0 - - 2 0,0

41 Normale Entbindung - - = - - -

42 Kh. der Haut und des Unterhautzellgewebes 627 0,5 418 0,5 209 0,5
43 Krankheiten des Skeletts,Muskeln,BGW 19.848 15,8 15.834 19,0 4.014 9,5
44 Kongenitale Missbildungen 718 0,6 406 0,5 312 0,7
45 Perinatale Affektionen 44 0,0 24 0,0 20 0,0
46 Symptome u. schlecht bez. Affektionen 1.511 1,2 937 1,1 574 1,4
47 Verkehrsunfalle (ohne Wegunfalle) 942 0,8 836 1,0 106 0,3
48 Arbeitsunfalle als Wegunfalle 468 0,4 436 0,5 32 0,1
49 Sonst. Arbeitsunfalle (ohne Vergiftungen) 744 0,6 691 0,8 53 0,1
50 Nicht-Arbeitsunfalle (ohne Vergiftungen) 974 0,8 818 1,0 156 0,4
51 Sportunfélle 45 0,0 43 0,1 2 0,0

52 Gewerbliche Vergiftungen - = o - - -

53 Nichtgewerbliche Vergiftungen 2 0,0 1 0,0 1 0,0
54 Suizidversuche,Selbstmord (Absichtl.Selbstbesch.) 36 0,0 23 0,0 13 0,0
55 Absichtl. Verletzungen durch andere Personen, Tétung 22 0,0 19 0,0 3 0,0
56 Sonst. exogene Ursachen (z.B.Med.Kompl.) 188 0,1 158 0,2 30 0,1
57 Unbekannte exogene Ursachen 171 0,1 114 0,1 57 0,1
58 Verschiedene Anlasse zur Spitalsbehandlung 32 0,0 26 0,0 6 0,0

59 §§ 254 Abs.2 bzw. 271 Abs.2 ASVG - - = 5 - -
S 08
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ALTERSGRUPPEN
Pensionsarten

Dezember 2020

Alterspensionen Witwen

Alle BU-/IV
Pensionen | pensionen

und Waisen
Witwer pensionen
pensionen

Altersgruppen bei langer Korridor- Langzeit SChV\.IeI'
Vers. ver arbeits-

ensionen . )
dauer P sicherte | pensionen

Insgesamt  2.031.028  125.543 1.436.250 2.090 20.533 22.246 23.298 361.723 39.345

bis 14 8.642 - - - - 8642
15 - 19 9.134 4 - - - - - - 9130
20 - 24 5.281 134 - - - - - 5 5142
25 - 29 2.739 661 - - - - - 67 2011
30 - 34 2990  1.860 - - - - - 258 872
35 - 39 5862  3.957 - - - - - 789 1.116
40 - 44 9.091  6.076 - : - - - 1748 1.267
45 - 49 15808  10.429 - - - - - 3677 1.702
50 - 54 30418  20.272 - - - - - 7684 2462
55 - 59 64100  42.151 - 1 - 697 4073 14692  2.486
60 - 64 330479 39330 212050 2058  19.973 20993  18.976 24200  1.809
65 - 69  381.075 669  341.311 31 560 556 249 36637  1.062
70 - 74  365.873 - 312193 - - - - 52901 779
75 - 79 312077 - 249.982 - - - - 61614 481
80 - 84  254.855 - 184.479 : : : - 70.086 290
85 - 89  136.170 - 85777 - - - - 50312 81
90 - 94  67.441 - 39323 - - - - 28108 10
95 - 99  18.20f - 10.238 - - - - 8.050 3
100 u. alter 1.702 : 897 : : - : 805 :
Median o0 "SerPensonen 578 72,5 62,3 637 63,6 62,2 78,3 21,7
509
Dezember 2020
450.000 -
400.000
= MANNER
350.000
FRAUEN
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000 i :
bis 39 40 - 49 50 -59 60 - 69 70-79 80 u. alter
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ALTERSGRUPPEN / MANNER
Pensionsarten

Dezember 2020

Alterspensionen

Alle BU-/IV Witwer Waisen

Altersgruppen . o
pensionen | pensionen

bei langer Korridor- Langzeit Schvtler
Vers. ver arbeits-

ensionen . i
dauer P sicherte | pensionen

Insgesamt 774.692 83.434 571.086 2.089 20.533 21.375 19.105 37.272 19.798

Pensionen | pensionen

bis 14 4.434 - - - - - - - 4.434
15 - 19 4.683 3 - - - - - - 4.680
20 - 24 2.284 87 - - - - - 1 2.196
25 - 29 1.427 432 - - - - - 7 988
30 - 34 1.640 1.132 - - - - - 27 481
35 - 39 2.925 2.229 - - - - - 77 619
40 - 44 4.100 3.192 - - - - - 182 726
45 - 49 6.486 5.104 - - - - - 420 962
50 - 54 12.301 10.051 - - - - - 947 1.303
55 - 59 24.694 21.577 - - - - - 1.796 1.321
60 - 64 104.250 38.958 - 2.058 19.973 20.819 18.856 2.662 924
65 - 69 167.764 669 161.371 31 560 556 249 3.818 510
70 - 74 156.931 - 150.843 - - - - 5.739 349
7% - 79 125.171 - 118.212 - - - - 6.771 188
80 - 84 93.720 - 86.586 - - - - 7.037 97
85 - 89 41.596 - 36.978 - - - - 4.600 18
90 - 94 16.882 - 14.372 - - - - 2.508 2
95 - 99 3.158 - 2.534 - - - - 624 -
100 u. alter 246 - 190 - - - - 56 -
A 50 % der Pensionen
Median i sieraie sore  59.6 74,0 62,3 63,7 63,6 62,7 77,5 21,7

S 10

ALTERSGRUPPEN / FRAUEN
Pensionsarten

Dezember 2020

Alterspensionen

Alle BU-/IIV . . Witwen Waisen
Altersgruppen Pensionen | pensionen § 253 be\lhlaar:.ger KOI’I'_idOI'- Lar\;g:elt ::::;te;r- pensionen | pensionen
pensionen . .
dauer sicherte | pensionen
Insgesamt 1.256.336 42.109 865.164 1 - 871 4.193 324.451 19.547
bis 14 4.208 - - - - - - - 4.208
15 - 19 4.451 1 - - - - - - 4.450
20 - 24 2.997 47 - - - - - 4 2.946
25 - 29 1.312 229 - - - - - 60 1.023
30 - 34 1.350 728 - - - - - 231 391
35 - 39 2.937 1.728 - - - - - 712 497
40 - 44 4.991 2.884 - - - - - 1.566 541
45 - 49 9.322 5.325 - - - - - 3.257 740
50 - 54 18.117 10.221 - - - - - 6.737 1.159
55 - 59 39.406 20.574 - 1 - 697 4.073 12.896 1.165
60 - 64 235.229 372 212.050 - - 174 120 21.628 885
65 - 69 213.311 - 179.940 - - - - 32.819 552
70 - 74 208.942 - 161.350 - - - - 47.162 430
7% - 79 186.906 - 131.770 - - - - 54.843 293
80 - 84 161.135 - 97.893 - - - - 63.049 193
85 - 89 94.574 - 48.799 - - - - 45712 63
90 - 94 50.559 - 24.951 - - - - 25.600 8
95 - 99 15.133 - 7.704 - - - - 7.426 3
100 u. alter 1.456 - 707 - - - - 749 -
. 50 % der Pensionen
Median sind lter als ... Jahre 55,0 71,2 58,5 - 59,6 58,7 78,5 21,7

S 11
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RUHENDE PENSIONEN
Ruhensgrund und Pensionsarten
Betrage in Euro

Dezember 2020

Ruhen gem. § 89 ASVG Ruhen gem. § 90 ASVG
PENSIONSARTEN (bei Haft) (bei Krankengeldbezug)
Anzahl Ruhensbetrdage | Durchschnitt| Anzahl Ruhensbetriage | Durchschnitt
Gesamt 235 165.082,84 702,48 139 149.683,66 1.076,86
BU-/IV-Pensionen 128 87.408,68 682,88 127 132.325,55 1.041,93
Alle Alterspensionen 69 63.324,49 917,75 12 17.358,11 1.446,51
Witwenpensionen 1 631,50 631,50 - - -
Witwerpensionen 9 4.189,94 465,55 - - -
Waisenpensionen 28 9.528,23 340,29 - - -
S 12
PENSIONSHOHE NACH STUFEN *)
Pensionsarten
Dezember 2020
Betragsstufen Alterspensionen
in Euro ; bei langer . Langzeit | Schwer Wai.sen
Pensionen | pensionen § 253 Vers. Korridor= ver arbeits- pensionen
tiber bis dauer pens. sicherte pens.
Insgesamt 2.031.028 125.543 1.436.250 2.090 20.533 22.246 23.298 361.723 39.345
bis 500 448.806 13.585  281.658 - 1.046 477 36 118.312 33.692
500 750 237.102 19.452  153.512 - 342 102 49 58.792 4.853
750 1.000 244.138 25442 149.384 - 883 131 179 67.372 747
1.000 1.250 225.476 21.580 146.727 1 1.504 228 716 54.671 49
1.250 1.500 188.121 16.093  132.199 1 2.186 347 1.238 36.053 4
1.500 1.750 154.248 11.530 116.494 49 2.561 877 2.011 20.726 -
1.750 2.000 123.113 7.347 102.745 140 2.561 1.802 3.458 5.060 -
2.000 2.250 102.831 4.559 88.196 360 1.837 2.548 4.684 647 -
2.250 2.500 89.045 2.869 77.357 547 1.434 2.667 4.098 73 -
2.500 2.750 73.894 1.780 65.162 564 1.326 2.424 2.624 14 -
2.750 3.000 57.123 915 50.315 371 1.698 2.183 1.639 2 -
3.000 3.500 72.168 379 61.912 55 2.956 4.742 2.123 1 -
3.500 und mehr 14.963 12 10.589 2 199 3.718 443 - -
bis AZ-Richtsatz
966,65 898.068 55.227  564.788 - 2.114 685 230 235.772 39.252
Median
50 % der Pensionen 1.090,- 1.044,- 1.227,- 2.478,- 1.917,- 2.701,- 2.212,- 764,- 283,-
sind kleiner als Euro ...
*) ohne HZ, KZ, AZ, nach Ruhen S 13

166



PENSIONSHOHE NACH STUFEN / MANNER *)

Pensionsarten
Dezember 2020
in Euro Alle BU-/IV Schwer Witwer
Pensionen| pensionen bei langer Korridor- Langzeit arbeits- pensionen
o BEEEE
Insgesamt 754.894 83.434 571.086 2.089 20.533 21.375 19.105 37.272
bis 500 139.879 8.293 102.509 - 1.046 477 34 27.520
500 750 36.320 8.426 21.627 - 342 100 38 5.787
750 1.000 39.931 13.208 23.336 - 883 100 81 2.323
1.000 1.250 47.478 14.592 29.933 1 1.504 140 254 1.054
1.250 1.500 56.762 12.711 40.875 1 2.186 215 349 425
1.500 1.750 65.943 9.927 51.538 48 2.561 71 1.050 108
1.750 2.000 70.773 6.520 57.017 140 2.561 1.687 2.804 44
2.000 2.250 65.845 4.144 52.798 360 1.837 2.453 4.243 10
2.250 2.500 59.737 2.668 48.725 547 1.434 2.590 3.773 -
2.500 2.750 54.511 1.678 46.139 564 1.326 2.373 2.430 1
2.750 3.000 44.788 881 38.164 371 1.698 2.138 1.536 -
3.000 3.500 60.288 374 50.150 55 2.956 4.682 2.071 -
3.500 und mehr 12.639 12 8.275 2 199 3.709 442 -
DISAERIENSAZ 210545  27.985  144.217 ; 2.114 661 139 35.429
Med'ian
50 % der Pensionen 1.718,- 1.200,- 1.820,- 2.478,- 1.917,- 2.731,- 2.289,- 310,-
sind kleiner als Euro ...
S 14
PENSIONSHOHE NACH STUFEN / FRAUEN *)
Pensionsarten
Dezember 2020
in Euro . . . Schwer Witwen
S | o
iiber bis Vers. dauer | pensionen | versicherte e
Insgesamt 1.236.789 42.109 865.164 1 - 871 4.193 324.451
bis 500 275.235 5.292 179.149 - - - 2 90.792
500 750 195.929 11.026 131.885 - - 2 11 53.005
750 1.000 203.460 12.234 126.048 - - 31 98 65.049
1.000 1.250 177.949 6.988 116.794 - - 88 462 53.617
1.250 1.500 131.355 3.382 91.324 - - 132 889 35.628
1.500 1.750 88.305 1.603 64.956 1 - 166 961 20.618
1.750 2.000 52.340 827 45.728 - - 115 654 5.016
2.000 2.250 36.986 415 35.398 - - 95 441 637
2.250 2.500 29.308 201 28.632 - - 77 325 73
2.500 2.750 19.383 102 19.023 - - 51 194 13
2.750 3.000 12.335 34 12.151 - - 45 103 2
3.000 3.500 11.880 5 11.762 - - 60 52 1
3.500 und mehr 2.324 - 2.314 - - 9 1 -
bis Ag;;iggtsatz 648.271 27.242  420.571 - - 24 91 200.343
Median
50 % der Pensionen 929,- 838,- 991,- 1.638,- - 1.780,- 1.660,- 822,-
sind kleiner als Euro ...
*) ohne HZ, KZ, AZ, nach Ruhen S 15
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PENSIONSHOHE *)

Monatsdurchschnitte in Euro
Manner / Frauen
Pensionsarten Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag

Gesamt 1.195,41 1.246,53 +4,3 1.555,28 1.621,29 +4,2 973,24 1.01545 +43
BU-/IV-Pensionen 1.106,55 1.132,51 +2,3 1.226,21 1.253,18 +2.2 861,15 893,41 +3,7
Alle Alterspensionen 1.341,23 1.397,48 +4,2 1.713,26 1.784,02 +4,1 1.069,54 1.11579 +4,3
gemaR § 253 1.305,41 1.353,77 +3,7 1.66540 1.720,12 +3,3 1.063,81 1.111,94 +45
bei langer Vers.-dauer =~ 2.395,33 2.458,07 +2,6 239573 245847 +26 1.584,08 1.631,40 +3,0
Korridorpensionen 1.909,20 1.980,27 +3,7 1.909,20 1.980,27 + 3,7 - - -
Langzeitversicherte 2.352,81 2.696,54 +14,6 244015 272837 +11,8 1.771,38 1.91533 +38,1

Schwerarbeitspens. 2.15523 2.243,08 +4,1 227850 235290 +33 1.709,37 1.74268 +1,9
Witwen(r)pensionen 735,17 760,16 +34 361,65 372,95 +31 777,80 804,64 +35
Waisenpensionen 297,50 310,13 +4,2 296,77 310,04 +45 298,25 310,22 +4,0
*) ohne HZ, KZ, AZ S 16

PENSIONSHOHE *)

Monatsdurchschnitte in Euro
Manner / Frauen
Pensionsarten Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag

Gesamt 1.219,29 1.270,62 +4,2 1.576,92 1.644,04 +43 998,50 1.040,36 +4,2
BU-/IV-Pensionen 1.187,92 1.219,61 +2,7 1.296,75 1.329,62 +25 964,71 1.001,63 +3,8
Alle Alterspensionen 1.358,15 1.41457 +4,2 172693 1.79865 +4,2 1.088,82 1.13466 +4,2
gemal § 253 1.322,95 1.371,63 +3,7 1.680,12 1.736,05 +3,3 1.083,25 1.130,92 +44
bei langer Vers.-dauer = 2.396,49 2.459,13 +2,6 2.396,89 2459,53 +2,6 1.584,08 1.631,40 +3,0
Korridorpensionen 1.915,60 1.986,33 +3,7 191560 1.986,33 + 3,7 - - -
Langzeitversicherte 2.353,98 2.697,84 +14,6 2.441,37 2.729,71 +11,8 1.772,22 1.91564 +38,1
Schwerarbeitspens. 2.156,56 2.24443 +4,1 2.279,80 2.354,30 +3,3 1.710,82 1.743,82 +1,9

Witwen(r)pensionen 759,75 784,33 +3,2 367,19 378,46 + 3,1 804,54 830,95 +3,3
Waisenpensionen 385,62 400,29 +3,8 383,14 398,99 +41 388,12 401,60 +3,5
*) HZ, KZ, AZ eingeschlossen S 17
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PENSIONEN

Manner / Frauen
Pensionsarten
innerstaatlich / zwischenstaatlich Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Anzahl Anzahl Anzahl

innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. [zwischenstaatl.| innerstaatl. |[zwischenstaatl.

Gesamt 1.617.102 413.926 587.108 187.584 1.029.994 226.342
BU-/IV-Pensionen 108.678 16.865 70.604 12.830 38.074 4.035
Alle Alterspensionen 1.191.998 312.419 467.765 166.423 724.233 145.996
gemaR § 253 1.131.511 304.739 412.243 158.843 719.268 145.896
bei langer Vers.-dauer 2.033 57 2.032 57 1 -
Korridorpensionen 16.143 4.390 16.143 4.390 - -
Langzeitversicherte 20.633 1.613 19.775 1.600 858 13
Schwerarbeitspens. 21.678 1.620 17.572 1.533 4.106 87
Witwen(r)pensionen 282.895 78.828 31.911 5.361 250.984 73.467
Waisenpensionen 33.531 5.814 16.828 2.970 16.703 2.844
S 18

PENSIONSHOHE *)

Monatsdurchschnitte in Euro

Pensionsarten

innerstaatlich / zwischenstaatlich Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag

innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. |zwischenstaatl.

Gesamt 1.419,84 569,46 1.910,01 717,65 1.140,44 446,64
BU-/IV-Pensionen 1.185,43 791,50 1.327,93 841,86 921,18 631,37
Alle Alterspensionen 1.596,83 636,91 2.157,24 735,02 1.234,87 525,06
gemaR § 253 1.551,66 618,99 2.110,90 705,93 1.231,14 524,32
bei langer Vers.-dauer 2.465,28 2.200,98 2.465,69 2.200,98 1.631,40 -
Korridorpensionen 2.215,56 1.115,05 2.215,56 1.115,05 - -
Langzeitversicherte 2.793,74 1.453,16 2.831,70 1.451,30 1.918,85 1.682,84
Schwerarbeitspens. 2.272,89 1.844,17 2.396,03 1.858,60 1.745,92 1.589,91
Witwen(r)pensionen 892,92 283,71 404,99 182,21 954,96 291,11
Waisenpensionen 333,51 175,26 333,98 174,38 333,04 176,18
*) ohne HZ, KZ, AZ S 19
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PENSIONSHOHE *)
Monatsdurchschnitte in Euro
Pensionsarten

innerstaatlich / zwischenstaatlich Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag
innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. [zwischenstaatl.| innerstaatl. |zwischenstaatl.
Gesamt 1.444,57 591,07 1.933,69 737,47 1.165,76 469,74
BU-/IV-Pensionen 1.275,54 859,21 1.406,88 904,49 1.031,98 715,22
Alle Alterspensionen 1.612,91 657,80 2171,21 751,48 1.252,32 551,00
gemal § 253 1.568,51 640,14 2.126,51 722,69 1.248,70 550,28
bei langer Vers.-dauer 2.466,34 2.202,00 2.466,75 2.202,00 1.631,40 -
Korridorpensionen 2.219,25 1.129,80 2.219,25 1.129,80 - -
Langzeitversicherte 2.794,77 1.457,98 2.832,76 1.456,14 1.919,15 1.684,14
Schwerarbeitspens. 2.274,02 1.848,44 2.397,22 1.862,36 1.746,80 1.603,18
Witwen(r)pensionen 920,34 296,22 410,69 186,58 985,14 304,22
Waisenpensionen 430,63 225,28 429,74 224,79 431,53 225,79
*) HZ, KZ, AZ eingeschlossen S 20
AUSGLEICHSZULAGEN

Méanner / Frauen
Pensionsarten

Betrage in Euro Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
PENSIONSARTEN Anteil am | Durch- Anteil am | Durch- Anteil am | Durch-
Anzahl Pens.stand | schnitts Anzahl | Pens.stand | schnitts Anzahl Pens.stand | schnitts
je P.Art % | betrag je P.Art % | betrag je P.Art % | betrag
Gesamt *) 153.543 8,7 310,50 48.291 7,4 349,97 105.252 9,5 292,39
BU-/IV-Pensionen 32.274 27,0 319,31 17.595 22,4 341,58 14.679 35,9 292,62
Alle Alterspensionen 78.446 6,0 320,05 24.340 4,6 367,25 54.106 6,9 298,82
gemal § 253 78.026 6,2 320,35 23.933 51 368,93 54.093 6,9 298,85

bei langer Vers.-dauer - - - = = = - - -

Korridorpensionen 371 1,9 259,38 371 1,9 259,38 - - -
Langzeitversicherte 17 0,1 453,45 16 0,1 474,71 1 0,1 113,35
Schwerarbeitspens. 32 0,1 240,42 20 0,1 262,39 12 0,3 203,79
Witwen(r)pensionen 31.227 10,6 279,98 513 1,5 400,18 30.714 11,7 277,97
Waisenpensionen 11.596 33,1 303,51 5.843 33,2 298,88 5.753 33,0 308,22
EWR 1.226 - 502,14 337 - 565,98 889 - 477,94
*) ohne EWR S 21
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AUSGLEICHSZULAGENBONUS *)
Manner / Frauen

Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

Anzahl Anzahl Anzahl

Insgesamt - 8.228 - - 1.708 - - 6.520 -
30 Beitragsjahre - 7.202 - - 1.138 - - 6.064 -
40 Beitragsjahre - 596 - - 160 - - 436 -
40 Beitragsjahre - _ 430 _ ) 410 ) _ 20 _

verheiratet

*) §299a ASVG S22
Die Anzahl der Félle sind Davonzahlen der Tabelle S 21

PENSIONSBONUS *)
Manner / Frauen

Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN

Anzahl Anzahl And. Anzahl

Insgesamt - 6.700 - - 2.462 - - 4.238 -
30 Beitragsjahre - 4.413 - - 645 - - 3.768 -
40 Beitragsjahre - 596 - - 154 - - 442 -
40 Beitragsjahre - ) 1.691 } ) 1.663 ) ) 8 )

verheiratet

*) §299a ASVG S 23
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KRIEGSGEFANGENENENTSCHADIGUNGEN
Manner / Frauen

Dezember 2020

GESAMT MANNER FRAUEN
Anzahl Anzahl Anzahl

Leistungshohe

in Euro

Insgesamt 4.249 3.296 -22,4 3.361 2.504 -25,5 888 792 -10,8
17,50 2.479 1.862 -24,9 2.225 1.633 - 26,6 254 229 -9,8
26,00 1.571 1.276 -18,8 994 762 -23.3 577 514 -10,9
34,00 168 131 -22,0 124 94 -24.2 44 37 -15,9
43,00 31 27 -12,9 18 15 -16,7 13 12 -7,7
S 24
HEIMOPFERRENTEN

Manner / Frauen

Dezember 2020
GESAMT MANNER

Leistungen Anzahl Anzahl Anzahl

Gesamt 2.827 3.372 +19,3 1.685 1.993 +18,3 1.142 1.379 + 20,8
gem.§ 1 Abs.1 " 2499 2865 + 14,6 1.503 1.706 +13,5 996 1.159 +16,4

gem. § 1 Abs.2 2 284 429 +51,1 159 243 +52,8 125 186 +48,8
gem.§ 1Abs.4 ¥ 44 78 +77,3 23 44 +91,3 21 34 +61,9
S25

1) Heimopferrente - Pauschalentschadigung erhalten (Personenkreis nach § 1 Abs. 1 HOG)

2) Heimopferrente - kein Antrag auf Pauschalentschadigung gestellt oder Antrag wurde abgelehnt
(Personenkreis nach §1 Abs. 2 HOG)

3) Heimopferrente - Unterbringung in Kranken-, Psychiatrie- und Heilanstalten bzw. in vergleichbaren Einrichtungen oder in
privaten Einrichtungen, sofern diese funktional fiir einen Jugendwohlfahrtstrager tatig wurden
(Personenkreis § 1 Abs. 4 HOG)
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PENSIONEN

Neuzugange
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NEUZUGANGE AN PENSIONEN

Berufsunfahigkeits-/ . .
Alle Invaliditits “ Hinterbliebenen
Pensionen

P ensionen

2016 96.243 15.706 54.870 25.667
2017 97.437 15.223 57.275 24.939
2018 102.288 13.923 62.405 25.960
2019 110.599 15.083 69.946 25.570
2020 121.272 15.051 80.012 26.209
N 01

Anteil in Prozent
70% -

HEBU-/IV-Pensionen
Alterspensionen

60% - [“HB-Pensionen

50% -
40% -
30% - - _ - - - -
20% - - - - | - : - :
S A Nrnrirn
0% - . . . .

2016 2017 2018 2019 2020

NEUZUGANGE / DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHE *)

Berufsunfihig-
Alle keits-/
Pensionen Invaliditats

in Euro

P ensionen

2016 1.115,54 1.109,56 1.339,32 791,34 345,14 290,26
2017 1.150,22 1.092,21 1.382,27 796,88 348,98 290,93
2018 1.211,11 1.125,74 1.459,78 804,73 368,29 292,90
2019 1.278,64 1.127,50 1.529,53 838,52 373,88 294,44
2020 1.429,70 1.157,46 1.714,90 878,96 385,30 310,27
*) ohne HZ, KZ, AZ, vor Ruhen N 02
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NEUZUGANGE
Manner / Frauen
Pensionsarten

GESAMT MANNER
PENSIONSARTEN Anzahl And. Anzahl

Gesamt 110.599 121.272 +9,7 44.093 50.743 +151 66.506 70.529 + 6,0
BU-/IV-Pensionen 15.083  15.051 -0,2 9.227 8.974 -2,7 5.856 6.077 +3,8
Alle Alterspensionen 69.946 80.012 +14,4 29.095 35930 +23,5 40.851 44.082 +79
gemal § 253 46.615 51.787 +111 9.103 10.043 +10,3 37.512 41744 +113

bei langer Vers.-dauer 486 467 -39 486 467 -39 - - -

Korridorpensionen 8.139 8.861 + 8,9 8.139 8.861 + 8,9 - - -
Langzeitversicherte 8.373 12735 +52,1 6.474 11511 +77,8 1.899 1224  -355
Schwerarbeitspens. 6.333 6.162 -2,7 4.893 5.048 + 3,2 1.440 1.114 -22,6
Witwen(r)pensionen 21.201 21.744 +2,6 3.5627 3.541 +0,4 17.674 18.203 +3,0
Waisenpensionen 4.369 4.465 +2,2 2.244 2.298 +24 2.125 2.167 +2,0
N 03

NEUZUGANGE / DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHE *)
Manner / Frauen

Pensionsarten

Betrage in Euro

GESAMT MANNER FRAUEN
PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag

Gesamt 1.278,64 1.429,70 +11,8 1.573,04 1.828,47 +16,2 1.083,45 1.142,81 +5,5
BU-/IV-Pensionen 1.127,50 1.157,46 +2,7 1.253,02 1.295,57 +34 929,71 953,50 +2,6
Alle Alterspensionen 1.529,53 1.71490 +12,1 1.918,52 2.200,83 +14,7 1.252,49 1.318,84 +5,3

gemaR § 253 1.228,00 1.332,09 +85 1.320,56 1.513,50 +14,6 1.20554 1.288,45 +6,9

bei langer Vers.-dauer 242462 2.459,13 +1,4 242462 2.459,13 +14 - - -

Korridorpensionen 1.907,06 1.937,69 +1,6 1.907,06 1.937,69 +1,6 - = =

Langzeitversicherte 2.302,63 2.812,16 +22,1 2.440,06 2.904,85 +19,0 1.834,13 1.940,45 +5,8

Schwerarbeitspens. 2.172,98 2.287,70 +5,3 2.309,70 2.400,90 +3,9 1.708,39 1.774,77 + 3,9
Witwen(r)pensionen 761,22 798,57 +49 373,88 385,30 +3,1 838,52 878,96 +4,8
Waisenpensionen 294,44 310,27 +54 294,19 311,36 +5,8 294,70 309,11 +49
*) ohne HZ, KZ, AZ, vor Ruhen N 04
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NEUZUGANGE / VERSICHERUNGSMONATE

Durchschnittswerte
Manner / Frauen

Pensionsarten 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
Al davon Al davon Alle davon
e e
PENSIONSARTEN Vers. Pilicht- Freiw.-/ | Teilvers. | y/grs. Piiicht- Freiw.-/ | Teilvers. | y/grs. Pilicht- Freiw.-/ | Teilvers.
monate | yers. Selbst und monate | yers. Selbst und monate | yers. Selbst und
Vers. Ersatzz. Vers. Ersatzz. Vers. Ersatzz.
Gesamter Neuzugang *) 449 387 5 57 476 429 3 44 429 357 7 66
Alle Eigenpensionen 450 382 ) 62 483 437 3 43 421 334 8 79
BU-/IV-Pensionen 361 264 2 95 378 297 1 80 335 214 3 117
Alle Alterspensionen 467 405 6 56 509 472 3 34 432 350 9 74
gemal § 253 426 349 8 68 416 375 6 35 428 343 9 76
bei langer Vers.-dauer 497 481 0 16 497 481 0 16 - - - -
Korridorpensionen 525 457 5 63 525 457 5 63 - - - -
Langzeitversicherte 559 545 0 14 562 550 0 12 527 498 0 29
Schwerarbeitspens. 535 500 1 35 544 511 1 33 498 450 1 47
Witwen(r)pensionen 443 405 4 34 390 327 6 57 453 420 3 30
Waisenpensionen 314 253 4 58 314 253 4 57 313 252 3 58
*) ohne Waisenpensionen N 05
NEUZUGANGE / VERSICHERUNGSMONATE
Méanner / Frauen
Pensionsarten
2020
Fir die Anspruchs Alterspensionen Witwen
Alle
voraussetzungen BU-/IV - - und
. Alters- bei langer . Langzeit Schwer -
anrechenbare pensionen X Korridor- : Witwer
Versicherun t pensionen |  § 253 Vers. . ver arbeits- .
gsmonate pensionen . X pensionen
dauer sicherte | pensionen
Gesamter Neuzugang 15.051 80.012 51.787 467 8.861 12.735 6.162 21.744
bis 59 Monate 74 12 6 - 6 - - 57
60 bis 89 Monate 194 5 4 - 1 - - 65
90 bis 119 Monate 291 11 10 - 1 - - 71
120 bis 149 Monate 397 17 16 - 1 - - 114
150 bis 179 Monate 532 24 23 - 1 - - 164
180 bis 209 Monate 673 2.227 2.226 - 1 - - 562
210 bis 239 Monate 692 1.744 1.741 - 3 - - 524
240 bis 269 Monate 705 1.785 1.782 - 3 - - 621
270 bis 299 Monate 832 2.048 2.042 - 6 - - 626
300 bis 329 Monate 1.157 2.524 2.501 - 23 - - 775
330 bis 359 Monate 1.445 3.195 3.143 - 52 - - 887
360 bis 389 Monate 1.192 3.196 3.163 - 33 - - 899
390 bis 419 Monate 1.153 3.621 3.605 16 - - 1.153
420 bis 449 Monate 1.311 4.788 4.770 8 10 - - 1.901
450 bis 479 Monate 1.374 5.935 5.888 24 23 - - 2.680
480 bis 509 Monate 1.500 11.986 8.290 401 2.432 - 863 3.615
510 bis 539 Monate 1.140 13.423 9.204 34 2.710 1.220 255 3.164
ab 540 Monate 389 23.471 3.373 - 3.539 11.515 5.044 3.866
N 06
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NEUZUGANGE / VERSICHERUNGSMONATE / MANNER
Pensionsarten

2020
Fiir die Anspruchs Alterspensionen
Alle .
voraussetzungen BU-/IV - = Witwer
. Alters- bei langer . Langzeit Schwer .
anrechenbare pensionen . Korridor- . pensionen
Versi pensionen Vers. . ver arbeits-
ersicherungsmonate pensionen . .
dauer sicherte | pensionen

Gesamter Neuzugang 8.974 35.930 10.043 467 8.861 11.511 5.048 3.541
bis 59 Monate 45 9 3 - 6 - - 6

60 bis 89 Monate 100 3 2 - 1 - - 8
90 bis 119 Monate 148 3 2 - 1 - - 16
120 bis 149 Monate 211 4 3 - 1 - - 35
150 bis 179 Monate 278 6 5 - 1 - - 37
180 bis 209 Monate 369 612 611 - 1 - - 127
210 bis 239 Monate 353 458 455 - 3 - - 142
240 bis 269 Monate 356 414 411 - 3 - - 165
270 bis 299 Monate 419 443 437 - 6 - - 177
300 bis 329 Monate 591 621 598 - 23 - - 253
330 bis 359 Monate 839 984 932 - 52 - - 216
360 bis 389 Monate 650 816 783 - 33 - - 247
390 bis 419 Monate 596 636 620 16 - - 294
420 bis 449 Monate 696 814 796 8 10 - - 500
450 bis 479 Monate 830 990 943 24 23 - - 583
480 bis 509 Monate 1.091 3.527 693 401 2.432 - 1 589
510 bis 539 Monate 1.018 3.461 709 34 2.710 2 6 111
ab 540 Monate 384 22.129 2.040 - 3.539 11.509 5.041 35
N 07

NEUZUGANGE / VERSICHERUNGSMONATE / FRAUEN
Pensionsarten

2020
Fiir die Anspruchs Alterspensionen
Alle .
voraussetzungen BU-/IV = = Witwen
. Alters- bei langer . Langzeit Schwer .
anrechenbare pensionen . Korridor- . pensionen
X pensionen Vers. . ver arbeits-
Versicherungsmonate pensionen . ,
dauer sicherte | pensionen

Gesamter Neuzugang 6.077 44.082 41.744 - - 1.224 1.114 18.203
bis 59 Monate 29 3 3 - - - - 51

60 bis 89 Monate 94 2 2 - - - - 57
90 bis 119 Monate 143 8 8 - - - - 55
120 bis 149 Monate 186 13 13 - - - - 79
150 bis 179 Monate 254 18 18 - - - - 127
180 bis 209 Monate 304 1.615 1.615 - - - - 435
210 bis 239 Monate 339 1.286 1.286 - - - - 382
240 bis 269 Monate 349 1.371 1.371 - - - - 456
270 bis 299 Monate 413 1.605 1.605 - - - - 449
300 bis 329 Monate 566 1.903 1.903 - - - - 522
330 bis 359 Monate 606 2.211 2.211 - - - - 671
360 bis 389 Monate 542 2.380 2.380 - - - - 652
390 bis 419 Monate 557 2.985 2.985 - - - - 859
420 bis 449 Monate 615 3.974 3.974 - - - - 1.401
450 bis 479 Monate 544 4.945 4.945 - - - - 2.097
480 bis 509 Monate 409 8.459 7.597 - - - 862 3.026
510 bis 539 Monate 122 9.962 8.495 - - 1.218 249 3.053
ab 540 Monate 5 1.342 1.333 - - 6 3 3.831
N 08

177



NEUZUGANGE / DURCHSCHNITTSALTER / EIGENPENSIONISTEN
Manner / Frauen
Pensionsarten
2020

MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN

Alle Eigenpensionen 60,7 60,9 61,3 61,1 61,3 59,0 59,0 59,3 59,3 59,3
BU-/IV-Pensionen 54,9 54,8 55,3 54,5 54,0 51,8 51,7 52,0 51,2 50,1
Alle Alterspensionen 63,2 63,2 63,2 63,2 63,2 60,3 60,4 60,5 60,5 60,6
gemaR § 253 65,9 65,8 65,8 65,8 65,6 60,9 60,8 60,8 60,7 60,7
bei langer Vers.-dauer *) 61,7 60,9 60,1 60,1 60,1 59,8 60,0 - - -
Korridorpensionen 62,4 62,5 62,5 62,5 62,6 - - - - -
Langzeitversicherte 62,4 62,5 62,5 62,5 62,7 58,4 58,8 58,9 59,3 59,4

Schwerarbeitspensionen 60,7 60,7 60,8 60,8 60,8 56,2 56,6 56,9 57,5 58,0
*) kein Anheben des Pensionsantrittsalters bei Ubergang von Sonderruhegeld in AP § 253b N 09

NEUZUGANGE / ALTERSGRUPPEN
Manner / Frauen

Pensionsarten
2020
GESAMT MANNER FRAUEN
Al | Witwen . Alle Alle
Altersgruppen Alters- fmd Waisen Alters- Alters-
Witwer
Insgesamt 15.051 80.012 21.744 4.465 8.974 35.930 3.541 6.077 44.082 18.203
bis 14 - - - 1.446 - - - - - -
15 - 19 3 - - 1.117 2 - - 1 - -
20 - 24 75 - 1 1.055 45 - 1 30 - -
25 - 29 237 - 21 312 141 - 3 96 - 18
30 - 34 521 - 56 45 279 - 7 242 - 49
35 - 39 806 - 147 77 368 - 19 438 - 128
40 - 44 982 - 205 63 452 - 23 530 - 182
45 - 49 1.574 - 422 88 696 - 64 878 - 358
50 - 54 2.896 - 734 107 1.374 - 122 1.522 - 612
55 - 59 5.018 1.744 1.293 87 2.771 - 178 2.247 1.744 1.115
60 - 64 2.902 65.606 1.943 44 2.809 25.173 253 93 40.433 1.690
65 - 69 37 12.226 2.703 15 37 10.515 374 - 1.711 2.329
70 - 74 - 300 3.631 8 - 174 547 - 126 3.084
75 - 79 - 82 3.779 1 - 45 626 - 37 3.153
80 - 84 - 38 3.912 - - 14 652 - 24 3.260
85 - 89 - 10 2.068 - - 5 418 - 5 1.650
90 - 94 - 4 715 - - 3 210 - 1 505
95 - 99 - 1 110 - - - 43 - 1 67
100 u. alter - 1 4 - - 1 1 - - 3
Median

50 % der Pensionisten 55,5 61,5 74,6 18,6 57,4 63,2 76,7 53,0 60,6 74,2

sind alter als ... Jahre

Anmerkung: Alter erfasst zum Zeitpunkt der Gewahrung N 10
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NEUZUGANGE / BERUFSUNFAHIGKEITS- / INVALIDITATSPENSIONEN

Krankheitsgruppen

Manner / Frauen

Altersgruppen 2020

Altersgruppe

Anteil
in %

KRANKHEITSGRUPPE

100,0 M+F 15.051 315 1.327 982 1.574 2.896 5.018 2.939

Gesamt 1000 M  8.974 188 647 452 696 1.374 2.771 2.846
1000 F  6.077 127 680 530 878 1.522 2.247 93

M+F  100,0 2,1 8,8 6,5 10,5 19,2 333 19,6

% Anteil der Altersgruppen M 100,0 2,1 7,2 5,0 7,8 15,3 30,9 31,7
F  100,0 2,1 11,2 8,7 144 250 37,0 1,5
- M+F - - - - - - - -
1 Darminfektionen - M o = = = = = = =
e - - - - - - - -
0,0 M+F 4 - 1 - - 1 - 2
2 Tuberkulose 00 ™ 3 - - - - - 2
00 F 1 - 1 - - - - -
0,0 M+F 6 - - 1 1 1 2 1
3 Sonstige bakterielle Infektionen 00 ™ 3 - - - - - 2 1
00 F 3 = = = =
0,0 M+F 5 - - 1 - - 2 2
4 Virusinfektionen 00 M 3 - - - - - 1 2
00 F 2 - - 1 - - 1 -
0,0 M+F 2 - - - - - 1 1
5 Geschlechtskrankheiten 00 ™ 1 - - - - - - 1
00 F 1 = = = = = =
0,0 M+F 1 - - - - 1 - -
6 Mykosen 00 ™ 1 - - - - 1 - -
- F - - - - - _ - -
- M+F - - - - - - - -
7 Wurmerkrankungen - M = = = = = = = =
= | B - - - - - - - -
0,1 M+F 22 1 2 - 6 3 4 6
8 Sonstige Infektionskrankheiten 02 M 17 1 2 - 4 2 3 5
0,1 F 5 - - - 2 1 1 1
0,6 M+F 92 - 2 1 7 24 35 23
9 Krebs der Lippe,Mundhéhle,Rachen 08 M 75 - - - 5 19 28 23
03 F 17 - 2 1 2 5 7 -
2,8 M+F 416 1 10 13 24 79 185 104
10 Krebs der Verdauungsorgane 33 M 296 1 6 6 12 50 121 100
20 F 120 - 4 7 12 29 64 4
2,4 M+F 355 - 5 7 24 66 167 86
11 Krebs der Atmungsorgane 27 M 246 - 3 2 10 39 110 82
1.8 F 109 - 2 5 14 27 57 4
3,5 M+F 525 1 20 17 49 89 235 114
12 Krebs d. Brust,Harn- u. Geschlechtsorg. 23 M 209 - 2 1 9 11 84 102
52 F 316 1 18 16 40 78 151 12
2,0 M+F 296 7 24 17 27 63 106 52
13 Sonstige solide Krebse 20 M 182 5 12 5 12 40 59 49
1,9 F 114 2 12 12 15 23 47 3
N 11
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Altersgruppe

KRANKHEITSGRUPPE

1,1 M+F 168 3 9 5 13 30 69 39

14 Hamoblastosen 1,1 M 101 2 4 2 9 12 36 36
11 F 67 1 5 3 4 18 33 3

0,3 M+F 46 - 5 1 5 11 20 4

15 Gutartige Neubildungen 02 M 17 - 2 1 1 2 8 3
05 F 29 - 3 - 4 9 12 1

0,2 M+F 31 1 4 1 6 13 5

16 Sonstige Neubildungen 02 M 20 1 3 - - 3 9 4
02 F 11 - 1 1 1 3 4 1

2,3 M+F 341 9 11 12 28 61 126 94

17 Endokrinopathien,Stw-Kh.,Immun-Kh. 28 M 249 6 3 8 16 36 87 93
1,5 F 92 3 8 4 12 25 39 1

0,2 M+F 23 - 3 3 5 1 9 2

18 Krankheiten des Blutes 01 M 9 - 2 1 - - 4 2
02 F 14 - 1 2 5 1 5 -

450 M+F  6.772 228 999 680 960 1.553 1.848 504

19 Psychiatrische Krankheiten 370 M 3.317 139 510 315 376 649 852 476

56,9 F  3.455 89 489 365 584 904 996 28
57 M+F 852 29 104 85 112 167 250 105

20 Krankheiten des Nervensystems 54 M 488 17 45 41 59 81 142 103
60 F 364 12 59 44 53 86 108 2
0,9 M+F 128 5 8 5 15 30 40 25
21 Affektionen des Auges 08 M 75 2 3 3 6 15 21 25
09 F 53 3 5 2 9 15 19 -
0,3 M+F 41 - 2 1 3 7 14 14
22 Krankheiten des Ohres 03 M 29 - 2 1 1 3 9 13
02 F 12 - - - 2 4 5 1
0,0 M+F 7 1 - - 2 1 2 1
23 Rheumat. Fieber u. rheumat. Herz-Kh. 01 M 5 - - - 1 1 2 1
00 F 2 1 - - 1 - - -
0,5 M+F 73 - 1 1 2 6 24 39
24 Hypertonie 07 M 60 - - 1 1 3 16 39
02 F 13 - 1 - 1 3 8 -
2,6 M+F 389 - 1 3 13 35 133 204
25 Ischamische Herzkrankheiten 39 M 352 - - 1 11 30 106 204
06 F 37 - 1 2 2 5 27 -
1,9 M+F 279 2 7 6 13 35 125 91
26 Sonstige Herzkrankheiten 25 M 224 1 5 3 10 20 95 90
09 F 55 1 2 3 3 15 30 1
3,3 M+F 497 3 15 21 46 90 182 140
27 Cerebrovaskulare Krankheiten 41 M 370 - 6 13 31 55 126 139
21 F 127 3 9 8 15 35 56 1
1,6 M+F 246 4 3 10 27 107 95
28 Krankheiten der Arterien 23 M 208 - 1 1 6 18 88 94
06 F 38 - 3 2 4 9 19 1
0,2 M+F 23 1 1 1 - 7 7 6
29 Krankheiten der Venen u. Lymphgefale 01 M 13 - - 1 - 3 3 6
02 F 10 1 1 - - 4 4 -
N 11
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

KRANKHEITSGRUPPE

Sonstige Kreislaufkrankheiten

Krankheiten der oberen Luftwege

Sonstige Krankheiten d. Atmungsorg.

Kh. der Mundhéhle, Speicheldr., Kiefer

Krankheiten des Magen-Darm-Traktes

Sonstige Kh. des Verdauungssystems

Krankheiten der Harnorgane

Krankheiten der mannl. Geschlechtsorg.

Krankheiten der weibl. Geschlechtsorg.

Fehlgeburt, Interruptio

Kompl. d. Grav. Entbindung, Wochenbett

Normale Entbindung

Kh. der Haut u. d. Unterhautzellgewebes

Kh. des Skeletts, Muskeln, BGW

Kongenitale Missbildungen

Perinatale Affektionen

13,9
16,7
9,7
0,2
0,2
0,3
0,0
0,0

- W b =20

462
334
128

129
55
74

137

112
25

172

123
49
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Altersgruppe

KRANKHEITSGRUPPE | 27"

1,3 M+F 190 2 9 12 21 32 83 31
46 Symptome u. schlecht bez. Affektionen 12 M 108 1 5 6 10 16 42 28
1,3 F 82 1 4 6 11 16 41 3
- M+F - - = = = - - -
47 Verkehrsunfélle (ohne Wegunfalle) - M - - - - = = - -
- F - - - - - - - -
- M+F - - - - - - - -
48 Arbeitsunfalle als Wegunfalle - M - - - - - - - -
- F - - - - - - - -
0,1 M+F 21 - - = 4 3 7 7
49 Sonst. Arbeitsunfalle (ohne Vergiftungen) 02 M 20 - - - 4 3 6 7
00 F 1 - - - = o 1 -
0,2 M+F 28 1 - 1 1 3 17 5
50 Nicht-Arbeitsunfalle (ohne Vergiftungen) 03 M 27 1 - 1 1 3 16 5
00 F 1 - - - - - 1 -

- M+F - - - = - -
51 Sportunfalle - M - o - - - - - _
- F - - - - - - - -
- M+F - - - - - - - -
52 Gewerbliche Vergiftungen - M - - - - - - - -
- F - - - - - - - -
- M+F - - - = = - - -
53 Nichtgewerbliche Vergiftungen - M - - - = = = = -
| B - - - - - - - -
- M+F - - - - - - - -
54 Suizidversuche, Selbstmord - M - - - - - - - -
(Absichtliche Selbstbeschadigung) - F - - - - - - - -
- M+F - - - = = - - -
55 Absichtl. Verletzungen durch and. Pers. - M - - - = = = 5 -
Toétung - F - - = = = = - -
0,2 M+F 33 2 4 2 4 6 8 7
56 Sonst. exogene Ursachen 03 M 26 2 4 2 3 4 4 7
(z.B. Med. Komplikationen) 01 F 7 - - - 1 2 4 -
0,0 M+F 3 - - = 2 1
57 Unbekannte exogene Ursachen 0,0 M 3 = - - - - 2 1
- F - - - - - - - -
0,0 M+F 6 - - - - 2 4
58 Versch. Anlasse zur Spitalsbehandlung 01 M 5 - - - - 2 - 3
00 F 1 - - - - - - 1
- M+F - - = o - - _
59 §§ 254 Abs.2 bzw. 271 Abs.2 ASVG - M - = = . o - - -
- F - - - - - - - -
N 11
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NEUZUGANGE

Manner / Frauen

Pensionsarten

innerstaatlich / zwischenstaatlich 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Anzahl Anzahl Anzahl

innerstaatl. |zwischenstaatl.] innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. |zwischenstaatl.

Gesamt 98.289 22.983 39.985 10.758 58.304 12.225
BU-/IV-Pensionen 12.696 2.355 7.336 1.638 5.360 717
Alle Alterspensionen 64.868 15.144 27.745 8.185 37.123 6.959
gemaR § 253 40.464 11.323 5.618 4.425 34.846 6.898
bei langer Vers.-dauer 456 11 456 11 - -
Korridorpensionen 6.627 2.234 6.627 2.234 - -
Langzeitversicherte 11.645 1.090 10.446 1.065 1.199 25
Schwerarbeitspens. 5.676 486 4.598 450 1.078 36
Witwen(r)pensionen 17.023 4.721 2.996 545 14.027 4.176
Waisenpensionen 3.702 763 1.908 390 1.794 373
N 12

NEUZUGANGE / DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHE *)

Pensionsarten

innerstaatlich / zwischenstaatlich

Betrage in Euro 2020

GESAMT MANNER FRAUEN

PENSIONSARTEN Betrag Betrag Betrag

innerstaatl. |zwischenstaatl.| innerstaatl. [zwischenstaatl.]| innerstaatl. |[zwischenstaatl.

Gesamt 1.614,74 638,37 2.102,64 809,44 1.280,14 487,82
BU-/IV-Pensionen 1.237,04 728,43 1.411,42 776,74 998,37 618,06
Alle Alterspensionen 1.941,27 745,28 2.588,77 885,82 1.457,35 579,97
gemaR § 253 1.540,96 585,68 2.226,39 608,42 1.430,45 571,10
bei langer Vers.-dauer 2.467,38 2.117,25 2.467,38 2.117,25 - -
Korridorpensionen 2.250,62 1.009,40 2.250,62 1.009,40 - -
Langzeitversicherte 2.945,81 1.384,23 3.060,38 1.379,27 1.947,64 1.595,50
Schwerarbeitspens. 2.330,71 1.785,35 2.459,49 1.802,18 1.781,44 1.575,03
Witwen(r)pensionen 929,18 327,62 415,50 219,27 1.038,89 341,76
Waisenpensionen 340,99 161,23 340,54 168,58 341,46 153,53
*) ohne HZ, KZ, AZ, vor Ruhen N 13
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PENSIONEN
Wegfall

Erloschen / Entziehen
Einmalige Leistungen
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WEGFALL, ERLOSCHEN, ENTZIEHEN VON PENSIONEN
Manner / Frauen

Pensionsarten
2020

Witwen- /
Alle Witwer-

Pensionen

M+F 79.794 3.561 53.375 22.427 431

Tod M 34.676 2.664 28.613 3.178 221
F 45.118 897 24.762 19.249 210

Aufnahme einer Beschaftigung M+F 101 101 - - -
bzw. Wiedererlangung M 64 64 - - -
der Berufsfahigkeit F 37 37 - - -
M+F 332 - - 332 -

Wiederverehelichung M 179 - - 179 -
F 153 - - 153 -

Vollendung M+F 5.427 - - - 5.427
des 18., 25. bzw. M 2.669 - - - 2.669
27. Lebensjahres *) F 2.758 = = = 2.758
*) EinschlieRlich der Wegfalle nach Weitergewahrung tiber das 18. Lebensjahr W 01

ERLOSCHEN DER PENSIONEN WEGEN TODES
Manner / Frauen
Altersgruppen

Pensionsarten 2020

o GESAMT MANNER FRAUEN
ersguppen Witwen

der Alle Alle
und

Pensionisten Alters- X Alters-
Witwer

Jahre
pensionen pensionen pensionen

Gesamt 3.561 53.375 22.427 431 2.664 28.613 3.178 221 897 24.762 19.249 210

bis 14 - - - 1 - - - - - - - 1

15 bis 19 - - - 3 - - - 2 - - - 1
20 bis 24 3 - - 3 2 - - - 1 - - 3
25 bis 29 8 - - 1 S - - - 5 - = 1
30 bis 34 21 - - 6 15 - - 5 6 - - 1
35 bis 39 56 - - 2 33 - - 2 23 - = =
40 bis 44 99 - 1 16 57 - - 9 42 - 1 7
45 bis 49 201 - 7 15 113 - 2 11 88 - 5 4
50 bis 54 510 - 22 42 305 - 5 22 205 - 17 20
55 bis 59 1.166 15 77 65 714 - 21 38 452 15 56 27
60 bis 64 1.337  1.303 202 54 1.262 336 49 24 75 967 153 30
65 bis 69 160  4.240 446 63 160 2.707 97 35 - 1533 349 28
70 bis 74 - 6.610 1.101 60 - 4333 217 35 - 2277 884 25
75 bis 79 - 8564 2.090 34 - 5312 401 10 - 3252 1.689 24
80 bis 84 - 10.042 3.682 43 - 5917 632 20 - 4125 3.050 23
85 bis 89 - 9.649 5325 19 - 5131 716 8 - 4518 4.609 11
90 und alter - 12952 9.474 4 - 4877 1.038 - - 8.075 8436 4
W 02
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ERLOSCHEN DER PENSIONEN WEGEN TODES
Durchschnittliche Bezugsdauer in Jahren

Altersgruppen
Pensionsarten / Manner / Frauen 2020
MANNER FRAUEN
Altersgruppen
der Pensionisten Alters- Alters-
Jahre
Gesamt 7,3 21,0 10,8 6,3 25,8 19,3
bis 44 4.8 - - 4.1 - 15,6
45 bis 49 6,7 - 3,6 5,5 - 14,2
50 bis 54 6,6 - 4,9 6,4 - 8,1
55 bis 59 6,6 - 9,4 6,7 1,7 9,1
60 bis 64 7,8 1,5 10,0 7,2 6,1 11,3
65 bis 69 9,9 8,6 8,8 - 10,4 11,9
70 bis 74 - 12,5 9,5 - 15,1 13,0
75 bis 79 - 17,8 9,9 - 20,7 14,7
80 bis 84 - 22,7 10,1 - 25,0 16,5
85 bis 89 - 27,1 10,7 - 29,4 18,2
90 wund alter - 31,7 12,2 - 34,6 23,0
Die Anzahl der Falle ist der Tabelle W 02 zu entnehmen W 03

ERLOSCHEN DER PENSIONEN WEGEN TODES *)
Durchschnittliche Bezugsdauer in Jahren

Altersgruppen

Pensionsarten / Manner / Frauen

2020
JYT— MANNER FRAUEN
der Pensionisten BU-IV Alters- BU-IV Alters-
Jahre
Gesamt 19,4 20,1 24,3 25,3
bis 44 4,8 - 41 -
45 bis 49 6,7 - 5,5 -
50 bis 54 6,6 = 6,4 =
55 bis 59 6,6 - 6,7 1,7
60 bis 64 7,8 1,5 10,6 3,2
65 bis 69 12,4 4,5 16,2 7,9
70 bis 74 16,3 9,3 20,6 13,3
75 bis 79 21,7 15,9 26,7 19,6
80 bis 84 28,9 21,5 30,8 241
85 bis 89 31,3 254 32,9 28,6
90 und éalter 34,7 30,9 37,8 34,1
*) Zahlweise bis 2010 - Zuordnung zu BU-/IV-Pensionen auch wenn Regelpensionsalter erreicht wurde. W 04
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EINMALIGE LEISTUNGEN
Durchschnittswerte *)
in Euro

2016
2017
2018
2019
2020

§ 265 ASVG ABFERTIGUNG
DER WITWEN (WITWER ) PENSIONEN

durchschnittl.

Anzahl Ut abgefertigte

leistung Pension

380 14.151,- 404.-
351 14.121,- 403,-
343 13.006,- 372,-
366 14.334,- 410,-
332 14.635,- 418,-

*) gerundet auf volle Euro

188

§ 269 ASVG ABFINDUNG BEIM TOD
EINES (EINER) VERSICHERTEN

Anzahl

726
601
741
652
578

durchschnittl.

Durchschnitts Bemessungs-
leistung bzw. Beitrags
grundlage
4.059,- 677,-
4.329,- 722,-
4.378,- 730,-
4.438,- 740,-
4.106,- 684,-
E 01



»IP-NEU*

Antrage
Erledigungen
Reha-Geld
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"IP-NEU" ANTRAGE
Berufsunfahigkeits-/Invaliditatspensionen
Manner / Frauen

GESAMT MANNER FRAUEN

ANTRAGE Anzahl Anzahl Anzahl

Alle Antrage 56.584 47.786 -15,5 31.699 26.797 -15,5 24.885 20.989 -15,7
Alle Erstantrage 51.454 44.318 -13,9 28.578 24.441 -145 22876 19.877 -13,1
bis Jahrgang 1963 18.251  13.563 -257 12.484 9.782 -216 5.767 3.781 -34,4
ab Jahrgang 1964 33.203 30.755 -74 16.094 14.659 -89 17109 16.096 -5,9
Alle Weitergewahrungen 5.130 3.468 -32,4 3.121 2356 -245 2.009 1.112 -44.,6
bis Jahrgang 1963 5.129 3.468 -32,4 3.120 2356 -245 2.009 1.112 -44.6
ab Jahrgang 1964 1 0 -100,0 1 0 -100,0 0 0 0,0
IP 01

"IP-NEU" ANTRAGE / ERLEDIGUNGEN
Berufsunfahigkeits-/Invaliditatspensionen
Manner / Frauen

GESAMT MANNER FRAUEN

ERLEDIGUNGEN Anzahl Anzahl Anzahl

Alle Ablehnungen 35.594 30432 -14,5 19.050 15974 -16,1 16.544 14.458 -12,6
bis Jahrgang 1963 11.916 8.385 -29,6 7.622 5560 -27,1 4.294 2.825 -34,2
ab Jahrgang 1964 23.678 22.047 -6,9 11428 10414 -89 12250 11.633 -5,0
Ablehn. wg. Rehageld 7.850 7.162 -8,8 3.669 3.425 -6,7 4.181 3.737 -10,6

Erstantrage 7.850 7.162 -8,8 3.669 3.425 -6,7 4.181 3.737 -10,6
Weitergewahrungsantr. - - - - = > o - -
Ablehn. wg. berufl. Reha 55 40 -273 46 30 -348 9 10 +11,1
Erstantrage 55 40 -27,3 46 30 -34,8 9 10 +11,1
Weitergewahrungsantr. - - - - - - - - -
;"e‘:;: Zuerkennungen 7643 6973  -88 3557 3322 -66 4086 3651 -106
IP 02
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REHA-GELD Anspruchsberechtigte
Krankheitsgruppen
Manner / Frauen

Dezember 2020
GESAMT MANNER FRAUEN
KRANKHEITSGRUPPEN
Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt 17.825 100,0 8.106 100,0 9.719 100,0
Krankheiten des Bewegungsapparates 1.585 8,9 749 9,2 836 8,6
Psychiatrische Krankheiten 11.283 63,3 4.759 58,7 6.524 67,1
Herz- und Kreislauferkrankungen 974 5,5 661 8,2 313 3,2
Krebs 1.460 8,2 557 6.9 903 9,3
Krankheiten des Nervensystems 633 3,6 301 3,7 332 3,4
Stoffwechselerkrankungen 680 3,8 383 4,7 297 3.1
Lungenerkrankungen 192 1,1 110 1,4 82 0,8
Unfall 9 0,1 6 0,1 3 0,0
Sonstige 1.009 57 580 7,2 429 44
IP 03

REHA-GELD %miRige Verteilung

Krankheiten des Bewegungs-
apparates

Psychiatrische Krankheiten I—

—| Herz- und Kreislauferkrankungen

—| Krankheiten des Nervensystems
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NEUZUGANG / REHA-GELD Anspruchsberechtigte

Krankheitsgruppen

Manner / Frauen

Altersgruppen 2020

Altersgruppe

KRANKHEITSGRUPPEN

100,0 M+F 7.775 662 1.382 918 1.333 2.282 1.198 -

Gesamt 1000 M 3.691 358 690 425 557 1.078 583 -
100,0 F 4.084 304 692 493 776  1.204 615 -

M+F 100,0 85 178 11,8 171 294 154 -

% Anteil der Altersgruppen M 100,0 9,7 18,7 11,5 15,1 29,2 15,8 -

F 100,0 74 169 121 19,0 295 151 -

11,1  M+F 860 19 89 87 150 324 191 -

Kh. des Bewegungsapparates 11,2 M 414 5 54 46 65 149 95 -
10,9 F 446 14 35 41 85 175 96 -

54,3 M+F 4.223 488 910 546 718 1.035 526 -

Psychiatrische Krankheiten 49,9 M 1.842 274 462 233 261 408 204 -
58,3 F 2.381 214 448 313 457 627 322 -

6,9 M+F 538 14 45 41 84 223 131 -

Herz- und Kreislauferkrankungen 10,6 M 390 10 26 27 53 169 105 -
3,6 F 148 4 19 14 31 54 26 -

11,9 M+F 923 35 104 99 175 329 181 -

Krebs 10,0 M 368 16 30 40 58 139 85 -
13,6 F 555 19 74 59 117 190 96 -

41 M+F 318 29 67 37 54 86 45 -

Krankheiten des Nervensystems 4,1 M 150 14 30 17 25 45 19 -
41 F 168 15 37 20 29 41 26 -

42 M+F 323 24 71 36 61 95 36 -

Stoffwechselerkrankungen 5,0 M 186 12 36 21 38 59 20 -
34 F 137 12 35 15 23 36 16 -

1,4 M+F 110 3 5 9 13 58 22 -

Lungenerkrankungen 1,8 M 67 1 2 6 7 36 15 -
1,1 F 43 2 3 3 6 22 7 -

0,0 M+F 3 - - 2 1 - -

Unfall 0,1 M 3 - - - 2 1 - -
- F - - - - - - - -

6,1 M+F 477 50 91 63 76 131 66 -

Sonstige 7,3 M 271 26 50 35 48 72 40 -
5,0 F 206 24 41 28 28 59 26 -
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REHA-GELD Anspruchsberechtigte
Ergebnisse der Wiederbegutachtungen
Méanner / Frauen

GESAMT MANNER FRAUEN

Anzahl Anzahl Anzahl

Gesamt 18.708 19.778 +5,7 8.489 8.932 +5,2 10.219 10.846 +6,1
Weitergewahrung Reha-Geld 9519 9666 +15 4208 4250 +1,0 5311 5416 +20
Gesamt Wegfall u. Entziehungen 9.189 10.112 +10,0 4.281 4.682 +94 4908 5430 +10,6
Entz. - berufl. REHA zumutbar 25 27 +8,0 18 23 +27,8 7 4 -429
Entz. dauernde BU/IV 5414 6.129 +13,2 2470 2.804 +135 2944 3325 +129
Entz. - keine Mitwirkung 213 200 -6,1 145 125 -13,8 68 75 +10,3
Entz. "gesund" 3.162  3.391 +72 1416 1.511 +6,7 1746 1.880 +7,7
Todesfall 334 325 -2,7 211 196 -71 123 129 +49
Sonst. Wegfélle u. Sistierungen 41 40 -24 21 23 +9,5 20 17  -15,0
IP 05

REHA-GELD 2020 %maRige Verteilung

_—sonst. Wegfélle u. Sistierungen—__
Fodesfall

Entz. ,gesund”

—

Entz. - keine Mitwirkung

Entz. - dauernde BU/IV

— Entz. = berufl. REHA zumutbar —

— Weitergewahrung Reha-Geld —

MANNER FRAUEN
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PFLEGEGELD

Antrage
Erledigungen
Stand
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PFLEGEGELDANTRAGE

Manner / Frauen
nach Rechenkreisen

GESAMT MANNER FRAUEN

ART DER ANTRAGE Anzahl Anzahl Anzahl

ALLE Erstantrage 89.694 84.564 -5,7 37.640 35.688 -5,2 52.054 48.876 -6,1
Erhohungsantrage  90.167 86.355 -4,2 30.382 29.437 -3,1 59.785 56.918 -4,8
PVA *) Erstantrage 65.428 61.677 -57 27509 25.856 -6,0 37919 35.821 =15)5
Erhéhungsantrage 80.021  76.700 -42 27924 27.039 -3,2 52.097 49.661 -4,7
AUVA Erstantrage 57 22 -61,4 55 21 -61,8 2 1 -50,0
Erhéhungsantrage 59 54 -8,5 52 48 -7,7 7 6 -14,3
LAND Erstantrage 24209 22.865 -56 10.076 9.811 -26 14.133 13.054 -7,6
Erhéhungsantrage 10.087 9.601 -4,8 2.406 2.350 -2,3 7.681 7.251 -5,6
*) Rechenkreis PVA inkl. Opferfiirsorge, Rehageld, VAN und Sozialministeriumservice PA 01

PFLEGEGELDANTRAGE / ERLEDIGUNGEN
nach Rechenkreisen

ZUERKENNUNGEN ABLEHNUNGEN SONSTIGE
ART DER ANTRAGE Anzahl Anzahl Anzahl

ALLE Antrdge gesamt 121.712 117.505 -3,5 35.450 27.064 -23,7 24793 23.048 -7,0
Erstantrage 59.068 55.346 -6,3 15.749 12.179 -22,7 15.589 14.972 -4,0
Erhohungsantrage  62.644 62.159 -0,8 19.701 14.885 -24,4 9.204 8.076 -12,3

PVA *) Antrage gesamt 104.506 101.403 -3,0 27.876 20.682 -258 15.009 13.364 -11,0
Erstantrage 48.889 45.989 -59 10.554 7.767 -26,4 6.676 6.087 -8,8
Erhéhungsantrage 55.617 55.414 -0,4 17.322 12915 -254 8.333 7.277 -12,7

AUVA Antrage gesamt 88 50 -43,2 18 14 -22.2 12 8 -33,3
Erstantrage 53 16 - 69,8 1 1 0,0 2 4 +100,0
Erhéhungsantrage 35 34 -29 17 13 -23,5 10 4 -60,0

LAND Antrage gesamt 17.118 16.052 -6,2 7.556 6.368 -15,7 9.772 9.676 -1,0
Erstantrage 10.126 9.341 -7,8 5.194 4.411 -15,1 8.911 8.881 -0,3
Erhdéhungsantrage 6.992 6.711 -4,0 2.362 1.957 -17.1 861 795 -7,7

*) Rechenkreis PVA inkl. Opferfirsorge, Rehageld, VAN und Sozialministeriumservice PA 02

196



PFLEGEGELD
Stufen
Bundeslander / Ausland

Dezember 2020

Gesamt 344.041 98.843 74.686 63.127 48.293 36.196 15.986 6.910
Wien 71.483 22.925 16.014 12.796 9.273 5.893 3.377 1.205
Niederdsterreich 66.030 18.680 14.673 11.461 10.373 6.875 2.363 1.605
Burgenland 13.259 3.478 2.733 2.470 2.292 1.530 514 242
Oberosterreich 50.441 14.721 10.519 9.308 6.828 6.093 1.826 1.146
Steiermark 57.400 14.626 12.368 10.297 8.141 6.957 3.639 1.372
Karnten 25.370 8.144 5.456 4.577 3.523 2.194 1.044 432
Salzburg 19.602 5.967 4.030 4.180 2.301 1.997 772 355
Tirol 23.957 6.391 5.137 4.910 3.326 2.575 1.309 309
Vorarlberg 14.700 3.620 3.404 2.813 1.882 1.786 987 208
Ausland 1.799 291 352 315 354 296 155 36

P 01
PFLEGEGELD / AUFWAND
Monatswerte gerundet auf 1.000 Euro; Rundungsdifferenzen
Stufen
Bundeslander / Ausland Dezember 2020
Gesamt 157.297 15.282 21.319 27.946 31.606 31.231 19.016 10.899
Wien 31.044 3.512 4.557 5.688 6.162 5.155 4.047 1.923
Niederdsterreich 30.246 2.882 4.185 5.090 6.806 5.954 2.801 2.528
Burgenland 6.294 541 784 1.105 1.513 1.345 620 386
Oberésterreich 22.854 2.278 2.997 4.090 4.397 5.181 2.126 1.784
Steiermark 28.206 2.280 3.549 4.571 5.312 6.003 4.333 2.159
Karnten 10.932 1.268 1.553 2.018 2.290 1.887 1.235 681
Salzburg 8.554 925 1.146 1.835 1.489 1.686 912 560
Tirol 11.015 991 1.469 2.161 2.165 2.191 1.551 487
Vorarlberg 7.104 562 975 1.247 1.233 1.560 1.192 335
Ausland 1.048 42 102 140 239 269 199 57

P02
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PFLEGEGELD
nach Rechenkreisen und Stufen

Dezember 2020

o m.. -
Gesamt 344.041 98.843 74.686 63.127 48.293 36.196 15.986 6.910
PVA *) 281.978 82.497 61.410 51.333 40.009 31.000 11.220 4.509
AUVA 885 72 117 108 326 172 42 48
LAND 61.178 16.274 13.159 11.686 7.958 5.024 4.724 2.353
*) Rechenkreis PVA inkl. Opferfirsorge, Rehageld, VAN und Sozialministeriumservice P 03

ANTEIL DER PFLEGEGELDSTUFEN INNERHALB DER RECHENKREISE

PVA *)
AUVA
LAND
=1 2 =3 u4 ©5 6 m7
Pflegegeldstufe
PFLEGEGELD / AUFWAND
nach Rechenkreisen und Stufen
Monatswerte gerundet auf 1.000 Euro; Rundungsdifferenzen Dezember 2020
o m.. .
Gesamt 157.297 15.282 21.319 27.946 31.606 31.231 19.016 10.899
PVA *) 126.980 13.011 17.778 22.946 26.218 26.721 13.267 7.040
AUVA 619 12 41 51 227 155 52 80
LAND 29.698 2.259 3.500 4.949 5.161 4.354 5.697 3.779
*) Rechenkreis PVA inkl. Opferfiirsorge, Rehageld, VAN und Sozialministeriumservice P 04
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Anderungen im 6sterreichischen
Sozialversicherungsrecht

Die Anderungen im dsterreichischen Sozialversicherungsrecht des Jahres 2020 waren tiberwiegend
gepragt durch die von der Weltgesundheitsorganisation mit 11. Marz 2020 ausgerufenen COVID-
19-Pandemie.

Als Vorgriff auf die geplante Steuerreform wurde am 24. Juli 2020 das Konjunkturstarkungsgesetz
2020 beschlossen. Eine der wesentlichen Anderungen stellt die Reduzierung des Eingangssteuer-
satzes fur Einkommensteile Gber EUR 11.000,00 bis EUR 18.000,00 von 25 % auf 20 % riickwirkend
ab 1. Janner 2020 dar. Zuséatzlich wurden der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag sowie die Erho-
hung der maximalen SV-Riickerstattung bei Anspruch auf den Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag
von EUR 300,00 auf EUR 400,00 erhoht.

Weiters wurde rickwirkend mit 1. Janner 2020 eine abweichende Erhdhung des Familienrichtsatzes
fur die Ausgleichszulage gemaf § 293 Abs. 1 lit. a sublit. aa ASVG beschlossen.

Mit dem Entlastungspaket flr bauerliche Betriebe wurde der Prozentsatz des ,fiktiven Ausgedinges®
von bisher 13 % auf 10 % gesenkt, die Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung flr mitarbei-
tende Angehdrige bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres von einem Drittel auf die Halfte der Bei-
tragsgrundlage der betriebsfiihrenden Person angehoben und der normierte Solidaritatsbeitrag (0,5 %)
sowie der normierte Beitragszuschlag (3 %) bei sogenannten ,Optionsbetrieben® rlickwirkend mit
31. Dezember 2019 abgeschafft.

Die Anpassung der Pensionen fur das Jahr 2021 erfolgte, abhdngig vom Gesamtpensionseinkom-
men, abgestuft. Die Berechnung des Richtwertes nach § 108f ASVG ergab einen Wert von 1,015.
Rein rechnerisch waren die Pensionen fir das Jahr 2021 daher um 1,5 % zu erhéhen gewesen. Ab-
weichend von § 108h ASVG war die Pensionserhdhung fir das Kalenderjahr 2021 — vor dem Hinter-
grund der COVID-19-Pandemie — nicht mit dem Anpassungsfaktor, sondern wie folgt vorzunehmen:

Das Gesamtpensionseinkommen war zu erhdhen,

1. wenn es nicht mehr als EUR 1.111,00 monatlich betragt, um 3,5 %;

2. wenn es uiber EUR 1.111,00 bis zu EUR 1.400,00 monatlich betragt, um jenen Prozentsatz,
der zwischen den genannten Werten von 3,5 % auf 1,5 % linear absinkt;

3. wenn es uber EUR 1.400,00 bis zu EUR 2.333,00 monatlich betragt, um 1,5 %;
4. wenn es uber EUR 2.333,00 monatlich betragt, um EUR 35,00.

Bei Bezug von mehreren Pensionen, die zum Gesamtpensionseinkommen zahlen, ist der sich erge-
bende Erh6hungsbetrag auf die einzelne Pension im Verhaltnis der Pensionen zueinander aufzu-
teilen.

Abweichend von § 293 Abs. 2 ASVG waren die Ausgleichszulagenrichtsatze einschlieRlich der Richt-
satzerhéhung fur das Kalenderjahr 2021 nicht mit dem Anpassungsfaktor, sondern mit dem Faktor
1,035 zu vervielfachen.

Weiters waren abweichend von § 299a Abs. 9 ASVG die Betrage und Grenzwerte flr den Ausgleichs-

zulagenbonus / Pensionsbonus nicht mit dem Anpassungsfaktor, sondern mit dem Faktor 1,031 bzw.
1,019 zu vervielfachen.
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Die Renten bzw. Versorgungsleistungen nach dem Kriegsopferversorgungs- / Opferflrsorge- / Impf-
schaden- / Verbrechensopfer- und Heimopfergesetz wurden ab 1. Janner 2021 um 3,5 % erhoht.

Auf EU-Ebene erfolgte der Austritt des Vereinigten Kénigreiches aus der EU mit 31. Janner 2020. In
weiterer Folge wurde im Dezember 2020 ein Handels- und Kooperationsabkommen zwischen der
EU und dem Vereinigten Kdénigreich abgeschlossen.

Nachstehend werden nun die flr die Pensionsversicherung relevanten Sozialrechts- und Lohnsteu-
errechtsanderungen fir das Jahr 2020 chronologisch nach ihrem Kundmachungsdatum im Bundes-
gesetzblatt aufgeschlisselt.

SOZIALRECHTSANDERUNGEN
BGBI. I Nr. 3/ 2. Janner 2020

Kundmachung der Bundeskanzlerin lUiber die Aufhebung einer Wortfolge in § 420 Abs. 6 so-
wie des § 420 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes durch den Verfassungs-
gerichtshof

BGBI. I Nr. 4/ 2. Janner 2020

Kundmachung der Bundeskanzlerin tliber die Aufhebung des § 133 des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes durch den Verfassungsgerichtshof

Durch die Erkenntnisse des Verfassungsgerichtshofes wurden

e der flr angehende Versicherungsvertreter vorgesehene Eignungstest sowie die Bestimmungen
Uber die dafir einzurichtende Prifungskommission,

e die auf Verlangen des Vertreters der Aufsichtsbehdrde oder des Vertreters des Bundesministeri-
ums fur Finanzen durchzufuhrende Vertagung von Tagesordnungspunkten der Verwaltungskor-
per sowie

¢ die Verordnungsermachtigung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsu-
mentenschutz zur Ubertragung von Vorbereitungsarbeiten zu Richtlinien und Vorschriften des
Dachverbandes und zum Rehabilitationsplan sowie zur Ubertragung von trageribergreifenden
Verwaltungsaufgaben an einen oder mehrere Versicherungstrager, sofern dies der Dachverband
nicht bis 30. Juni 2021 vorgenommen hatte,

als verfassungswidrig aufgehoben.

Inkrafttreten: 2. Janner 2020

BGBI. I Nr. 5/ 2. Janner 2020

Kundmachung der Bundeskanzlerin tiber die Aufhebung von Bestimmungen des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes und des Bundesgesetzes liber die Priifung lohnabhangiger
Abgaben und Beitrage durch den Verfassungsgerichtshof

Durch den Verfassungsgerichtshof wurden jene Bestimmungen im ASVG und im Bundesgesetz
uber die Prifung lohnabhangiger Abgaben und Beitrage (PLABG), die die Zusammenflhrung der
Prifungsorganisationen der Finanzverwaltung und der Sozialversicherung (inklusive der Dienstzu-
weisung der Mitarbeiter*innen der Osterreichischen Gesundheitskasse — die zum 1. Oktober 2018
bei einer Gebietskrankenkasse mit der gemeinsamen Priifung lohnabhangiger Abgaben und Beitra-
ge betraut waren — zum Bund) vorgesehen haben, als verfassungswidrig aufgehoben.

Inkrafttreten: 30. Juni 2020
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BGBI. Il Nr. 35/ 20. Februar 2020

Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend die Ubertragung von Aufgaben nach
§ 7 Abs. 1 Z 2 des Bundeshaushaltsgesetzes 2013

Ab 1. Juli 2020 wurde dem Finanzamt Osterreich die umfassende Zustandigkeit fur alle Aufgaben,
die nicht einer anderen Abgabebehdérde Ubertragen sind, zugewiesen.

Mit dieser Verordnung werden in § 1 Z 2 die Organisationseinheiten festgelegt, die dem Finanzamt
Osterreich nachgeordnet sind.

Inkrafttreten: 1. Juli 2020

BGBI. I Nr. 16 / 21. Marz 2020
2. COVID-19-Gesetz

Mit dem 2. COVID-19-Gesetz wurden unter anderem Malinahmen zur Unterbrechung oder Hem-
mung von gesetzlichen Fristen vorgesehen. Folgende Anderungen sind hierbei hervorzuheben:

e Unterbrechung bzw. Hemmung der Fristen im Verwaltungsverfahren, im Verfahren der Verwal-
tungsgerichte sowie im Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof und Verfassungsgerichtshof

¢ Unterbrechung der Fristen in Verfahren in blrgerlichen Rechtssachen (zB Sozialgerichtsverfah-
ren) und

¢ Aufschiebung von Exekutionen und Insolvenzen

Inkrafttreten: 22. Marz 2020

BGBI. I Nr. 21/ 21. Méarz 2020

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetzes, des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes und des Arbeits- und Sozialgerichts-
gesetzes

Mit dieser Anderung wird eine abweichende Erhéhung des Familienrichtsatzes fiir die Ausgleichszu-
lage gemaR § 293 Abs. 1 lit. a sublit. aa ASVG vorgenommen.

Der Familienrichtsatz erhoht sich dadurch rtiickwirkend ab dem 1. Janner 2020 von EUR 1.472,00
um 3,6 % auf EUR 1.524,99.

Inkrafttreten: 1. Janner 2020

BGBI. | Nr. 23 / 4. April 2020
3. COVID-19-Gesetz

Mit dem 3. COVID-19-Gesetz wurden im Zusammenhang mit der von der Weltgesundheitsorganisa-
tion mit 11. Marz 2020 ausgerufenen COVID-19-Pandemie folgende leistungsrechtlich relevante An-
derungen vorgenommen.

e Anderung des Allgemeinen Pensionsgesetzes:

Die Aufnahme einer gesundheitsberuflichen Erwerbstatigkeit im Zusammenhang mit der Bewaltigung
der COVID-19-Pandemie soll zu keinem Wegfall einer vorzeitigen Alterspension, Korridor- und Schwer-
arbeitspension flihren.
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Inkrafttreten: 5. April 2020, fir ab dem 11. Marz 2020 neu aufgenommene gesundheitsberufliche Er-
werbstatigkeiten

¢ Anderung des Freiwilligengesetzes:

Um den personellen Problemen im Rettungs-, Sozial- bzw. Gesundheitsbereich entgegen zu wirken,
sind nunmehr Erweiterungen, wie das aulerordentliche Freiwillige Sozialjahr und Vereinfachungen,
wie die Verlangerung des — nunmehr ordentlichen — Freiwilligen Sozialjahres im Freiwilligengesetz
vorgesehen.

Inkrafttreten: 5. April 2020
¢ Anderungen in schul- und studienrechtlichen Vorschriften:

Die umfangreichen Anderungen in schul- und studienrechtlichen Vorschriften sehen unter anderem
die Veranderung von mafgeblichen Fristen, eine Bereitstellung weiterer Mittel der Innovationsstif-
tung fur Bildung und Adaptierungen im Studienrecht der Universitaten und Hochschulen vor.

Inkrafttreten: 1. Marz 2020

BGBI. | Nr. 24 / 4. April 2020
4. COVID-19-Gesetz

Mit der Anderung des Bundesgesetzes betreffend BegleitmaRnahmen zu COVID-19 im Verwaltungs-
verfahren, im Verfahren der Verwaltungsgerichte sowie im Verfahren des Verwaltungsgerichtshofes
und des Verfassungsgerichtshofes werden unter anderem Sonderregelungen betreffend Entschei-
dungsfristen (mit Ausnahme der verfassungsgesetzlich festgelegten Hochstfristen) dahingehend ge-
troffen, dass diese Fristen gehemmt sind (an Stelle der noch nach dem 2. COVID-19-Gesetz vorge-
sehenen Fristunterbrechung). Die Zeit vom 22. Marz 2020 bis zum Ablauf des 30. April 2020 wird in
die Frist nicht eingerechnet. Demnach verlangert sich die jeweilige Entscheidungsfrist um 6 Wochen,
falls die Entscheidungsfrist langer als 6 Wochen betragt.

Inkrafttreten: 22. Marz 2020

BGBI. | Nr. 28 / 5. Mai 2020
6. COVID-19-Gesetz

Mit den Anderungen im Arbeitslosenversicherungsgesetz soll sichergestellt werden, dass die Aus-
wirkungen der COVID-19-Krise auf Bezieher*innen einer Notstandshilfe oder eines Arbeitslosen-
geldes abgefedert werden.

Unter anderem wird das Abrutschen der Bezieher*innen von Arbeitslosengeld in die Notstandshilfe
verhindert sowie die Notstandshilfe rliickwirkend ab dem 16. Marz 2020 bis September 2020 auf das
Ausmal} des Arbeitslosengeldes erhoht.

Mittels Verordnung kann der Zeitraum der erhéhten Notstandshilfe Gber den 30. September 2020 hi-
naus bis langstens 31. Dezember 2020 verlangert werden, wenn und solange die durch die COVID-
19-Krise verursachten Probleme am Arbeitsmarkt weiterhin bestehen.

Inkrafttreten: 16. Marz 2020

Mit der Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes sollen — durch die COVID-19-Krise verur-
sachten — Nachteile bei der Gewahrung der Familienbeihilfe kompensiert werden, wenn die Ausbil-
dung nicht innerhalb der maRgeblichen Dauer oder innerhalb der Altersgrenzen absolviert werden
kann.
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Konkret soll der Anspruch auf Familienbeihilfe im Fall einer Berufsausbildung um maximal 6 Monate
und im Fall eines Studiums um ein Semester bzw. ein Studienjahr verlangert werden.

Inkrafttreten: 1. Marz 2020

BGBI. I Nr. 31/ 5. Mai 2020
9. COVID-19-Gesetz

Mit diesem Gesetz wird unter anderem der voriibergehende Weiterbezug von befristeten Berufsun-
fahigkeits- bzw. Invaliditatspensionen, Krankengeld und Rehabilitationsgeld geregelt.

Kann der Antrag auf die weiterzugewahrende Leistung mangels der erforderlichen Begutachtung we-
gen der Corona-Krise nicht rechtzeitig erledigt werden, ist der versicherten Person die zuletzt bezo-
gene Leistung weiter zu gewahren.

Der Weiterbezug der Leistung kann fir die Dauer der COVID-19-Pandemie bis langstens 31. Mai
2020 erfolgen, wobei der Zeitraum — bei weiterhin andauernder COVID-19-Krisensituation — mittels
Verordnung bis langstens 31. Dezember 2020 verlangert werden kann.

Die gleiche Vorgehensweise gilt bei anhangigen Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten.

Weiters wurde auch die Mdglichkeit der Mitversicherung in der Krankenversicherung als
anspruchsberechtigte*r Angehdérige*r sowie der Weiterbestand der Kindeseigenschaft fir Kinder und
Enkel, die sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden (§ 252 ASVG) gewahrt.

Die Anspruchsberechtigung besteht riickwirkend ab dem 11. Marz 2020 fir die Dauer der COVID-
19-Pandemie, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2020 bzw. bis zum 27. Lebensjahr und 6 Mo-
naten des Kindes.

Inkrafttreten: 6. Mai 2020

BGBI. Il Nr. 244 / 29. Mai 2020

Verordnung des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
betreffend Verlangerung bestimmter Zeitraume nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsge-
setz und dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz im Zusammenhang mit der
COVID-19-Krisensituation

Mit dieser Verordnung wird der Zeitraum fir den vortibergehenden Weiterbezug von befristeten Be-
rufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspensionen, Krankengeld und Rehabilitationsgeld bis zum 30. Juni
2020 verlangert.

Inkrafttreten: 1. Juni 2020

BGBI. I Nr. 54 / 17. Juni 2020

Anderung des Bundesgesetzes iiber die Priifung lohnabhingiger Abgaben und Beitrige, des
Einkommensteuergesetzes 1988, des Kommunalsteuergesetzes 1993, des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes, des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes und des Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes

Die vorgenommenen Anderungen sehen unter anderem vor, dass nun auch der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) die Kompetenz zur Prifung von lohnabhéngigen Abgaben und Beitragen
zukommt (neben dem Prifdienst).
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Die OGK fiihrt daher nunmehr wieder die Sozialversicherungspriifung und mit dieser gemeinsam die
Lohnsteuer- und Kommunalsteuerprifung — wie vormals die Gebietskrankenkassen nach der bis
31. Dezember 2019 geltenden Rechtslage — durch, weshalb auch die Personalzuweisung an den
Bund nicht fortgesetzt wird.

Da — unter anderem auch aus Griinden der Rechtssicherheit fir die gepriften Arbeitgeber*innen —
an einer einheitlichen Prifung festgehalten wird, obliegt auch dem (umbenannten) ,Prifdienst flr
Lohnabgaben und Beitrage (PLB)“ die gesamtheitliche Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Kom-
munalsteuerpriifung, wobei jedoch eine Neugestaltung des Einflusses der OGK auf die Verfahren
vorgenommen wurde.

Inkrafttreten: 1. Juli 2020

BGBI. I Nr. 71 / 24. Juli 2020

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Arbeitsmarktservicegesetzes,
des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 und des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Hervorzuheben sind folgende Anderungen:

Mit diesem Bundesgesetz wird fiir Personen, die aufgrund der COVID-19-Pandemie langere Zeit ar-
beitslos sind, eine Einmalzahlung in H6he von EUR 450,00 eingefihrt.

Inkrafttreten: 1. September 2020

Weiters wird zur Entlastung von Familien in der COVID-19-Pandemie die Familienbeihilfe fir den
September 2020 um eine Einmalzahlung von EUR 360,00 erhdht.

Inkrafttreten: 25. Juli 2020

BGBI. I Nr. 73 / 24. Juli 2020

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetzes und des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Mit dieser Anderung wird der Prozentsatz des ,fiktiven Ausgedinges“ von bisher 13 % auf 10 % ge-
senkt. Falls durch die Absenkung des Prozentsatzes ein Anspruch auf Ausgleichszulage entsteht,
soll die Ausgleichszulage mit Erflllung der Voraussetzungen — friihestens ab 1. Janner 2020 — ge-
buhren, wenn ein Antrag auf Ausgleichszulage im Jahr 2020 gestellt wird.

Weiters wird die Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung flir mitarbeitende Angehorige bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres von einem Drittel auf die Halfte der Beitragsgrundlage der be-
triebsfiihrenden Person angehoben. Durch diese Anhebung der Beitragsgrundlage und die finanzi-
elle Bedeckung aus Bundesmitteln soll ein Anreiz zur Tatigkeit in der Landwirtschaft und zur Betriebs-
Ubernahme geschaffen werden.

Inkrafttreten: 1. Janner 2020

Ferner werden der normierte Solidaritatsbeitrag (0,5 %), welcher von jeder nach dem Bauern-Sozi-
alversicherungsgesetz zur Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung einzube-
halten ist, sowie der normierte Beitragszuschlag (3 %) bei sogenannten ,Optionsbetrieben® riickwir-
kend mit 31. Dezember 2019 abgeschafft.
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BGBI. | Nr. 84 / 24. Juli 2020
Anderung des Alterssicherungskommissions-Gesetzes

Mit dieser Anderung wird die Frist zur Erstellung des einschlagigen Berichtes der Alterssicherungs-
kommission (das ist der Bericht iber die langfristige Entwicklung und Finanzierbarkeit der gesetz-
lichen Pensionsversicherung sowie der Pensionen der Beamten und Beamtinnen des Bundes, der
Lander und der Gemeinden) von 30. November 2020 auf den 31. Marz 2021 erstreckt.

Inkrafttreten: 25. Juli 2020

BGBI. | Nr. 96 / 24. Juli 2020
Konjunkturstarkungsgesetz 2020
Folgende Anderungen sind hervorzuheben:

e Anderung von Steuerséatzen

Der fur Einkommensteile tber EUR 11.000,00 bis EUR 18.000,00 anzuwendende Steuersatz (,Ein-
gangssteuersatz®) wird rickwirkend ab 1. Janner 2020 von 25 % auf 20 % reduziert. Der neue Tarif
ist fur Pensionszahlungen, die nach der Kundmachung im Bundesgesetzblatt erfolgen, anzuwenden.

Fur die Monate Janner 2020 bis zur Kundmachung bzw. Anpassung der Lohnverrechnungssoftware
ist diese Tarifsenkung vom Arbeitgeber (der PVA) durch Aufrollung zu berlcksichtigen.

Ferner wird der fir Einkommensteile tber einer Million Euro anzuwendende und derzeit bis 2020 be-
fristete ,Spitzensteuersatz® von 55 % bis 2025 verlangert.

e \erzicht auf Familienbonus Plus

Mit dieser Bestimmung wird ein nachtraglicher Verzicht auf den Familienbonus Plus ermdglicht, wenn
sich zB bei einer Person aufgrund der geringen Hohe des Einkommens der Familienbonus Plus nicht
oder nicht zur Ganze auswirkt und bei der anderen Person steuerlich zur Ganze berlicksichtigt wer-
den konnte.

Die Zuriickziehung des Antrages ist erstmalig fur Antrage, die das Kalenderjahr 2019 betreffen und
in der Folge nur nachtraglich — maximal bis zu 5 Jahren nach Eintritt der Rechtskraft des Einkom-
mensteuerbescheides — mdglich.

¢ Rickerstattung von Sozialversicherungsbeitragen (SV-RUckerstattung)

Der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag sowie die Erhdhung der maximalen SV-Ruckerstattung bei
Anspruch auf den Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag werden von EUR 300,00 auf EUR 400,00 er-
hoht. Die hdheren Betrdge kommen erstmals ab der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2020 zur An-
wendung.

BGBI. Il Nr. 421 / 30. September 2020

Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Familie und Jugend betreffend Verlangerung
des Zeitraums der erhéhten Notstandshilfe

Mit dieser Verordnung wird der Anspruch auf erhdhte Notstandshilfe bis 31. Dezember 2020 ver-
l&ngert.

Inkrafttreten: 1. Oktober 2020
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BGBI. Il Nr. 481 / 17. November 2020

Festsetzung des Anpassungsfaktors

Der Anpassungsfaktor fir das Jahr 2021 wurde mit 1,015 festgesetzt.
Inkrafttreten: 1. Janner 2021

BGBI. | Nr. 98 / 15. Dezember 2020
Budgetbegleitgesetz 2021 — Pensionsanpassung 2021

Folgende bedeutsame veranderliche Werte des ASVG flr 2021 werden hier auszugsweise angefihrt:

AUFWERTUNGSZAHL ANPASSUNGSFAKTOR

§ 108a § 108f
1,033 1,015

HOCHSTBEITRAGSGRUNDLAGE

§ 108/3
taglich EUR 185,— monatlich EUR 5.550,—

KINDERZUSCHUSS

Dauerrecht (§ 262/2) EUR 29,07

mindestens EUR 29,07

Ubergangsbestimmung (§ 551/11) S Tn e

HEIMOPFERRENTE § 2 HOG

EUR 337,30

RICHTSATZE GEM. § 293

M EUR 1.000,48 RgElglliTlgle)6Y:1r4 EUR 1.578,36

Erhohung fir jedes Kind

Waise einfach verwaist Waise einfach verwaist

bis 24 Jahre uber 24 Jahre 221K 653,91

Waise doppelt verwaist Waise doppelt verwaist
bis 24 Jahre tiber 24 Jahre

EUR 1.000,48
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AUSGLEICHSZULAGENBONUS / PENSIONSBONUS GEM. § 299a

Ausgleichszulagenbonus / Pensionsbonus

Alleinstehende Eigenpensionsbezieher*innen, die bis zum Stichtag mindestens
360 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit EUR  1.113,48
erworben haben. Die maximale Hohe des Bonus betragt EUR 151,50.

Alleinstehende Eigenpensionsbezieher*innen, die bis zum Stichtag mindestens
480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit EUR  1.339,99
erworben haben. Die maximale Hohe des Bonus betragt EUR 389,20.

Verheiratete bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft im gemeinsamen Haus-
halt lebende Eigenpensionsbezieher*innen, die bis zum Stichtag mindestens
480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit
erworben haben. Die maximale Hohe des Bonus betragt EUR 388,78.

EUR 1.808,73

§ 5 Abs. 1 BPGG
Stufe 1 EUR 162,50
Stufe 2 EUR 299,60
Stufe 3 EUR 466,80
Stufe 4 EUR 700,10
Stufe 5 EUR 951,00
Stufe 6 EUR 1.327,90
Stufe 7 EUR 1.745,10

BGBI. I Nr. 130 / 16. Dezember 2020
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
Nachfolgende Anderungen sind dabei hervorzuheben:

e Einmalzahlung bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe

Gemal § 66 Abs. 2 AIVG 1977 erhalten Personen, die in den Monaten September bis November
2020 Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen haben, zur Abdeckung des Sonderbedarfs auf-
grund der COVID-19-Pandemie eine Einmalzahlung in folgender Héhe:

1. bei Vorliegen von mindestens 15 Bezugstagen in Hohe von EUR 150,00,
2. bei Vorliegen von mindestens 30 Bezugstagen in Héhe von EUR 300,00,
3. bei Vorliegen von mindestens 45 Bezugstagen in Héhe von EUR 450,00.

Die Auszahlung soll automatisch mit dem Arbeitslosengeld im Dezember 2020 erfolgen.

¢ Einmalzahlung bei Bezug von Krankengeld im Anschluss an Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
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Gemal § 41 Abs. 5 AIVG 1977 erhalten Personen, die in den Monaten September bis November
2020 im Anschluss an Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe Krankengeld bezogen haben, zur Abde-
ckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Pandemie eine Einmalzahlung in folgender Hohe:

1. bei Vorliegen von mindestens 47 Bezugstagen in Héhe von EUR 150,00,
2. bei Vorliegen von mindestens 62 Bezugstagen in Héhe von EUR 300,00,
3. bei Vorliegen von mindestens 77 Bezugstagen in Héhe von EUR 450,00.

Die Auszahlung der Einmalzahlung soll im Janner 2021 erfolgen.

Inkrafttreten: 1. Oktober 2020

BGBI. Il Nr. 576 / 18. Dezember 2020
Aufwertung und Anpassung nach dem ASVG, GSVG, BSVG, BKUVG sowie BPGG

Inkrafttreten: 1. Janner 2021

BGBI. | Nr. 158 / 23. Dezember 2020
2. Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2020
Hervorzuheben sind folgende Anderungen:

¢ Regelungen bei gleichzeitigem Anspruch auf Ubergangsgeld und Notstandshilfe

Um den Erhalt der Einmalzahlung nach dem AIVG zu sichern aber auch eine Doppelversorgung zu
verhindern, wird mit der Anderung des § 306 Abs. 4 ASVG geregelt, dass die Notstandshilfe nun-
mehr auf das Ubergangsgeld anzurechnen ist und gleichzeitig mit dem neu geschaffenen § 306a
ASVG normiert, dass ein Ubergangsgeld, welches fiir die Dauer einer beruflichen Ausbildung ge-
wahrt wird, nicht mehr bei der Berechnung der Notstandshilfe beriicksichtigt werden darf.

Inkrafttreten: 1. Mai 2020

¢ Verlangerung der Kindeseigenschaft

Mit dem 9. COVID-19-Gesetz wurde durch § 736 Abs. 8 ASVG festgelegt, dass die Kindeseigenschaft
nach § 252 Abs. 2 Z 1 ASVG fir die Zeit der COVID-19-Pandemie, langstens jedoch bis zum
31. Dezember 2020, Uber das 27. Lebensjahr hinaus gewahrt bleibt.

Diese bis 31. Dezember 2020 geltende Anspruchsberechtigung, langstens bis zum 27. Lebensjahr
und 6 Monaten des Kindes, wird bis 30. Juni 2021 verlangert.

Inkrafttreten: 1. Janner 2021

e Limitierung der Erhéhung von Sonderpensionen

Analog der Pensionsanpassungen fir die Jahre 2018 und 2020 wird mit der Verfassungsbestimmung
des § 744 Abs. 7 ASVG die Erhéhung von Sonderpensionen mit dem Hochstausmall der Anpassung
fur Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung — daher mit EUR 35,00 — limitiert.

Diese Limitierung gilt flir Leistungen, die vom Sonderpensionenbegrenzungsgesetz (BGBI. | Nr.
46/2014) erfasst sind.
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Der (maximale) Erhéhungsbetrag flir Sonderpensionen darf EUR 35,00 abziiglich der Anpassungen
fur Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nicht Gberschreiten.

Inkrafttreten: 1. Janner 2021

e Ausnahme vom Wegfall der Alterspension infolge der COVID-19-Pandemie

Die bisher geltende Regelung des § 32 APG — wonach bei Pensionsbezieher*innen, die aus Grin-
den der Pandemie-Bekampfung ihre gesundheitsberufliche Erwerbstatigkeit neu aufnehmen, die vor-
zeitige Alterspension, Korridor- und Schwerarbeitspension nicht wegfallt — auch auf Zeitrdume im
Jahr 2021 erstreckt wird.

Inkrafttreten: 24. Dezember 2020

Internationales
Stand der Entwicklung des elektronischen Datenaustausches (EESSI/EGDA) auf EU-Ebene

EESSI - Ad Hoc Group (AHG) Pensionen

Wegen der COVID-19-Pandemie fanden 2020 keine Meetings statt. Anfragen von Mitgliedstaaten
betreffend P-BUCs (P-Geschaftsvorgange) und P-SEDs (Strukturierte elektronische Dokumente)
wurden vom Rapporteur / Deputy Rapporteur und EESSI-Business Analyst mit E-Mail oder Whats-
app Gruppenanruf erledigt.

Die Europaische Kommission ist bis laufend tiberwiegend mit dem RINA Handover (Ubergabe der
EESSI Applikation der Kommission) an die Mitgliedstaaten beschaftigt.

EESSI - Status

Der Beschluss Nr. E7 vom 27. Juni 2019 regelt die praktischen Modalitaten fiir die Zusammenarbeit
und den Datenaustausch bis zur vollstandigen Umsetzung des elektronischen Austauschs von Infor-
mationen der sozialen Sicherheit (EESSI) in den Mitgliedstaaten. Dieser wurde am 6. Marz 2020 ver-
offentlicht und gilt riickwirkend ab dem 3. Juli 2019.

Seit Mai 2020 ist die Implementierung der Geschaftsvorgange, die in der PVA verwendet werden, in
das PortalPV abgeschlossen.

EGDA

Schwerpunkte im Jahr 2020:

— EGDAAZUR (Anzuwendende Rechtsvorschriften): Statistische Auswertungen

— EGDA.WEB: New Features, Versionshandling, Ubernahme von Daten

— EGDA Nationaler Adapter: New Features, Versionshandling, Intelligent Routing

— EGDA KOVER: Neues Datenmodell, Echtkostenverrechnung, Pauschalforderungen

— Bearbeitung von EESSI Stérungsmeldungen:
e Support 1stLevel durch ITSV Service Desk
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e Fachlicher Support 2" Level durch EGDA Projektteam
e Technischer Support 2™ Level durch EGDA Projektteam
e Fachlicher Support 3™ Level durch Abteilung IESV

e Technischer Support 3" Level durch ITSV

— Bilateraler Datenaustausch:

e Umstellung des bilateralen Datenaustauschs auf eine sichere elektronische Losung.
e Begonnen wird mit Serbien: Vertragsentwurf wurde seitens IESV an die serbische Seite Gbermittelt.

e FEine Steuerungsgruppe sowie Arbeitsgruppen Recht, IT-Umsetzung, PV, AZWRYV, KV, UV und
KOSTVER wurden gebildet.

RECHTSAKTE - Internationale Organisationen

Verordnung der Bundesregierung betreffend Quasi-Internationale Organisationen im Kalen-
derjahr 2021 (QuiOV 2021)

Die Anerkennung des Status einer Quasi-Internationalen Organisation gewahrt zwar eine Reihe ab-
gabenrechtlicher, nicht jedoch sozialversicherungsrechtlicher Privilegien. Mitarbeiter*innen einer
Quasi-Internationalen Organisation sind daher nicht von der dsterreichischen Pflichtversicherung be-
freit, wodurch § 8d SV-EG auf Mitarbeiter*innen dieser Organisationen auch nicht anwendbar ist.

Die Verordnung wurde am 26. November 2020 mit dem BGBI. Il Nr. 529/2020 kundgemacht.

EU-Austritt des Vereinigten Konigreiches — BREXIT

Der Austritt des Vereinigten Konigreiches erfolgte mit 31. Janner 2020 aufgrund des Austrittsabkom-
mens (Amtsblatt der Europédischen Union C 384 1/01 vom 12. November 2019). Die EU-Verordnungen
waren bis 31. Dezember 2020 weiterhin guiltig.

Der Beschluss des Handels- und Kooperationsabkommens zwischen der EU und dem Vereinigten
Kénigreich erfolgte am 24. Dezember 2020 (Amtsblatt der Europaischen Union — L 444/14 vom 31. De-
zember 2020).

Die Verordnung des Bundesministers fiir Inneres zur Durchfliihrung der Bestimmungen hinsichtlich
Aufenthalt und Aufenthaltsbeendigung im Abkommen Uber den Austritt des Vereinigten Kénigreichs
GroRbritannien und Nordirland aus der Europaischen Union und der Europaischen Atomgemeinschaft
(Brexit-Durchfiihrungsverordnung) wurde am 23. Dezember 2020 mit dem BGBI. Il Nr. 604/2020
kundgemacht.

VERBINDUNGSSTELLENBESPRECHUNGEN

Zur Klarung von rechtlichen Problemen, von Fragen der Durchfuhrung und zum internationalen Austausch
fanden im Jahr 2020 folgende Verbindungsstellenbesprechungen unter Beteiligung der PVA statt:

Albanien Wien 10.03.2020 12.03.2020

212



VERANSTALTUNGEN / FACHTAGUNGEN
Im Jahr 2020 fanden folgende Veranstaltungen / Fachtagungen unter Beteiligung der PVA statt:

ISSA TC Pensions meeting Warschau 04.03.2020 05.03.2020
ISSA Forum TC Pensions Videokonferenz 10.06.2020 10.06.2020
EISS “Die Reaktionen der Sozialen .

Sicherheit auf COVID-19 Videokonferenz 25.09.2020 25.09.2020
ISSA TC Pensions meeting Videokonferenz 07.10.2020 07.10.2020
EESSI Verbindungsstellenbesprechung mit Videokonferenz 27 11.2020 27 11.2020

Deutschland

DELEGATIONSBESUCHE

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie fanden 2020 keine Delegationsbesuche statt.

LEISTUNGSTRANSFER

Pensionen Anweisungsbetrag in EUR
Export in
EU- und EWR-Staaten 159.563 162.000 530.257.250,01 572.185.459,58
Sonstige Vertragsstaaten 101.326 100.452 431.410.577,48 449.093.533,59
Ubriges Ausland 3.168 3.197 26.253.432,57 27.450.140,94

m 264.057 265.649 987.921.260,06 1.048.729.134,11
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Wissenschaftliche Arbeiten
Medizinische Veranstaltungen, Publikationen, Vortrdage bzw. Lehrauftrage

Mitarbeiter*innen der Pensionsversicherungsanstalt treten in einem betrachtlichen Ausmal mit fach-
spezifischen und wissenschaftlichen Arbeiten an die Offentlichkeit und weisen vor allem in den me-
dizinischen Disziplinen eine auflergewohnliche hohe Prasenz auf.

Bei zahlreichen medizinischen Veranstaltungen in den Rehabilitationszentren, durch Lehrauftrage
an Hochschulen sowie Vortrage und Publikationen wird ein wesentlicher Beitrag in der Informations-
und Wissensvermittlung geleistet.

Medizinische Veranstaltungen in den Rehabilitationszentren

Rehabilitationszentrum Aflenz

e Schulung — Hygiene — Mai, November, Dezember

e Schulung — Insulinpumpe ,Medtronic 670G-System*, Juni
e Schulung — Erste Hilfe, Oktober

e Schulung — Reanimation, Dezember

¢ Online-Vortrag — Blutzuckersenkende Wirkstoffe zur Behandlung eines Typ-2-Diabetes (SGLT2-
Hemmer, Forxiga), Dezember

Rehabilitationszentrum GroBgmain

e | ehrveranstaltung — Klinischer Untersuchungskurs ,Status u. Anamnese* fir Medizinstudent*innen
der Paracelsus Medizinische Privatuniversitat, 2. Studienjahr, Marz

e Schulung — Transfusions-Update, Juli

e Schulung — Ventricular Assist Devices, Juni

Rehabilitationszentrum Saalfelden

e Workshop — Train The Trainer, April, Mai, November

¢ Vortrag — Herzinsuffizienz — eine schwere Erkrankung mit schlechtem Image, April, Mai
¢ \Vortrag — Koronare Herzkrankheit, April, Mai

e Vortrag — Rheumatische Erkrankungen, April

e Vortrag — RehaJET®-sozialversicherungsrechtliche Grundlagen, April

e Vortrag — Entlassungs- und Teilhabeberatung in der Gruppe, April

e \ortrag — Ergometrie — alte Diagnostik in modernen Zeiten. Ist das Belastungs-EKG noch
aktuell?, April

¢ Online-Vortrag — Aktuelle Strategien der oralen Antikoagulation — 3-fach, 2-fach oder (nur?) ganz
einfach, Juni

e \ortrag — Periphere arterielle Verschlusskrankheit in der Rehabilitation, September

Rehabilitationszentrum Bad Tatzmannsdorf

¢ Workshop — Genderworkshop, 2. Teil, Mag. Klaus Pahr, Janner
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Vortrag — Echokardiographie, Fortbildung, OA Dr. Martin Genger, LKH Graz West, Janner
Vortrag — 7. Herzinsuffizienz-Netzwerktreffen Std-Ost, Februar

Vortrag — Diabetes und Herzinsuffizienz, Dr. Mario Schéne, Februar

Vortrag — Erektile Dysfunktion, Prim. Dr. Gottfried Pfleger, Marz

Vortrag — Mikrobiom Therapie — Fact or Fake, Prim. Univ.-Prof. Dr. Hans Rabl, September
Vortrag — Diabetes und Herz / Diabetes und Herzinsuffizienz, Dr. Hannes Datler, September
Vortrag — Augustus Studie und Caravaggio Studie, Dr. Florian Modler, Oktober

Online-Vortrag — Herzinsuffizienz — Die Schlisselfunktion des*der Hausarzt*in bei der Herzinsuf-
fizienz-Therapie, Symposium, Oktober

Vortrag — COPD Kongressupdate und die Inhalatorenschulung, Mag.2 Eva Wallner, Oktober

Vortrag — Die Bedeutung der Adharenz medikamentdser Therapie in Hinblick auf die Prognose
kardiovaskularer Erkrankungen unter Berticksichtigung der geschlechtsspezifischen Unterschiede,
OA Dr. Christopher Wolf, November

Online-Vortrag — Inhalative Corticosteroide bei COPD, Prim. Univ.-Prof. Dr. Peter Schenk, No-
vember

Online-Vortrag — Lipidmanagement: Patient*innenorientierte Umsetzung aktueller Leitlinien (und
Erstattungskriterien), Dezember

Publikationen, Vortrage bzw. Lehrauftrage, Veranstaltungen

HAUPTSTELLE CHEFARZTLICHER BEREICH (HCHB)

Chefarzt Dr. Martin Skoumal

Vortrag — Paradigmenwechsel zur Teilhabe-orientierten Rehabilitation der PVA, Linz, Marz
Online-Vortrag — Rehabilitation — Quo Vadis?, Oktober

Online-Vortrag — Gesundheitsvorsorgeangebote (Kur / GVA) und Rehabilitation, November
Publikation — ICF, Soziale Sicherheit

Publikation — Psychokardiologische Rehabilitation im Rehabilitationszentrum Felbring: Ein neuer
innovativer Ansatz, Arztezeitung, Arzteverlag

Publikation — PV RehaJET® — Der Weg zurlick in die Erwerbsfahigkeit, Arztezeitung, Arzteverlag

Poster — Der Weg zurlck in die Arbeitswelt, die aktuelle Arbeitssituation und der Gesundheitszu-
stand als Outcome des medizinisch-berufsorientierten Rehabilitationsprogramms RehaJET®
Stufe Il, OGR

HAUPTSTELLE GESCHAFTSBEREICH RECHT UND WISSENSCHAFT (HGRW)

Dr. Klaus Kapuy

Publikation — ,Kommentierung der Art. 44 bis 60 der VO (EG) 883/2004 und der Art. 43 bis 53 der
VO (EG) 987/2009%, Zwischenstaatliches Sozialversicherungsrecht, Bernhard Spiegel (Hrsg).
Wien: Manz
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¢ Publikation — ,§ 3a Abs. 2 Z 1 BPGG: Anspruch auf Pflegegeld fur Personen ohne Grundleistung
aufgrund von unionsrechtlichen oder internationalen Gleichbehandlungsverpflichtungen.“ FS Mar-
hold, Elisabeth Brameshuber, Michael Friedrich und Beatrix Karl (Hrsg), 301-314. Wien: Manz

e \ortrag — Projektprasentation ,How to design survivor benefits in the 21st century?“ ISSA, Marz

Mag.? Ingeborg Beck

e Publikation — ,Sozialleistungsbetrug — die unterschatzte Gefahr fir den Sozialstaat®, Soziale Si-
cherheit, November/Dezember

Mag.? Anna Maria Mucha

e Publikation — ,Export des Osterreichischen Rehabilitationsgeldes ins Ausland®, Soziale Sicherheit,
Ausgabe: Oktober

ORGANISATIONSBEREICH PFLEGE- UND REHABILITATIONSMANAGEMENT (HBPR)

Dr.i» Christina Jug
e Publikation — ICF, Soziale Sicherheit

LANDESSTELLEN

Dr." Klaudia Severin-Kronbichler

e Vortrage im Rahmen der OBAK-Fortbildungsseminare (Zertifizierung und Rezertifizierung Pflege-
geldeinstufung), Wien bzw. online, Janner, September, Oktober, Dezember

MR DDr. Hannes Schoberwalter

e \orlesungen an der Sigmund Freud Privatuniversitat, Wien, Janner, Juni, Dezember

e Vortrage im Rahmen des OAK Diplomlehrganges fiir Kurmedizin, Préaventivmedizin und Wellness,
Bad Hofgastein, Marz, September

Dr. Hans Holzhey

e Lehrtatigkeit an der Schule fur allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege des Landes Steier-
mark, Allgemeine und spezielle Pathologie, Graz, Janner

Dr. Gernot Tremmel

¢ | ehrtatigkeit an der Schule flr psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege, Abhangigkeitser-
krankungen, Graz, Janner

REHABILITATIONSZENTREN

Prim. Priv.-Doz. Dr. Johann Altenberger

e \ortrag — Herzinsuffizienz: Von der Studie zur Praxis, 22. Kardiologie Kongress Innsbruck — Inns-
bruck, Marz
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Vorlesung — Herzinsuffizienz — Fallprasentationen, Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salz-
burg — Salzburg, September

Online-Vortrag — ESC-Leitlinie 2020: Sport bei systolischer und diastolischer Herzinsuffizienz,
D-A-CH Symposium Sportkardiologie, November

Online-Vortrag — Pravention beim Alteren, Jahrestagung der Osterreichischen Kardiologischen
Gesellschaft, November

Online-Vortrag — Aktuelle Konzepte zur antiischamischen Behandlung und Antiplattchentherapie
bei chronischen Koronarsyndromen, Fortbildungsreihe Gesellschaft der Arzte Billrothhaus, No-
vember

Online-Vorlesung — Kardiomobil Salzburg, Herzmobil Tirol, Paracelsus Medizinische Privatuniver-
sitat Salzburg, November

Online-Vortrag — HF-Rehabilitation within a multi-intervention approach, Advanced Heart Failure
Meeting, La Corufia Spanien, November

Online-Moderation — Update Refresher Kardiologie - Forum fir Medizinische Fortbildung, Pro-
grammerstellung, wissenschaftliche Leitung, Moderation, November

Publikation — Recommendations on the utilization of telemedicine in cardiology, Position paper,
Wiener klinische Wochenschrift, Springer Verlag

Publikation — Heart failure disease management programs in Austria 2019, Review, Wiener Kli-
nische Wochenschrift, Springer Verlag

Publikation — Herz im Stress, Medizin populér, Arzteverlag

Prim. Dr. Andreas Dorr (Mitarbeiterin: Mag.? Dr." Barbara Eder)

Vortrag — Spezielle Methodik der Trainingstherapie bei internen Erkrankungen, Karl-Franzens-Uni-
versitat Graz, Wintersemester

Prim. Prof. Dr. Albrecht Falkenbach

Publikation — Expert’s views on the impact of rehabilitation for patients with rheumatoid arthritis in
Austria, EULAR

Publikation — Umfrage zur Bedeutung der medizinischen Rehabilitation bei Morbus Bechterew,
Journal fur Mineralstoffwechsel, Springer Verlag

PDL Peter Fleissner

Vorlesung — Pflegearbeit in unterschiedlichen Settings, Bobath-Konzept Grundziige, FH Ur-
stein — Salzburg, Mai, Juni

Online-Vorlesung — Bobath-Konzept in der neurologischen Rehabilitation und Pflegearbeit in der
ambulanten Versorgung, BFI Salzburg, April, Mai, Juni

Prim.2 Dr." Gabriele Reiger, MBA

Vortrag — Rehabilitation der Alpha-1-Antitrypsin-Mangel-Patient*innen, Selbsthilfegruppe, Baden,
Marz

Online-Vortrag — ICF Katalog zur Anwendung im klinischen Reha-Alltag, Osterreichische Gesell-
schaft fir Pneumologie, September
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* Online-Vortrag — Diskussion Uber fachlich-medizinische Belange beziiglich der Neuaufstellung
des MLP Lunge, Osterreichische Gesellschaft fir Pneumologie Expert*innensitzung, Oktober

OA Dr. Peter Rymarz

¢ \orlesung —Anatomie und Physiologie 1 und 2, Universitat fir Musik und Darstellende Kunst, Win-
ter- und Sommersemester

¢ Online-Publikation — Transient Heart Failure Followed by Claudication of the Lower, Limbs Due to
Takayasu Vasculitis With Concomitant Myositis, Journal of Clinical Rheumatology, Wolters Kluwer
Health, Inc.

Prim. Dr. Andreas Salzer

¢ Publikation — Cardiovascular Event-Willingness to behavior Modification and Motivation for further
Rehabilitation, World Heart Journal Nova Science Publishers/New York

Prim.2 Univ.-Prof." Dr.i" Jeanette Strametz-Juranek

¢ Online-Vortrag — Richtige Ernahrung bei Angina pectoris, Mai
e Publikation — Sport fur die Herzgesundheit, Medizin popular, Die Presse

¢ Publikation — Gender aspects in health behavoir, coping with disease and social support: An inve-
stigation within the framework of rehabilitation, Medizinische Wochenschrift

e Publikation — Regular training increases sTWEAK and its decoy recepter sCD163 — does training
trigger the sSTWEAK/sCD163, axis to induce an anti-inflammatory effect?, Clin. Med., Juni

Dr. Harald Zauner
¢ Online-Ubung — Fachbereich Psychologie: Diagnostik I, UNI Salzburg, WS 2019/2020

¢ Online-Ubung — Psychologische Diagnostik I, UNI Salzburg, SS 2020

¢ Online-Vorlesung — Fachbereich Psychologie: Spezielle Kapitel der Neuropsychologie, Neuropsy-
chologische Storungsbilder, UNI Graz, November, Dezember

¢ Online-Vorlesung — Studiengang Orthoptik: Neuropsychologie, FH Salzburg, Oktober, November
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Ambulante

Vertragseinrichtungen

1030 Wien

1050 Wien

1080 Wien

1090 Wien

1100 Wien

1100 Wien

1130 Wien

1130 Wien

1130 Wien

1140 Wien

1160 Wien

1210 Wien

1210 Wien

1220 Wien

1230 Wien

2500 Baden

2500 Baden

2700 Wr. Neustadt
2700 Wr. Neustadt
3100 St. Polten
3500 Krems

3500 Krems
4010 Linz

4020 Linz

4020 Linz

4020 Linz

4020 Linz

4400 Steyr

4402 Steyr

4600 Wels

4600 Wels

4840 Vocklabruck
5020 Salzburg
5020 Salzburg
5020 Salzburg
5020 Salzburg
6020 Innsbruck
6020 Innsbruck
6800 Feldkirch
6900 Bregenz
7000 Eisenstadt
8010 Graz

8020 Graz

8042 Graz

8434 Neutillmitsch
8600 Bruck a.d. Mur
9020 Klagenfurt
9020 Klagenfurt

Rehab Wien-Mitte

SVS-Gesundheitszentrum

Rehab Lerchenfeld

Rehab Friedensbriicke

Rehab Favoriten

Therme Wien Med - Ambulantes Rehabilitations- und Tageszentrum
Neurologisches Rehabilitationszentrum Rosenhigel
Orthopadisches Spital Speising

Rehab Hietzing

Rehaklinik Wien Baumgarten Betriebs-GmbH
Institut Haus der Barmherzigkeit

Zentrum fir seelische Gesundheit Leopoldau
Ambulatorium der Klinik Pirawarth in Wien

Rehab Zentrum Stadlau

Rehab Zentrum Liesing

Badener Kurzentrum - Physikalisches Institut
Klinikum Peterhof-Amb.

Institut fr physikalische Medizin Wr. Neustadt
OptimaMed Amb. Rehab-Zentrum Wiener Neustadt
Lebens.Med Zentrum St. Pélten

DAVID Institut Krems

Institut fur Praventiv- u. angewandte Sportmedizin
Vinzenz Ambulatorium

Cardiomed Ambulantes kardiologisches Rehab-Zentrum
Gesundheitszentrum Linz

Rehab Linz

Zentrum fir seelische Gesundheit MuldenstralRe
Zentrum fur ambulante kardiologische Rehabilitation
Gesundheitszentrum Steyr

Gesundheitszentrum Wels

Institut fir Praventiv- und Rehabmedizin Vital Wels
Gesundheitszentrum Vécklabruck

Ambulatorium Nord

Rehab Salzburg am Kapuzinerberg

Institut APR Salzburg

REHA Zentrum Salzburg
PKA-Physiotherapie-Rehamed

REHAmed-tirol

MedReha

Aks

Ambulantes Reha Zentrum Eisenstadt

Institut APR Graz

ZARG-Zentrum fir ambulante Rehabilitation Graz
Institut fur Physikalische Medizin und manipulative Physiotherapie
Reha Leibnitz

Reha Bruck - ambulante medizinische Rehabilitation
Institut Kurhaus Dr. Reichel

Ambulatorium fir Herz-Kreislauf-Rehabilitation
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Stationare

Vertragseinrichtungen

1120 Wien

1130 Wien

1140 Wien

2222 Bad Pirawarth
2380 Perchtoldsdorf
2405 Bad Deutsch Altenburg
2421 Kittsee

2500 Baden bei Wien
2500 Baden bei Wien
2500 Baden bei Wien
2500 Baden bei Wien
2540 Bad Véslau

2654 Prein an der Rax
2673 Breitenstein am Semmering
2822 Bad Erlach

2853 Bad Schonau
2853 Bad Schoénau
3171 Kleinzell

3340 Waidhofen/Ybbs
3400 Klosterneuburg
3400 Klosterneuburg
3506 Krems-Hollenburg
3571 Gars am Kamp
3631 Ottenschlag

3920 Grol3 Gerungs
3945 Hoheneich/Nondorf
3970 Moorbad Harbach
3972 Bad Grolipertholz
4073 Wilhering

4190 Bad Leonfelden
4283 Bad Zell

4470 Enns

4540 Bad Hall

4540 Bad Hall

4540 Bad Hall

4540 Bad Hall
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Rehabilitationszentrum Meidling
Neurologisches Rehabilitationszentrum Rosenhugel
Rehaklinik Wien Baumgarten

Klinik Pirawarth

OptimaMed Rehabilitationszentrum Perchtoldsdorf
Kurzentrum Ludwigstorff

OptimaMed neur. Rehabilitationszentrum Kittsee
Gesundheits- und Kurhotel Badener Hof
Klinikum am Kurpark Baden

Klinikum Malcherhof Baden

Klinikum Peterhof

Kurzentrum Bad Voslau

OptimaMed Rehabilitationszentrum Raxblick
Gesundheitseinrichtung ,Karl Hiesmayr*
Lebens.Med Zentrum Bad Erlach
Gesundheitsresort Kénigsberg

Kurzentrum Landsknechte Bad Schonau
OptimaMed Gesundheitsresort Salzerbad
Therapiezentrum Buchenberg
Gesundheitsresort Donaupark Klosterneuburg
Rehabilitationszentrum Weiller Hof
Privatklinik Hollenburg

Rehabilitationsklinik Gars am Kamp
Lebens.Resort Ottenschlag
Herz-Kreislauf-Zentrum Grof3 Gerungs
Kurhotel Leonardo

Moorheilbad Harbach

Kurhotel Moorbad Gro3pertholz

Klinik Wilhering

Vortuna Gesundheitsresort Bad Leonfelden
Kurhotel Bad Zell

Rehaklinik Enns

Klinikum Bad Hall

Kurhotel Vitana und Physikarium

Sonnenpark Bad Hall - Zentrum fur psychische Gesundheit

Therapiezentrum Justuspark



4654 Bad Wimsbach-Neydharting OptimaMed Gesundheitsresort Bad Wimsbach

4701 Bad Schallerbach
4820 Bad Ischl

4820 Bad Ischl

4822 Bad Goisern

4880 St. Georgen im Attergau

5020 Salzburg

5110 Oberndorf bei Salzburg

5252 Aspach, Innkreis
5350 Strobl

5400 Hallein

5424 Bad Vigaun
5621 St.Veit im Pongau
5621 St.Veit im Pongau
5630 Bad Hofgastein
5630 Bad Hofgastein
5640 Bad Gastein
5640 Bad Gastein
5640 Bad Gastein
5640 Bad Gastein
6072 Lans

6232 Munster

6323 Bad Haring
6323 Bad Haring
6344 Walchsee

6370 Kitzbuhel

6441 Umhausen
6780 Schruns

7071 Rust

7161 St. Andra am Zicksee
7202 Bad Sauerbrunn
7202 Bad Sauerbrunn
7431 Bad Tatzmannsdorf
7431 Bad Tatzmannsdorf
8061 St. Radegund

8111 Gratwein-Straengel

Gesundheitseinrichtung Bad Schallerbach
HerzReha Herz-Kreislaufzentrum Bad Ischl
RehaMed Tisserand

Kurzentrum Bad Goisern
Rehabilitationszentrum St. Georgen

NeuroCare - Rehaklinik Salzburg
Rehabilitationszentrum Oberndorf

Revital Aspach

Alpenmoorbad Strobl

OptimaMed Rehabilitationszentrum Hallein
Medizinisches Zentrum Bad Vigaun
Onkologisches Rehab-Zentrum St.Veit im Pongau
Psychiatrische Reha St. Veit

Kurhaus ,Hohe Tauern®

Kurzentrum Bad Hofgastein
Gesundheitszentrum Wetzlgut

Klinikum Bad Gastein

Kurzentrum Privat-KA ,Barenhof am Felsenbad*
Stiftung Kurtherme Badehospiz

Sonnenpark Lans - Zentrum fur psychische Gesundheit
REHA-Zentrum Munster

Kurzentrum Bad Haring

Rehabilitationszentrum Bad Haring

Wittlinger Therapiezentrum
Rehabilitationszentrum Kitzbuhel

Kurzentrum Umhausen im Otztal

Reha-Klinik Montafon

Sonnenpark Neusiedlersee -
Zentrum fur psychische Gesundheit

Orthopéadisches Klinikum SKA Zicksee

Der Sonnberghof

GesundheitsZentrum Bad Sauerbrunn

Reduce Gesundheitsresort Bad Tatzmannsdorf
Therapiezentrum Rosalienhof

Privatklinik St. Radegund

Klinik Judendorf-Straengel
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8130 Frohnleiten

8144 Tobelbad

8271 Bad Waltersdorf
8301 LaRnitzhéhe
8344 Bad Gleichenberg
8344 Bad Gleichenberg
8490 Bad Radkersburg
8490 Bad Radkersburg
8490 Bad Radkersburg
8490 Bad Radkersburg
8490 Bad Radkersburg
8541 Schwanberg
8580 Koflach

8762 Oberzeiring

8852 Stolzalpe 38
8983 Bad Mitterndorf

9020 Klagenfurt am Woérthersee

9135 Bad Eisenkappel
9322 Micheldorf

9323 Neumarkt

9323 Neumarkt

9330 Althofen

9400 Wolfsberg, Karnten
9412 St. Margarethen im Lavanttal

9462 Bad St. Leonhard
9504 Warmbad-Villach
9530 Bad Bleiberg
9620 Hermagor

9622 Weillbriach

IL - 86930 Ein Bokek

D - 88316 Isny-Neutrauchburg

D - 88339 Bad Waldsee
D - 94032 Passau
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Theresienhof-Klinikum fur Orthopadie & Rehab
Rehabilitationsklinik Tobelbad

Ring Gesundheitszentrum Sonntagsberg
Privatklinik Lanitzhéhe

Das Kurhaus Bad Gleichenberg

Klinikum Bad Gleichenberg

Kurzentrum Hotel Triest

Reha Radkersburg

Thermalhotel Fontana

Thermenhotel Radkersburger Hof

Vitamed GZ der Parktherme Bad Radkersburg
Moorbad im Kloster Schwanberg

Kurhotel Nova

OptimaMed Gesundheitsresort Oberzeiring
Rehabilitationszentrum Stolzalpe

OptimaMed Gesundheitsresort Bad Mitterndorf
Reha-Klinik fur Seelische Gesundheit & Pravention
Vivea Bad Eisenkappel GmbH

OptimaMed Gesundheitsresort Agathenhof
OptimaMed Gesundheitstherme Wildbad
Rehabilitationszentrum Wildbad

Humanomed Zentrum Althofen

Lymphklinik Wolfsberg

OptimaMed Gesundheitsresort Weissenbach
OptimaMed Gesundheitsresort Bad St.Leonhard
Kurzentrum Thermalheilbad Warmbad Villach
Kurzentrum Bad Bleiberg

Gailtal - Klinik Hermagor

OptimaMed Gesundheitsresort Weil3briach

Deutsches Medizinisches Zentrum am Toten Meer
Klinik Schwabenland

Klinik im Hofgarten

Klinik JesuitenschloR|



Adressen

HAUPTSTELLE:

1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Strale 1
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-288 50

E-Mail: pva@pv.at

www.pv.at

LANDESSTELLEN:
Wien

1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Strale 1
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-288 50

E-Mail:  pva-lsw@pv.at

Niederosterreich

3100 St. Polten, Kremser Landstralie 5
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-328 50

E-Mail:  pva-lsn@pv.at

Burgenland

7001 Eisenstadt, Odenburger Stralie 8
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-338 50

E-Mail:  pva-Isb@pv.at

Oberosterreich

4021 Linz, Terminal Tower, Bahnhofplatz 8
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-368 50

E-Mail:  pva-lso@pv.at
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mailto:pva@pv.at
http://www.pv.at
mailto:pva-lsw@pv.at
mailto:pva-lsn@pv.at
mailto:pva-lsb@pv.at
mailto:pva-lso@pv.at

Steiermark

8021 Graz, Eggenberger Stralte 3
Telefon: 05 03 03

Fax: 05 03 03-348 50
E-Mail:  pva-lsg@pv.at

Karnten

9021 Klagenfurt am Woérthersee, Stdbahngurtel 10
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-358 50

E-Mail:  pva-Isk@pv.at

Salzburg

5021 Salzburg, Schallmooser Hauptstralle 11
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-378 50

E-Mail:  pva-lss@pv.at

Tirol

6020 Innsbruck, Ing.-Etzel-Stralte 13
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-388 50

E-Mail:  pva-Ist@pv.at

Vorarlberg

6850 Dornbirn, Zollgasse 6
Telefon: 0503 03

Fax: 05 03 03-398 50
E-Mail:  pva-lsv@pv.at
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mailto:pva-lsg@pv.at
mailto:pva-lsk@pv.at
mailto:pva-lss@pv.at
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mailto:pva-lsv@pv.at

Versicherteninformationen 2020

Falter
Nr. 1
Nr. 2
Nr. 3
Nr. 4
Nr. 5
Nr. 6
Nr. 7
Nr. 8
Nr. 9
Nr. 10
Nr. 11
Nr. 12
Nr. 13
Nr. 14
Nr. 15
Nr. 16
Nr. 17
Nr. 18
Nr. 19
Nr. 20
Nr. 21
Nr. 22
Nr. 23

Alterspension

Vorzeitige Alterspension — Langzeitversicherungspensionen
Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension
Witwen*Witwerpension

Waisenpension

Pensionsanspriiche im Uberblick
Pensionsberechnung im Uberblick

Ausgleichszulage

Kinderzuschuss

Pflegegeld

Versteuerung von Pensionen

Versicherungszeiten

Nachkauf von Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten
Freiwillige Versicherungen

Hoherversicherung

Sonderruhegeld

Medizinische Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge
Berufliche und soziale Malhahmen der Rehabilitation
Pensionsantragsteller*innen

Korridorpension

Schwerarbeitspension

Zwischenstaatliche Pensionsversicherung
Pensionssplitting

Aktuelle Werte 2020

Veranderliche Werte und statistische Daten 2020

Adressen

Sprechtage der Pensionsversicherungsanstalt (flr jedes Bundesland)
Internationale Sprechtage in Osterreich

Broschiiren

Pensionen — Voraussetzungen — PENSIONSKONTOBERECHNUNG fir ab 1.1.1955 geb. Personen
PV 2020

Pensionskonto NEU - Kontoerstgutschrift
Patient*innenbroschiren

PV RehaJET® Stufe |

PV RehaJET® Stufe Il

MedInfo Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge
Ernahre ich mich gesund?

Leichte Vollkost

Histaminintoleranz

Hyperurikdmie und Gicht

Ernahrung bei Fettstoffwechselstérungen
Laktoseintoleranz Fruktosemalabsorption
Bewegung und Training

Rauchfrei werden Rauchfrei bleiben
Herzinsuffizienz
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Info fiir Pensionsbezieher*innen

Information flr Bezieher*innen einer Alterspension, vorzeitigen Alterspension, Korridorpension oder
Schwerarbeitspension

Information fur Bezieher*innen einer Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension

Information fiir Bezieher*innen einer Hinterbliebenenpension

Information flr Bezieher*innen von Ausgleichszulage oder Pflegegeld

Information fur im Ausland lebende Pensionist*innen (deutsch)

Information fir im Ausland lebende Pensionist*innen (englisch)

Kurzinformation fiir Leistungsbezieher*innen (Inland)

Kurzinformation fur Leistungsbezieher*innen (Ausland)

Pensionszahlungsbeleg
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ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE BURGENLAND (LSB)

Landesstellendirektion
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BLSD
Cheférztlicher Dienst
BCHD
Koordination der
Landesstelle 1 Leistungsabteilung
BKOR
— BLA1
ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE KARNTEN (LSK)
Landesstellendirektion
KLSD
Cheférztlicher Dienst
KCHD
Koordination der Priifung und
Landesstelle 1 Leistungsabteilung Leistungsrecht
KKOR KPLR
— KLA1

Stand: 31.12.2020



ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE NIEDEROSTERREICH (LSN)

Landesstellendirektion

NLSD
Chefarztlicher Dienst
NCHD
Koordination der Priifung und Medizinische
Landesstelle 2 Leistungsabteilungen Leistungsrecht Administration
NKOR NPLR NMAD

] NLA1

NLA2

ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE OBEROSTERREICH (LSO)

Landesstellendirektion

OLSD
Cheférztlicher Dienst
OCHD
Koordination der Priifung und Medizinische
Landesstelle 2 Leistungsabteilungen Leistungsrecht Administration
OKOR OPLR OMAD

E— OLA1

OLA2

Stand: 31.12.2020
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ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE SALZBURG (LSS)

Landesstellendirektion
SLSD

Chefarztlicher Dienst
SCHD

Koordination der
Landesstelle
SKOR

1 Leistungsabteilung

— SLA1

ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE STEIERMARK (LSG)

Landesstellendirektion

Priifung und
Leistungsrecht
SPLR

GLSD
Chefarztlicher Dienst
GCHD
Koordination der Priifung und Medizinische
Landesstelle 2 Leistungsabteilungen Leistungsrecht Administration
GKOR GPLR GMAD
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1 GLA1

GLA2

Stand: 31.12.2020



ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE TIROL (LST)

Landesstellendirektion

TLSD
Chefarztlicher Dienst
TCHD
Koordination der Priifung und
Landesstelle 1 Leistungsabteilung Leistungsrecht
TKOR TPLR
— TLA1

ORGANIGRAMM der PVA
LANDESSTELLE VORARLBERG (LSV)

Landesstellendirektion

VLSD
Cheférztlicher Dienst
VCHD
Koordination der
Landesstelle 1 Leistungsabteilung
VKOR
S VLA1

Stand: 31.12.2020

233



ORGANIGRAMM der PVA

LANDESSTELLE WIEN (LSW)

Landesstellendirektion
WLSD

Cheférztlicher Dienst
WCHD

Koordination der
Landesstelle
WKOR

5 Leistungsabt.
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— WLA1

— WLA2

— WLA3

— WLA4

— WLAS

Leistungskontrolle
u. Qualitatssicherung
WLKQ

Rechtsbereich
WRSB

Medizinische
Administration
WMAD

Stand: 31.12.2020



IMPRESSUM

Eigentumerin, Herausgeberin, Verlegerin und Vervielfaltigerin:
Pensionsversicherungsanstalt

1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Straflie 1

Fotos: © PVA, Christine Wurnig
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