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Die Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitspension

Flr Versicherte geboren bis
31. Dezember 1963

Beim Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit gibt es — abhangig von der Berufsgruppe
(Arbeiter/Angestellte) — unterschiedliche Begriffe.

Far Arbeiter*innen gilt der Begriff Invaliditat
(siehe — Seite 12). Fur Angestellte gilt der Be-
griff Berufsunfahigkeit (siehe — Seite 15).

Anspruch auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-

keitspension ist gegeben, wenn

» die Invaliditat/Berufsunfahigkeit voraussicht-
lich sechs Monate andauert,

» kein Anspruch auf MaBBnahmen der beruflichen
Rehabilitation (Umschulung) besteht oder
diese MaBnahmen nicht zweckmafig oder
nicht zumutbar sind,

» eine Mindestanzahl an Versicherungsmonaten
erworben wurde (siehe — Seite 9),

» am Stichtag die Voraussetzungen fur eine (vor-
zeitige) Alterspension (ausgenommen Korridor-

pension) noch nicht erfallt sind.




Die Grundlage fur die Entscheidung, ob Invalidi-
tat/Berufsunfdhigkeit vorliegt, bildet eine arzt-
liche Begutachtung, bei der die Leistungsfahig-
keit der*des Antragsteller*in in ihrem*seinem Beruf

festgestellt wird.

Ist aufgrund des Gesundheitszustandes dauern-
de Invaliditat/Berufsunfahigkeit anzunehmen, er-

folgt eine unbefristete Gewahrung der Leistung.

Ergibt die medizinische Untersuchung, dass In-
validitat bzw. Berufsunfahigkeit mindestens sechs
Monate andauert, wird die Pension fir maximal
zwei Jahre befristet zuerkannt. Nach Ablauf der Be-
fristung ist die Pension auf Antrag flr langstens
zwei weitere Jahre zuzuerkennen, wenn weiter-
hin Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit besteht. Im
Anspruch tritt keine Unterbrechung ein, wenn die
Weitergewahrung binnen drei Monaten nach dem

Pensionswegfall beantragt wird.




Flr Versicherte geboren ab
1. Janner 1964

Beim Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit gibt es — abhangig von der Berufsgruppe
(Arbeiter/Angestellte) — unterschiedliche Begriffe.

Far Arbeiter*innen gilt der Begriff Invaliditat
(siehe — Seite 12). Fur Angestellte gilt der Be-
griff Berufsunfahigkeit (sieche — Seite 15).

Anspruch auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-

keitspension ist gegeben, wenn

» die Invaliditat/Berufsunfahigkeit voraussicht-
lich dauerhaft vorliegt,

» kein Rechtsanspruch auf zumutbare und
zweckmaBige berufliche MaBBnahmen der
Rehabilitation besteht,

» eine Mindestanzahl an Versicherungsmonaten
erworben wurde (siehe — Seite 9),

» am Stichtag die Voraussetzungen fur eine (vor-
zeitige) Alterspension (ausgenommen Korridor-

pension) noch nicht erfullt sind.




Grundlage fir die Entscheidung, ob Invalidi-
tat/Berufsunfdhigkeit vorliegt, bildet eine arzt-
liche Begutachtung, bei der die Leistungsfahig-
keit des*der Antragsteller*in in seinem*ihrem Beruf

festgestellt wird.

Eine befristete Gewahrung der Pension
kommt flr ab 1. Janner 1964 geborene

Versicherte nicht in Betracht.




Rehabilitationsgeld

Anspruch auf Rehabilitationsgeld ist gegeben,
wenn die vorUbergehende Invaliditat bzw. Berufs-
unféhigkeit voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate vorliegt, kein Rechtsanspruch auf zumutbare
und zweckmaBige berufliche MaBnahmen der
Rehabilitation besteht, die Wartezeit fur eine In-
validitatspension bzw. Berufsunfahigkeitspension
erflllt ist und am Stichtag noch nicht die Voraus-
setzungen fUr eine Alterspension, Schwerarbeits-
pension oder vorzeitige Alterspension (Ausnahme

Korridorpension) bestehen.

Eine bescheidmaBige Feststellung dariber obliegt
dem Pensionsversicherungstrager. Die Feststellung
der Hohe und die Auszahlung des Rehabilitations-
geldes sowie eine allfdllige Unterstltzung (Case
Management) der*des Betroffenen zur Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit erfolgt durch den

zustandigen Krankenversicherungstrager.

Das Rehabilitationsgeld wird fir die Dauer der
vorUbergehenden Invaliditat bzw. Berufsun-
fahigkeit gewahrt. Es gebUhrt friihestens ab dem
Monatsersten, der auf die Antragstellung zur Ge-
wahrung einer Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-

keitspension folgt.




Das weitere Vorliegen von voribergehender In-
validitat bzw. Berufsunfahigkeit ist vom Kranken-
versicherungstrager jeweils bei Bedarf, jedenfalls
aber nach Ablauf eines Jahres nach Zuerkennung
des Rehabilitationsgeldes oder der letzten Begut-
achtung unter Inanspruchnahme des Kompetenz-

zentrums Begutachtung zu Uberprifen.

Die*Der Versicherte ist verpflichtet, an der Durch-
fuhrung der medizinischen Rehabilitationsmal3-
nahmen entsprechend mitzuwirken. Bei Verletzung
der Mitwirkungspflicht ist das Rehabilitationsgeld
fur die Dauer der Weigerung zu entziehen. Den
diesbezlglichen Bescheid erlasst der zustandige

Pensionsversicherungstrager.

Allféllige medizinische MaBnahmen der
Rehabilitation hat entweder der
Pensionsversicherungstrager oder der

Krankenversicherungstrager durchzufihren.




Umschulungsgeld

Personen, die Rechtsanspruch auf berufliche MaB3-
nahmen der Rehabilitation haben, haben Anspruch
auf Umschulungsgeld, wenn sie zur aktiven Teil-
nahme an den fur sie in Betracht kommenden Maf3-

nahmen bereit sind.

Broschiire
Berufliche und soziale MaBnahmen

der Rehabilitation

Detaillierte Informationen zu beruf-

’? lichen MaBnahmen der Rehabilitation

{;}, finden Sie in unserer BroschUre

— Berufliche und soziale MaBnahmen

der Rehabilitation.

Die bescheidmalige Feststellung sowie die Fest-
legung, fur welches Berufsfeld die versicherte Person
durch diese MaBnahmen qualifiziert werden kann,

erfolgen durch den Pensionsversicherungstrager.

Berechnung, Gewahrung und Auszahlung des
Umschulungsgeldes sowie die Durchfliihrung der
beruflichen MaBnahmen der Rehabilitation ob-

liegen dem zustédndigen Arbeitsmarktservice.



https://www.pv.at/PV251
https://www.pv.at/PV251

Das Umschulungsgeld gebihrt ab der Feststellung
des Pensionsversicherungstragers, wenn der An-
trag binnen vier Wochen beim zustandigen Arbeits-
marktservice gestellt wird, ansonsten ab dem Tag

der Antragstellung.

Hinweis: Weitere Informationen sind beim

zustandigen Arbeitsmarktservice zu erhalten.




Allgemein gultige
Voraussetzungen

Wartezeit

Diese Voraussetzung fur eine krankheitsbedingte

Pension ist gegeben, wenn mindestens

» 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
(dazu zahlen pro Kind auch bis zu 24 Monate
des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld) oder
freiwilligen Versicherung oder

» 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor

dem 1. Janner 1956 ausgenommen)

am Pensionsstichtag vorliegen. Die zeitliche La-
gerung der Monate ist dabei in beiden Fallen un-
erheblich.

Liegt der Stichtag vor dem 50. Lebensjahr, sind
mindestens 60 Versicherungsmonate innerhalb
der letzten 120 Kalendermonate (,Rahmenzeit”)

vor dem Stichtag erforderlich.

Bei einem Stichtag nach dem 50. Lebensjahr
verlangert sich die Wartezeit fir jeden weiteren
Lebensmonat um jeweils einen Versicherungs-
monat bis zum Hoéchstausmal3 von 180 Ver-
sicherungsmonaten. Die Rahmenzeit von 120

Kalendermonaten erhéht sich entsprechend um




jeweils zwei Kalendermonate fur jeden weiteren
Lebensmonat bis zum Hochstausmal3 von 360

Kalendermonaten.

Beispiel: Ein Versicherter ist am Stichtag 53
Jahre alt. FUr die Wartezeit missen mindestens
96 Versicherungsmonate (60 plus 36 fiir die
drei Lebensjahre Uber 50) in den letzten 192

Kalendermonaten (120 plus 72) vorliegen.

Schul- und Studienzeiten werden als Beitrags-
zeiten der freiwilligen Versicherung bericksichtigt,

wenn sie eingekauft wurden.

Wenn auch Monate einer Selbstversicherung gem.
§ 16a ASVG erworben wurden, zahlen hdchstens

12 davon fur die Erfallung der Wartezeit.

Die Wartezeit gilt auch dann als erfillt, wenn der
Versicherungsfall vor dem 27. Lebensjahr ein-
getreten ist und bis dahin mindestens sechs Ver-
sicherungsmonate (ausgenommen Selbstver-

sicherung gem. § 16a ASVG) erworben wurden.

Die Wartezeit entfallt, falls ein Arbeitsunfall, eine
Berufskrankheit oder eine anerkannte Schadigung
wahrend des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes

beim &sterreichischen Bundesheer die Ursache der

Invaliditdt/Berufsunfahigkeit ist.




Invaliditat

Bei der Invaliditat unterscheidet man zwischen er-
lernten und angelernten Berufen und deren Gber-

wiegenden Auslbung.

Ein erlernter Beruf ist ein Beruf, auf den ein Lehr-
verhaltnis vorbereitet hat. Ein angelernter Beruf
liegt vor, wenn die*der Versicherte eine Tatigkeit
ausubt, fur die es erforderlich ist, durch praktische
Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu
erwerben, welche jenen in einem erlernten Beruf

gleichzuhalten sind.

Invaliditat bei Uberwiegender Austibung erlernter

(angelernter) Berufe (Berufsschutz):

Wenn ein*e Versicherte*r den bisherigen Beruf
durch Minderung der Arbeitsfahigkeit infolge des
korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr
ausUben kann, darf sie*er nur auf andere Berufe
innerhalb ihrer*seiner Berufsgruppe verwiesen
werden (Berufsschutz). Fir den Berufsschutz sind
sowohl Tatigkeiten als Arbeitnehmer*in als auch

Angestellte zu berUcksichtigen.
In diesem Fall liegt Invaliditat vor, wenn

» die Arbeitsfahigkeit infolge des korperlichen
oder geistigen Zustandes auf weniger als die

Halfte derjenigen einer*eines korperlich und




¥

¥

¥

geistig gesunden Versicherten mit dhnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten in jedem dieser Berufe, herab-
gesunken ist und

innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem Stich-
tag in zumindest 90 Pflichtversicherungs-
monaten eine erlernte (angelernte) Berufs-
tatigkeit oder eine Erwerbstatigkeit als
Angestellte*r ausgelbt wurde.

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und
dem Stichtag weniger als 15 Jahre, so muss
zumindest in der Halfte der Kalendermonate
(,Halfteregelung"”) — jedenfalls aber fir 12
Pflichtversicherungsmonate — eine Erwerbs-
tatigkeit in einem erlernten (angelernten) Beruf
oder als Angestellte*r vorliegen.

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und
dem Stichtag mehr als 15 Jahre, verlangert sich
dieser Zeitraum um Zeiten des Bezuges einer
Eigenpension nach dem ASVG, GSVG oder
BSVG, des Wochengeldbezuges, Préasenz-, Aus-
bildungs- oder Zivildienstes, der Kinder-
erziehung, um Monate des Bezuges von Uber-
gangsgeld sowie um hochstens 60 Monate des
Bezuges von Rehabilitationsgeld und/oder

Umschulungsgeld.




Als ,Ende der Ausbildung” gelten:

» der Abschluss eines Lehrberufes

» der Abschluss einer mittleren oder héheren
Schulausbildung oder Hochschulausbildung

» der Abschluss einer dem Schul- oder Lehr-
abschluss vergleichbaren Ausbildung

» jedenfalls der Beginn einer erlernten
(angelernten) Berufstatigkeit oder Erwerbs-

tatigkeit als Angestellte*r.

Invaliditat bei nicht Gberwiegender Auslibung er-
lernter (angelernter) Berufe (ungelernter Arbeiter —

kein Berufsschutz):

Invaliditat liegt vor, wenn ein*e Versicherte*r in-
folge des korperlichen oder geistigen Zustandes
nicht mehr im Stande ist, durch eine zumutbare
Tatigkeit wenigstens die Halfte des Entgeltes zu
erwerben, das ein*e korperlich und geistig gesun-
de*rVersicherte*r regelmafig durch diese Tatigkeit

zu erzielen pflegt.

Sie*Er darf auf jede andere Tatigkeit, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt noch bewertet wird und
die ihr*ihm unter billiger Berticksichtigung der von
ihr*ihm bisher ausgelbten Tatigkeiten zugemutet

werden kann, verwiesen werden (kein Berufsschutz).




Berufsunfahigkeit

Berufsunféahigkeit wird bei einer Erwerbstatigkeit

als Angestellte*r gepruft.
Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn

» die Arbeitsfahigkeit infolge des korperlichen
oder geistigen Zustandes auf weniger als die
Halfte derjenigen einer*eines kdrperlich und
geistig gesunden Versicherten mit ahnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten in jedem dieser Berufe, herab-
gesunken ist und

» innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem Stich-

¥

tag in zumindest 90 Pflichtversicherungs-
monaten eine Erwerbstatigkeit als Angestellte*r
oder eine erlernte (angelernte) Berufstatigkeit
ausgelbt wurde.

»

¥

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und
dem Stichtag weniger als 15 Jahre, so muss
zumindest in der Halfte der Kalendermonate
(,Halfteregelung™) — jedenfalls aber flr 12
Pflichtversicherungsmonate — eine Erwerbs-
tatigkeit in einem erlernten (angelernten) Beruf
oder als Angestellte*r vorliegen.

P

¥

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und
dem Stichtag mehr als 15 Jahre, verlangert sich

dieser Zeitraum um Zeiten des Bezuges einer




Eigenpension nach dem ASVG, GSVG oder
BSVG, des Wochengeldbezuges, Préasenz-, Aus-
bildungs- oder Zivildienstes, der Kinder-
erziehung, um Monate des Bezuges von Uber-
gangsgeld sowie um hochstens 60 Monate des
Bezuges von Rehabilitationsgeld und/oder

Umschulungsgeld.

Als ,,Ende der Ausbildung” gelten:

» der Abschluss eines Lehrberufes

» der Abschluss einer mittleren oder héheren
Schulausbildung oder Hochschulausbildung

» der Abschluss einer dem Schul- oder Lehr-
abschluss vergleichbaren Ausbildung

» jedenfalls der Beginn einer erlernten
(angelernten) Berufstatigkeit oder Erwerbs-

tatigkeit als Angestellte*r.

Berufsunfahigkeit bei fehlendem Berufsschutz:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn ein*e Ver-
sicherte*r infolge des korperlichen oder geistigen
Zustandes nicht mehrim Stande ist, durch eine zu-
mutbare Tatigkeit wenigstens die Halfte des Ent-
geltes zu erwerben, das ein*e kdrperlich und geis-
tig gesunde*r Versicherte*r regelmafig durch diese

Tatigkeit zu erzielen pflegt.




Sie*Er darf auf jede andere Tatigkeit, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt noch bewertet wird und
die ihr*ihm unter billiger Berticksichtigung der von
ihr*ihm bisher ausgeubten Tatigkeiten zugemutet

werden kann, verwiesen werden (kein Berufsschutz).

Basierend auf dem &rztlichen Gutachten erfolgt
der Vergleich mit den Leistungsanforderungen,
die an eine*n gesunde*n Versicherte*n innerhalb
der in Betracht kommenden Berufsgruppe (,Ver-
weisungsberufe”) bzw. in Austibung einer auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt noch bewerteten Tatig-

keit gestellt werden.

Besonderheiten

.Hartefallregelung"” fiir

Arbeiter*innen und Angestellte

Als invalid bzw. berufsunfahig gilt auch eine ver-
sicherte Person, die nicht Uberwiegend in erlernten

(angelernten) Berufen tatig war, wenn sie

» das 50. Lebensjahr vollendet hat,

» mindestens 12 Monate unmittelbar vor dem
Stichtag arbeitslos gemeldet war,

» mindestens 360 Versicherungsmonate, davon
240 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
aufgrund einer Erwerbstatigkeit, erworben hat

und




» nur mehr Tatigkeiten mit geringstem
Anforderungsprofil austiben kann und ein
Arbeitsplatz — in einer unter Berlicksichtigung der
gesundheitlichen Beeintrachtigung ent-
sprechenden Entfernung vom Wohnort — inner-

halb eines Jahres nicht erlangt werden kann.

Tatigkeitsschutz

Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
gelten auch als invalid/berufsunféhig, wenn sie
durch Krankheit oder Gebrechen auB3er Stande
sind, jene Tatigkeit auszuiiben, die in den letzten
180 Kalendermonaten (15 Jahre) vor dem Stich-
tag mindestens 120 Monate hindurch ausgelibt
wurde. Dabei sind zumutbare Anderungen dieser

Tatigkeit zu berUcksichtigen.

Fallen in den Zeitraum der letzten 180 Kalender-

monate (15 Jahre) vor dem Stichtag

» Zeiten des Bezuges einer Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension bzw. einer Leistung
wegen Erwerbsunfahigkeit oder des Bezuges von
Ubergangsgeld, verlangert sich der Zeitraum von
180 Kalendermonaten um diese Monate.

» Monate des Bezuges von Rehabilitationsgeld
oder Umschulungsgeld, so verlangert sich der
genannte Zeitraum um diese Zeiten, jedoch

hochstens um 60 Monate.




»

¥

Monate des Bezuges von Krankengeld, so sind
diese im Hochstausmal3 von 24 Monaten —
sofern sie aus der den Tatigkeitsschutz
begriindenden Erwerbstatigkeit resultieren —

auf die genannten 120 Monate anzurechnen.

Einen Anspruch auf Invaliditats- bzw. Berufsun-
fahigkeitspension haben auch Personen, die be-
reits vor der erstmaligen Aufnahme einer Be-
schaftigung als invalid bzw. berufsunfdhig
anzusehen waren, dennoch aber mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund

einer Erwerbstatigkeit erworben haben.

Pension und Erwerbseinkommen

Eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension
gilt bei einem Zusammentreffen mit einem Er-
werbseinkommen Gber der Geringflgigkeitsgrenze
als Teilpension. Bis zu einem monatlichen Gesamt-
einkommen (das ist die Summe aus Pension ohne
besonderem Steigerungsbetrag und Erwerbsein-

kommen) von € 1.557,93 erfolgt keine Anrechnung.

Ubersteigt das Gesamteinkommen diesen Betrag,
wird die Leistung um einen Anrechnungsbetrag

vermindert.




Dieser betragt fir Gesamteinkommensteile von

Uber € 1.557,93 bis € 2.336,99 30%
Uber € 2.336,99 bis € 3.115,86 40%
Uber € 3.115,86 50 %

der jeweiligen Einkommensteile (Werte fur 2025).

Der Anrechnungsbetrag setzt sich aus Teilen
des Gesamteinkommens zusammen und darf
weder das Erwerbseinkommen noch 50% des

Steigerungsbetrages Ubersteigen.

Eine Neufeststellung der Teilpension erfolgt

» anlasslich der Pensionsanpassung,

» bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit,
» Uber Antrag des*der Pensionist*in und

» bei Durchflhrung des Jahresausgleiches.

Umwandlung

Nach Erreichen des Regelpensionsalters kann die
Umwandlung einer Invaliditats- bzw. Berufsun-
fahigkeitspension in eine Alterspension beantragt
werden. Eine Umwandlung (mit Neuberechnung)
ist allerdings nur dann moglich, wenn die flr
eine Alterspension geforderte Wartezeit erfullt ist.
Anderenfalls verbleibt es beim Anspruch auf Invali-

ditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension.



https://www.pv.at/antrag

Antrag, Stichtag und
Pensionsbeginn

lhr Antrag

Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension

Ein Antrag ist die Voraussetzung, um
_~ ein Pensionsfeststellungsverfahren
=74 durchzufihren. Alle Online-Formulare

finden Sie auf — www.pv.at/antrag.

Es wird jedoch auch ein formloses Schreiben als
Antrag gewertet. Das Formblatt muss nachgereicht

werden.

Der Antragstag |6st den Stichtag aus. Zu diesem Tag
wird festgestellt, ob bzw. wann die Invaliditat/Berufs-
unfahigkeit eingetreten ist und die Pensions-
voraussetzungen erflllt sind, wie hoch die Leistung
ist und welche Versicherungsanstalt sie auszahlt.
Es handelt sich dabei immer um einen Monats-
ersten. Wird der Antrag an einem Monatsersten ge-
stellt, so ist dieser Tag der Stichtag, ansonsten der

dem Antragstag folgende Monatserste.



https://www.pv.at/antrag

Grundsatzlich beginnt die krankheitsbedingte Pen-
sion mit dem Stichtag, friihestens jedoch mitdem
Tag nach der formalen Beendigung oder Karen-
zierung der Tatigkeit, aufgrund welcher Invalidi-
tat/Berufsunfahigkeit vorliegt. Wenn der Entgelt-
und Krankengeldanspruch erschopft ist, fallt die
Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension auch
vor dem formalen Ende (Karenzierung) des Dienst-

verhaltnisses an.

Ausnahme: Bei Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 3 kann die Tatigkeit fortgesetzt

werden.

FirInhaber*innen eines rechtskraftigen Bescheides
Uber die Feststellung der Zugehorigkeit zum Kreis
der beglnstigten Behinderten im Sinne des Be-
hinderteneinstellungsgesetzes (mit einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit von zumindest 50 %) gilt
als formale Beendigung der Tatigkeit der Nachweis,
dass fUr den Zeitraum der Befristung der Invalidi-
tats- bzw. Berufsunfahigkeitspension keine Arbeits-
leistung erbracht wird und auch der Anspruch auf

Entgelt erschopft ist.




Hinweise

Rehabilitation vor Pension

Ein Antrag auf eine Invaliditdts- bzw. Berufsun-
fahigkeitspension gilt vorrangig als Antrag auf
Leistungen der Rehabilitation einschlieBlich des
Rehabilitationsgeldes sowie auf Feststellung, ob
berufliche MaBnahmen der Rehabilitation zweck-
maBig und zumutbar sind, einschlieBlich der Fest-
stellung des Berufsfeldes. Diese werden dann
durchgeflhrt, wenn sie eine Wiedereingliederung
der*des Versicherten ins Erwerbsleben bewirken
kénnen. Bei Erflllung der gesetzlich vorgegebenen
Voraussetzungen besteht auf MaBnahmen der
beruflichen Rehabilitation ein individueller Rechts-

anspruch.

Die*Der Versicherte hat bei der Durchfiihrung der
MaBnahmen der Rehabilitation entsprechend mit-

zuwirken (Mitwirkungspflicht).

Gesondert beantragte MaBnahmen der Re-
habilitation sind eine Pflichtaufgabe der Pensions-
versicherung ohne individuellen Rechtsanspruch,
d.h. die Gewahrung derartiger Leistungen kannim
Wege eines Rechtsmittels (z.B. durch Einbringen

einer Klage) nicht erzwungen werden.




»

¥

Es kann ein Antrag auf Feststellung gestellt
werden, ob Invaliditdt oder Berufsunfahigkeit
voraussichtlich dauerhaft bzw. voriibergehend
vorliegt oder in absehbarer Zeit eintreten wird.
Dieser Antrag dient zur Prifung der Durchfihr-
barkeit von medizinischen oder beruflichen
MaBnahmen der Rehabilitation.

P

¥

Ein Antrag auf Invaliditdts- bzw. Berufsunfahig-
keitspension ist zuldssig, auch wenn die
Anspruchsvoraussetzungen fir eine Korridor-
pension erfullt sind.

» Gegen die Entscheidung, dass eine Invaliditats-

4

bzw. Berufsunfahigkeitspension befristet
zuerkannt wird, besteht keine Klagemaoglich-
keit.

» Eine bereits zuerkannte Invaliditats- bzw.

¥

Berufsunfahigkeitspension kann auch ent-
zogen werden. Dies wird dann der Fall sein,
wenn sich der Gesundheitszustand des*der
Pensionist*in wesentlich verbessert hat.

Die AusUbung einer Erwerbstatigkeit kann
ebenfalls zu einer Uberpriifung der Invaliditat
bzw. Berufsunfahigkeit und in weiterer Folge
zur Entziehung der Leistung fuhren.

Nach Vollendung des Regelpensionsalters kann

diese Pension nicht mehr entzogen werden.
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Pensionsantrag

Wo finde ich den Pensionsantrag, wie
reiche ich ihn ein, wann ist der richtige
Zeitpunkt und welche Unterlagen
bendtige ich? Hier finden Sie die
wichtigsten Fragen und Antworten

rund um lhren Pensionsantrag.

&
H
Alle Informationen:

www.pv.at/PensionsantragStellen




Bitte beachten Siel

Diese allgemeine Information kann kein
personliches Beratungsgesprach ersetzen.
Mitarbeiter*innen der Pensionsversicherung
stehen lhnen daflr in allen Landesstellen
gerne zur Verfigung. Adressen und
Telefonnummern finden Sie auf der Website
unter — www.pv.at/kontakt aufgelistet.

Bitte bringen Sie zum Termin einen Identitats-
nachweis (z.B. FUhrerschein, Reisepass,
Personalausweis) mit.

Viele weitere Informationen finden

Sie auf — www.pv.at.
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